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คํานํา
ตามที่  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  มีผลบังคับใช ตั้งแต  

วันที่  23  สิงหาคม  2560  และบังคับใชทุกหนวยงานของรัฐ  สงผลใหการดําเนินการจดัซื้อจัดจาง และการ 

บริหารพสัดุ  ของทุกหนวยงานของรัฐ  จะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจางและ การบริหาร 

พสัดุภาครฐั  พ.ศ.  2560  กฎกระทรวง  ที่ออกตามความในพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและ การบริหาร 

พสัดุภาครฐั  และระเบยีบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  

ตลอดจนหนังสือเวียนที่เกี่ยวของ  ดังนั้น  จึงมีผลทำใหการดําเนนิการจัดซื้อจดัจางและ การบริหารพัสดุ  ที่เคย 

ถือปฏิบัติมาในอดีต  เปลี่ยนแปลงไป

งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลบางลึก จึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงาน   ตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนแหลงความรู้ ที่ จะ

ชวยใหผูปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ  สามารถเขาใจหลักการปฏิบัติใน การจัดซื้อ จัด

จางและการบริหารพัสดุไดโดยงายและชัดเจนข้ึนส่งผลใหการปฏิบัติเปนไปอยางถูกตอง และเปนไปใน แนวทาง

เดียวกัน  และงานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลบางลึก หวังเปน็อยางยิ่งวา คูมือปฏิบัติงาน ตามพระ

ราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  ที่จัดทำขึน้นี้จะเปนประโยชนแกผูบริหาร  

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  และผูที่เกี่ยวของทุกทาน 

งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง  

เทศบาลตําบลบางลึก 
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สำรบัญ 
เร่ือง   หน้ำ 

บทที ่ 1  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัซ้ือ/จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 1 
บทที ่ 2  กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 4 

วธีิกำรซ้ือหรือจ้ำง 
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กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพสัดุ 32 
กำรงดหรือลดค่ำปรับ หรือกำรขำยเวลำท ำกำรตำมสัญญำ 33 
บอกเบิกสัญญำหรือข้อตกลง 34 
กำรบริหำรพสัดุ
- การเก็บและการบนัทึก 35 
- การเบิกจ่ายพสัดุ 35 
- การใหย้มื 36 
- การบ ารุงรักษา 37 
กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 37 
กำรจ ำหน่ำยพสัดุ
- การขาย 37 
- การแลกเปล่ียน 38 
- การโอน 38 
- การแปรสภาพหรือท าลาย 38 
กำรอุทธรณ์ 39 
กำรร้องเรียน 41 
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สำรบัญ 

เร่ือง    หน้ำ 
บทที ่ 3  แนวปฏิบัติกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง (Workflow) 42 

กำรซ้ือ/จ้ำงทัว่ไป 
- Workflow  e-market 42 
- Workflow  e-bidding 43 
- Workflow  วธีิคดัเลือก 44 
- Workflow  วธีิเฉพาะเจาะจง 45 
กำรจ้ำงทีป่รึกษำ
- Workflow  วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 46 
- Workflow  วธีิคดัเลือก 47 
- Workflow  วธีิเฉพาะเจาะจง 48 
กำรบริหำรพสัดุ
- Workflow  การควบคุมพสัดุ 49 
- Workflow  การตรวจสอบพสัดุประจ าปี 50 
- Workflow  การขาย (ทอดตลาด) 51 

ภำคผนวก 
ภาคผนวก  ก พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ภาคผนวก  ข กฎกระทรวง  จ  านวน  9  ฉบบั 
ภาคผนวก  ค ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ภาคผนวก  ง ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ภาคผนวก  จ หนงัสือเวยีนต่าง ๆ 
ภาคผนวก  ฉ สรุปประเด็นค าถาม  -  ค  าตอบ  ท่ีพบบ่อย  จากกรมบญัชีกลาง 



1 

บทที ่1 
ควำมรู้ทัว่ไปเกีย่วกบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560

1. กฎหมำยและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง
1.1  พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (15 หมวด 132 มาตรา) 

เร่ิมใชบ้งัคบัวนัท่ี 23 สิงหาคม 2560 
1.2  กฎกระทรวงตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (9 ฉบบั) 
1.3  ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(10 หมวด 223 ขอ้) 
1.4  ประกาศ 
1.5  หนงัสือเวยีน

ทั้งนี ้มีรำยละเอยีดตำมภำคผนวก 
2. ค ำนิยำม

2.1  กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จ้าง เช่า
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

2.2  พัสดุ หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษาและงานจา้งออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง แบ่งเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

(1) สินคา้ ไดแ้ก่ วสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนๆ รวมถึงงานบริการท่ี
รวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่ของมูลค่า "สินคา้" นั้น 

(2) งานบริการ ไดแ้ก่ งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจา้ง
ลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ 
งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์

(3) งานก่อสร้าง ไดแ้ก่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืนใดและการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนักบัอาคาร 
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างนั้น รวมถึงงานบริการท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้น แต่มูลค่าของงานบริการตอ้ง
ไม่สูงกวา่มูลค่า "งานก่อสร้าง" นั้น 
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อาคาร หมายถึง ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยู่ หรือใช้สอยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอย่างอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัรวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน  ๆ           
ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้ าหอถงัน ้ า ถนน ประปา
ไฟฟ้า  หรือส่ิงอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศลิฟต ์หรือเคร่ืองเรือน 

สาธารณูปโภค หมายถึง งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การโทรคมนาคม 
การระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการ 
ในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

(4) งานจา้งท่ีปรึกษา ไดแ้ก่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลงั  ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยัหรือดา้น
อ่ืนท่ีอยูใ่นภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

(5) งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างไดแ้ก่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือ
นิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

(6) การด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง
2.3  กำรบริหำรพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบการ

บ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 
2.4  รำคำกลำง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอไดย้ื่น

เสนอไว ้ซ่ึงสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด
(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า
(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด
(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด
(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ
(6) วธีิอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม

(2) หรือ (3) ให้ใชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5)หรือ (6) โดยจะ
ใชร้าคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั
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2.5  เงินงบประมำณ หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่ายกฎหมาย 
วา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดย
ไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายวา่ดว้ย
เงินคงคลงัเงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน
ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือ
ท่ีราชการส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงิน
อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

2.6  หน่วยงำนของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถ่ิน
รัฐวิสาหกิจ  ตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณองคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ
หน่วยธุรการของศาล  มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภา
หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

2.7  หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าสายงานซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือ           
จดัจา้งหรือการบริหารพสัดุตามท่ีกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐใหเ้ป็นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 

2.8  เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง ผูมี้หน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมาย จากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ

3. หลกักำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
3.1  คุ้มค่ำ หมายถึง มีคุณลกัษณะตอบสนองวตัถุประสงคก์ารใชง้านและมีราคาเหมาะสม 
3.2  โปร่งใส หมายถึง เปิดเผยขอ้มูล เปิดโอกาสให้แข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีระยะเวลาเพียงพอต่อ

การยืน่ขอ้เสนอ 
3.3  ตรวจสอบได้ หมายถึง เก็บขอ้มูลเป็นระบบเพื่อการตรวจสอบ 
3.4  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  หมายถึง วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการก าหนดเวลาท่ี

เหมาะสมและมีการประเมินผล

4. กำรเปิดเผยข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ
ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผูย้ื่นข้อเสนอในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็น

ขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อ
ผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน เวน้แต่ เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อ          
ผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย 
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บทที ่2 
กระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

และกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

การจดัซ้ือจดัจา้ง เร่ิมตั้งแต่การจดัท าประกาศแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 
จนกระทัง่การตรวจรับพสัดุ และการจ าหน่ายพสัดุ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. กำรจัดท ำแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

1.1  เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดัซ้ือจดัจา้งจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูมี้อ  านาจในการพิจารณางบประมาณแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใน
การปฏิบติังานนั้น จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 

1.2  แผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ย ตั้งต่อไปน้ี 
1.2.1  ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง 
1.2.2  วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง 
1.2.3  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง 
1.2.4  รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

1.3  เม่ือหวัหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีตามขอ้ 1.1  แลว้
ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงาน
ของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้นหากหน่วยงานของรัฐไม่ไดป้ระกาศเผยแพร่แผนการจดัซ้ือจดัจา้งโครงการใดในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในโครงการนั้นได ้เวน้แต่ใน
กรณีดงัต่อไปน้ี ท่ีไม่ตอ้งจดัท าแผน 

1.3.1  กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั 
1.3.2  กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความ

จ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด 
1.3.3  กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมี

ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 
1.3.4  กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ี

เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 
1.4  หลังจากท่ีได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจดัจ้างประจ าปีแล้วให้หน่วยงานของรัฐรีบ

ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นไปตามแผนและขั้นตอน เพื่อให้พร้อมท่ีจะท าสัญญาหรือขอ้ตกลงไดท้นัที 
เม่ือไดรั้บอนุมติัทางการเงินแลว้ 
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1.5  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเล่ียนแปลงแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีให้เจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายในการปฏิบติังานนั้นจดัท ารายงานพร้อมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ใหด้ าเนินการตามขอ้ 1.3 

2. กำรจัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอยีดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุหรือแบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำง
2.1  การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึง

คุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิใหก้ าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะเวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือ
จดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่้อใดก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้

2.2  เพื่อให้การก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งมีมาตรฐานและเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ หากพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดมีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม
แล้วให้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้าง                   
ตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได ้ หรือใน
กรณีพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งใดยงัไม่มีประกาศก าหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผูไ้ด้รับการ         
จดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสาหกรรมแลว้ ให้ก าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
ของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือรายการในการก่อสร้างให้สอดคลอ้งกบัรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะตามท่ี
ระบุในคู่มือผูซ้ื้อหรือใบแทรกคู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมจดัท าข้ึน 

2.3  ในการซ้ือหรือจา้งท่ีมีใช่การจา้งก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือก
ขอ้เสนอ 

2.4  ในการจา้งก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึงหรือ
มอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจา้งตาม
ความในหมวด 4  งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได ้

2.5  องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงและ
วรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม

3. กำรจัดท ำและเปิดเผยรำคำกลำง
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.3/ว132 ลงวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 เร่ือง แนว

ทางการเปิดเผยราคากลางส าหรับการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ กรมบญัชีกลางก าหนดวา่การจดัซ้ือ
จัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ข้ึนไป ให้หน่วยงานของรัฐประกาศราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางไวใ้นเวบ็ไซด์ของหน่วยงานของรัฐและเวบ็ไซด์ศูนยข์อ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ
(www.gprocurement.go.th) ของกรมบญัชีกลาง ทั้งน้ี ขอ้มูลและรายละเอียดท่ีหน่วยงานตอ้งประกาศให้
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เป็นไปตามแนวทางท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ตามหนงัสือส านกังาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0001.26/ว 0025
ลงวนัท่ี 4 กนัยายน 2556 โดยมีแบบตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและรายละเอียดค่าใชจ่้าย
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง รวม 7 ประเภท....." ดงัน้ี 

3.1  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและราคากลางในงานจา้งก่อสร้าง 
3.2  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณไดรั้บและรายละเอียด ค่าใชจ่้ายในการจา้งควบคุมงาน 
3.3  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและรายละเอียดค่าใชจ่้ายในการจา้งออกแบบ 
3.4  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและรายละเอียดค่าใชจ่้ายในการจา้งท่ีปรึกษา 
3.5  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและรายละเอียดค่าใชจ่้ายในการจา้งงานวิจยัหรือ

เงินสนบัสนุนใหทุ้นการวจิยั 
3.6  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและรายละเอียดค่าใชจ่้ายในการจา้งพฒันาระบบ

คอมพิวเตอร์ 
3.7  ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรและราคากลาง (ราคาอา้งอิง) ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ท่ีมีใช่งานก่อสร้าง

4. กำรจัดท ำรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำง
ในการซ้ือหรือจา้งแต่ละวธีิ นอกจากการซ้ือท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้าง ให้เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานขอซ้ือ

หรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
ตามรายการดงัต่อไปน้ี 

4.1  เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง 
4.2  ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 

ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง แลว้แต่กรณี 
4.3  ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
4.4  วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน                  

ท่ีประมาณวา่จะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น 
4.5  ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้น หรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ 
4.6  วธีิท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือ หรือจา้งโดยวธีินั้น 
4.7  หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
4.8  ขอ้เสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจ  าเป็นในการซ้ือการซ้ือหรือจา้ง

การออกประกาศ และเอกสารเชิญชวน และหนงัสือเชิญชวน 
การซ้ือหรือการจา้ง กรณีจ าเป็นเร่งด่วนท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน และไม่อาจด าเนินการ

ตามปกติได้ทนั ประกอบกับวงเงินซ้ือหรือจา้งไม่เกิน 500,000 บาท ให้เจา้หน้าท่ีหรือผูท่ี้รับผิดชอบใน          
การปฏิบติังานนั้นด าเนินการไปก่อน แลว้รีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ และเม่ือ
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดงักล่าวเป็นหลกัฐานการตรวจรับโดย
อนุโลม 

5. คณะกรรมกำรจัดซ้ือหรือจ้ำง และองค์ประกอบคณะกรรมกำร
5.1  ในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง ให้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือ

หรือจา้งข้ึน เพื่อปฏิบติัการตามระเบียบน้ี พร้อมกบัก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ
แลว้แต่กรณี ดงัน้ี 

5.1.1  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
5.1.2  คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
5.1.3  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิคดัเลือก 
5.1.4  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
5.1.5  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

5.2  ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ถา้มีเหตุท่ีท าใหก้ารรายงานล่าขา้ ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาขยาย
เวลาใหต้ามความจ าเป็น 

5.3  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งแต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ             
อย่างน้อย 2 คน ซ่ึงแต่งตั้งจากขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังาน
ของรัฐหรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้ค  านึงถึงลักษณะหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส าคญั 

5.4  ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ
ดว้ยก็ไดแ้ต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกวา่จ านวนกรรมการตามขอ้ 5.3 

5.5  ในการซ้ือหรือจา้งคร้ังเดียวกนั ห้ำมแต่งตั้งผูท่ี้เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกเป็นกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ 

5.6  คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งทุกคณะ ควรแต่งตั้งผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบังานซ้ือ
หรือจา้งนั้นๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการ 

5.7  การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงให้
ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหน่ึงในการลงมติ โดยประธานกรรมการตอ้งอยูด่ว้ยทุกคร้ัง 
หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคน
ใหม่เป็นประธานกรรมการแทน 

5.8  มติของคณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการออกเสียง 
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่คณะกรรมการตรวจรับพสัดุใหถื้อมติเอกฉนัท ์
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5.9  กรรมการของคณะใดไม่เห็นดว้ยกบัมติของคณะกรรมการ ใหท้  าบนัทึกความเห็นแยง้ไวด้ว้ย

6. กำรมีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมกำรซ้ือหรือจ้ำง
ประธานกรรมการและกรรมการ จะตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในการ

ซ้ือหรือจา้งคร้ังนั้น ทั้งน้ี การมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครอง หากประธานหรือกรรมการทราบวา่ตนเป็นผูมี้
ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในการซ้ือหรือจา้งคร้ังนั้น ให้ประธานหรือกรรมการผูน้ั้นลาออก
จากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการท่ีตนได้รับการแต่งตั้งนั้น และให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป

7. วธีิกำรซ้ือหรือจ้ำง
วธีิการซ้ือหรือจา้ง มี 3 วธีิ ดงัต่อไปน้ี

1. วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป
1.1  วธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (e-market) 
1.2  วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
1.3  วธีิสอบราคา 

2. วธีิคดัเลือก
3. วธีิเฉพาะเจาะจง

7.1  วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป หมายถึง การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการทัว่ไปท่ีมี
คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เขา้ยืน่ขอ้เสนอ กระท าได ้3 วธีิ ดงัน้ี 

7.1.1  วิธีตลำดอิเล็กหรอนิกส์ (e - market) หมายถึง การจัดหาพัสดุท่ีมีรายละเอียด
คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีไม่ซบัซ้อน เป็นสินคา้หรือบริการทัว่ไป มีมาตรฐานซ่ึงก าหนดให้ส่วนราชการ
จดัซ้ือสินคา้หรืองานจา้งท่ีก าหนดไวใ้นระบบ e - catalog กระท าได ้2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

(1) การเสนอราคาโดยใช้ใบเสนอราคา หมายถึง การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมี
ราคาเกิน  500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 

(2) การเสนอราคาโดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง การจดัหาพสัดุคร้ังหน่ึง
ซ่ึงมีราคา  เกิน 5,000,000 บาท 
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กำรจัดท ำเอกสำรวธีิ e - market ดังนี ้
 (1)  ให้เจา้หน้าท่ีจดัท าเอกสารการซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประกาศเชิญชวน
ตามตวัอยา่งท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 
 (2)  การท าเอกสารซ้ือหรือจา้งและประกาศเชิญชวนเผยแพร่ ถา้จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการ
แตกต่างไปจากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบและไม่ท า
ให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เวน้แต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทาง
เสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนเผยแพร่ดงักล่าวไปให้
ส านกังานอยัการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
 (3)  การก าหนดวนั เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเชิญชวนเผยแพร่                   
ตามวรรคหน่ึง ให้ก าหนดเป็นวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจา้ง  
โดยก าหนดเป็นวนั เวลา ท าการ เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์ 
 

ขั้นตอน วธีิ e -market 
 (1)  เจา้หนา้ท่ีจดัท าเอกสารการซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมประกาศเชิญชวน 
 (2)  จดัพิมพร์ายงานขอซ้ือขอจา้ง ร่างประกาศและร่างเอกสารฯ เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 

 

กำรเสนอรำคำโดยวธีิ e -market 
 (1)  เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ถา้เห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจา้ง ร่างประกาศและร่างเอกสารฯ
แลว้ให้หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีด าเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจา้ง ดว้ยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ e - market ทางเวบ็ไซตห์น่วยงาน /
กรมบญัชีกลางและปิดประกาศท่ีหน่วยงานเป็นเวลาติดต่อกนั ไม่น้อยกวา่ 3 วนัท าการ และให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ถา้ไม่เห็นชอบ ส่งกลบัเจา้หนา้ท่ีเพื่อแกไ้ข 
 (2)  กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารไปยงัผูข้าย/ผูใ้ห้บริการ/ผูรั้บจ้าง ท่ีลงทะเบียน                   
ในระบบ e - catalog ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสินคา้/บริการ ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด จะไดรั้บ mail จาก
ระบบ e - GP 
 (3) ก าหนดวนัเสนอราคาก าหนดเป็นวนัถดัจากวนัสุดทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์
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กำรพจิำรณำผลกำรเสนอรำคำ 
 (1)  กรณีมีผูเ้สนอราคาหลายรายให้เสนอความเห็นให้ซ้ือ/จา้ง จากรายท่ีเสนอราคาต ่าสุด  กรณีมีผู ้
เสนอราคาต ่าสุดเท่ากนัหลายราย ใหพ้ิจารณาผูท่ี้เสนอราคาในล าดบัแรก 
 (2)  กรณีมีผูเ้สนอราคารายเดียว ดงัน้ี 
  -  พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อราชการให้เจา้หน้าท่ีเสนอ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณารับราคาของผูเ้สนอราคารายนั้นได ้
 (3)  กรณีไม่มีผูเ้สนอราคา 
  -  ใหเ้จา้หนา้ท่ีเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เพื่อพิจารณายกเลิกการ
ซ้ือหรือการจ้างคร้ังนั้น และด าเนินการซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้นและด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หรือจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยใช้วิธีคดัเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก)              
(ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  หรือวิธี
เฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธี
คัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) แลว้แต่กรณีก็ได ้เวน้แต่หน่วยงาน
ของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิคดัเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืน ให้เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือ
จา้งใหม่ โดยจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 22 

 

กรณรีำคำของผู้ชนะกำรเสนอรำคำทีเ่ห็นควรซ้ือ/จ้ำงสูงกว่ำวงเงินทีจ่ะซ้ือหรือจ้ำง ให้เจ้ำหน้ำทีด่ ำเนินกำรดังนี ้
 (1)  ให้เรียกผูช้นะการเสนอราคารายนั้นมาต่อรองราคาผา่นทางระบบ e - GP หากต่อรองราคาแลว้ 
ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกวา่แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
หรือต่อรองแลว้ไม่ยอมลดราคา แต่ส่วนท่ีสูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงิน  ท่ีจะซ้ือ
หรือจา้ง ถา้เห็นวา่ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 
 (2)  ถา้ด าเนินการตาม (1) แลว้ไม่ไดผ้ล ให้เรียกรายท่ีเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งทุกรายมาเสนอราคา
ใหม่พร้อมกนั โดยให้ยื่นใบเสนอราคาผา่นทางระบบ e - GP หากรายต ่าสุดในคร้ังนั้นเสนอราคาไม่สูงกว่า
วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง หรือสูงกว่าไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาท่ี
เหมาะสมใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 
 (3)  ถา้ด าเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ี           
เพื่อพิจารณายกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น และด าเนินการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้นและด าเนินการซ้ือหรือ
จา้ง  โดยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ หรือจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยใช้วิธีคดัเลือกตามมาตรา 56 วรรค
หน่ึง (1)(ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  
หรือวธีิเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือ
ใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  แล้วแต่กรณีก็ได ้เวน้แต่
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หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เร่ิม
กระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่ โดยจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 22 

 

เจ้ำหน้ำทีร่ำยงำนผลกำรพจิำรณำและควำมเห็นพร้อมด้วยเอกสำรทีเ่กีย่วข้องทั้งหมดต่อหัวหน้ำหน่วยงำน 
ของรัฐผ่ำนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำทีเ่พ่ือพจิำรณำเห็นชอบ 
 (1)  หวัหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 
  -  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศผลผูช้นะการเสนอราคาในเว็บไซของกรมบญัชีกลาง
เวบ็ไซตข์องหน่วยงานของรัฐ และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
 (2)  ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาต ่าสุด เสนอราคาผิตเง่ือนไขตามท่ีก าหนด ให้ถือว่าผูเ้สนอราคาราย
ดงักล่าวไม่ผ่านคุณสมบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ให้เจา้หน้าท่ีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจา้หน้าท่ี  เพื่อพิจารณายกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น หรือพิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่าล าดบัถดัไปเป็น         
ผูช้นะการเสนอราคาก็ได ้ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 
  7.1.2  วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) หมายถึง การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมี
วงเงินเกิน 500,000 บาท และเป็นสินคา้หรืองานบริการท่ีไม่ไดก้  าหนดรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e –catalog) โดยให้ด าเนินการ ในระบบประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส์ 
(Electronic  Bidding : e -bidding) ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

 

กำรจัดท ำเอกสำรกำรซ้ือหรือจ้ำงด้วยวธีิ e - Bidding 
 (1)  ให้เจา้หนา้ท่ีจดัท าร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตามตวัอยา่งเอกสารประกวดราคา
ซ้ือหรือจา้งอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด 
 (2)  การท าเอกสารซ้ือหรือจา้งและประกาศเผยแพร่ ถา้จ าเป็นตอ้งมีขอ้ความหรือรายการแตกต่างไป
จากแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายฯ ก าหนด โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ และไม่ท าให้
หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระท าได้ เวน้แต่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทาง
เสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ให้ส่งร่างเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ดงักล่าวไปให้ส านักงาน
อยัการสูงสุดตรวจพิจารณาก่อน 
 (3)  การก าหนดวนั เวลาการเสนอราคาในเอกสารซ้ือหรือจา้งและประกาศเผยแพร่ ให้ก าหนดเป็น
วนัถดัจากวนัสุดทา้ยของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซ้ือหรือจา้งโดยก าหนดเป็นวนั เวลา         
ท าการ เท่านั้น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์
เป็นเกณฑ ์
 (4)  การจดัหาท่ีมีความจ าเป็นโดยสภาพของการซ้ือหรือจา้งจะตอ้งก าหนดเง่ือนไขไวใ้นเอกสารซ้ือ
หรือจา้งดว้ยวิธีประกาดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุท่ีเสนอมาแสดงเพื่อทดลอง 
หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุนั้น  มาแสดง
เพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือน าเสนองาน ตามวนั และเวลา ณ สถานท่ีท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด 
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 (5)  กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังใดท่ีก าหนดให้ตอ้งมีเอกสารหรือรายละเอียดในส่วน
ท่ีเป็นสาระส าคญัประกอบการเสนอราคาของผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ียืน่ผา่นทางระบบหากหน่วยงานของรัฐ  เห็นวา่
เอกสารหรือรายละเอียดดงักล่าวมีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผูย้ื่นขอ้เสนอในการน าเขา้ระบบให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดนั้นพร้อมสรุปจ านวนเอกสาร  หรือ
รายละเอียดดงักล่าวมาส่ง ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐในภายหลงัโดยให้ลงลายมือช่ือของผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
พร้อมประทบัตราส าคญัของนิติบุคคล (ถา้มี) ก ากบัในเอกสารหรือรายละเอียดนั้นดว้ย 
 (6)  การก าหนดวนัให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุท่ีเสนอมาแสดงเพื่อทดลองหรือทดสอบหรือ
น าเสนองาน หรือน าเอกสารหรือร้ายละเอียดมาส่ง ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นวนัใดวนัหน่ึงภายใน         
5 ว ันท าการ นับถัดจากวันเสนอราคา เว ้นแต่การด าเนินการท่ีไม่อาจด า เนินการว ันใดวันหน่ึงได้                      
ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาก าหนดมากกวา่ 1 วนัได ้แต่จ านวนวนัดงักล่าวตอ้งไม่เกิน 5 วนัท าการ นบัถดั
จากวนัเสนอราคา  ทั้งน้ี ให้ระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้
ชดัเจน 
 

กำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะ พร้อมร่ำงประกำศและร่ำงเอกสำร
ซ้ือหรือจ้ำง มีหลกัเกณฑ์ดังนี ้
 (1)  การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท  ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหน่วยงานของรัฐท่ีจะใหมี้การเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการหรือไม่ก็ได ้
 (2)  การซ้ือหรือจา้งคร้ังหน่ึง ซ่ึงมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐน าร่างประกาศ
และร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูป้ระกอบการ 
 (3)  การน าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะ พร้อมร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือ
หรือจา้ง เผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์น่วยงานและเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 

 

กำรประกำศเผยแพร่ร่ำงเอกสำรฯ ให้สำธำรณชนเสนอแนะวจิำรณ์ 
 กรณีท่ีมีผูมี้ความคิดเห็น ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ีร่วมกบัผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบจดัท าร่างขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพระของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง พิจารณาว่าสมควรด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
หรือไม่ โดยใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  (1)  กรณีพิจารณาแล้วเห็นว่าควรปรับปรุงฯ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีจดัท ารายงานพร้อม
ความเห็นและร่างประกาศ และร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งฯ ท่ีไดป้รับปรุงแลว้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อขอความเห็นชอบ  เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้น าร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐอีกคร้ังหน่ึงเป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการ และให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีแจง้ผูมี้
ความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนงัสือ 
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  (2)  กรณีพิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่ควรปรับปรุงร่างประกาศและร่างเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้หัวหนา้เจา้หน้าท่ีจดัท ารายงานพร้อมความเห็นเสนอหัวหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้หวัหน้าเจา้หนา้ท่ีแจง้ผูมี้ความคิดเห็นทุกราย
ทราบเป็นหนงัสือ 
 

ระยะเวลำกำรเผยแพร่ประกำศและเอกสำรประกวดรำคำอเิลก็ทรอนิกส์ (e -bidding) 

วงเงินทีจั่ดหำ 
 

ระยะเวลำในกำรเผยแพร่เอกสำรฯ 
(ให้ค ำนึงถึงระยะเวลำในกำรให้ผู้ประกอบกำร
เตรียมจัดทำเอกสำรเพ่ือย่ืนข้อเสนอด้วย) 

เกิน 500,000 บาทแต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัท าการ 
เกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนัท าการ 
เกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท ไม่นอ้ยกวา่ 12 วนัท าการ 
เกิน 50,000,000 บาท ข้ึนไป ไม่นอ้ยกวา่ 20 วนัท าการ 

 

 -  หากหน่วยงานของรัฐไดก้ าหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง             
ไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้นในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด ไม่วา่ทั้งหมด
หรือแต่บางส่วนให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการด าเนินการซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้นแล้วด าเนินการใหม่           
ใหถู้กตอ้งต่อไป 
 -  เม่ือถึงก าหนดวนัเสนอราคาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ผูป้ระกอบการเขา้สู่ระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และใหเ้สนอราคาภายในเวลาท่ีก าหนดโดยสามารถเสนอราคาไดเ้พียงคร้ังเดียว 
เม่ือถึงก าหนดวนัเสนอราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเล่ือนหรือเปล่ียนแปลงก าหนดวนัเสนอราคา หรือรับเอกสาร
การยืน่เสนอราคานอกเหนือจากกรณีท่ีไดก้ าหนดไว ้

 

หน้ำทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำผลกำรประกวดรำคำอเิลก็ทรอนิกส์ 
 (1)  จดัพิมพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูย้ื่นข้อเสนอทุกรายผ่านทางระบบ               
จ  านวน 1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผูย้ื่น
ขอ้เสนอทุกแผน่ 
 (2)  ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลกัฐานการเสนอราคาต่างๆ และพสัดุ
ตวัอย่าง (ถ้ามี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย หรือเอกสาร หรือรายละเอียดท่ี
ก าหนดใหจ้ดัส่งในภายหลงัจากวนัเสนอราคา แลว้คดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนั และยื่น
เอกสารเสนอราคาครบถว้น ถูกตอ้ง มีคุณสมบติัและขอ้เสนอทางดา้นเทคนิคหรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียด
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คุณลกัษณะเฉพาะท่ีครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาฯ 
 (3)  คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผูย้ื่นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ผูย้ื่น
ขอ้เสนอเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผูย้ื่นขอ้เสนอรายใด                
มีคุณสมบติัไม่ครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐได้ก าหนด ให้คณะกรรมการตดัรายช่ือของผูย้ื่น
ขอ้เสนอรายนั้น ในกรณีท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุไม่
ครบถว้นหรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด ในส่วนท่ีมีใช่สาระส าคญั
และความแตกต่างนั้น ไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อยให้พิจารณา
ผอ่นปรนการตดัสิทธ์ิผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
 (4)  คัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีถูกต้อง และพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ                     
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา โดยเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดหรือได้        
กับคะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย ในกรณีท่ีผูย้ื่นข้อเสนอรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่ยอมเข้าท าสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง กบัหน่วยงานของรัฐในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้พิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่าราย
ถดัไป  หรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามล าดบั แลว้แต่กรณี 
 (5)  จดัท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ ทั้งน้ี รายงานผลการพิจารณาดงักล่าวอยา่งนอ้ยใหป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  (ก)  รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง 
  (ข)  รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอ ราคาท่ีเสนอและขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย 
  (ค)  รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนั 
  (ง)  หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  (จ)  ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการให้คะแนนขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย
พร้อมเหตุผลสนบัสนุนในการพิจารณา 
 (6)  เม่ือพิจารณาผลการประกวดราคาแล้ว ปรากฏว่ามีผูย้ื่นข้อเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่น
ขอ้เสนอหลายรายแต่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว
ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หนา้ท่ีเพื่อยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังนั้น
แต่ถา้เห็นวา่มีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ตอ้งยกเลิก ให้คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ต่อรอง
ราคากบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น และจดัท ารายงานผลการพิจารณาเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
 (7)  กรณีไม่มีผูเ้สนอราคาหรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนด ให้เสนอหวัหนา้หน่วยงาน
ของรัฐเพื่อยกเลิกและด าเนินการใหม่ แต่หากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นวา่ด าเนินการโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยใชว้ิธีคดัเลือกตามมาตรา 
56 วรรคหน่ึง (3) (ก) (ใช้วิธีประกาเชิญชวนท่ัวไปแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธี
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คัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  แลว้แต่กรณีก็
ได้  เวน้แต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน              
ใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่ 
 

กรณรีำคำของผู้ชนะกำรเสนอรำคำทีเ่ห็นควรซ้ือ/จ้ำงสูงกว่ำวงเงินทีจ่ะซ้ือหรือจ้ำง (กรณหีน่วยงำนของรัฐ 
ใช้เกณฑ์รำคำ) 
 (1)  แจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้นผา่นระบบฯ เพื่อต่อรองราคา
ให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าได ้หากผูท่ี้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผา่นระบบฯ แลว้ราคาท่ี
เสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะ
ซ้ือหรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลด แต่ส่วนท่ีสูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของ
วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ถา้เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสมก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น 
 (2)  ถา้ด าเนินการตาม (1) แลว้ไม่ไดผ้ล ให้แจง้ผูท่ี้เสนอราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือ
จา้งทุกรายผ่านระบบฯ เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกนัโดยยื่นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ ภายในก าหนด
ระยะเวลาอนัสมควร หากรายใดไม่ยืน่ใบเสนอราคาใหถื้อวา่รายนั้นยืนราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม หากผูท่ี้เสนอ
ราคาต ่าสุดในการเสนอราคาคร้ังน้ีเสนอราคาไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกว่า
นั้น  ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ถา้เห็นวา่เป็นราคาท่ีเหมาะสม ก็ให้เสนอซ้ือหรือจา้งจาก          
ผูท่ี้เสนอราคารายนั้น 
 (3)  ถา้ด าเนินการตาม (2) แลว้ไม่ไดผ้ล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิก
การซ้ือหรือจา้ง หรือขอเงินเพิ่มเติม หรือลดรายการ ลดจ านวน หรือลดเน้ืองานหากการด าเนินการดงักล่าว           
ท าให้ล าดับของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือวา่ก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหวา่ง
ผูเ้สนอราคา ให้ยกเลิกการซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้น  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาแล้วเห็นว่า             
การด าเนินการโดยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งใหด้ าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยใช้
วิธีคดัเลือกตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวธีิเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืนใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่ 
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กรณรีำคำของผู้ชนะกำรเสนอรำคำทีเ่ห็นควรซ้ือ/จ้ำงสูงกว่ำวงเงินทีจ่ะซ้ือหรือจ้ำง (กรณหีน่วยงำนของรัฐ 
ใช้เกณฑ์รำคำประกอบเกณฑ์คุณภำพ) 
 (1)  เม่ือราคาของผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งให้คณะกรรมการแจง้ผูท่ี้
เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้นผา่นทางระบบเพื่อต่อรองราคาใหต้ ่าสุดเท่าท่ีจะท า
ไดห้ากยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาผา่นทางระบบฯ แลว้ ราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือ
จา้งหรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง หรือต่อรองราคาแลว้ไม่ยอม
ลดแต่ส่วนท่ีสูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งนั้นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ถา้เห็นวา่เป็นราคา 
ท่ีเหมาะสม ก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น 
 (2)  หากด าเนินการไม่ไดผ้ล ให้เสนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐใชดุ้ลพินิจวา่จะขอเงิน
เพิ่ม หรือยกเลิกการซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้นและต าเนินการใหม่ แต่หากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้
เห็นวา่การด าเนินการโตยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้ง
โดยวิธีคดัเลือกมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) หรือวธีิเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไปและวิคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก) แล้วแต่กรณีก็ได้ เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืนใหเ้ร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่ 
 

กำรประกำศผลผู้ชนะกำรเสนอรำคำ 
 เม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือ
สั่งจา้งแล้วให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีแจง้ผลการพิจารณาผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e -mail) ตามแบบท่ี
กรมบญัชีกลางก าหนดให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบ และให้ประกาศผลผูช้นะการเสนอราคาในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และ
ใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
  7.1.3  วิธีสอบรำคำ  หมายถึง การซ้ือหรือจ้างคร้ังหน่ึงเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท  ให้กระท ำได้ในกรณีที่หน่ำยงำนของรัฐน้ันตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มี ข้อจ ำกัดในกำรใช้สัญญำณ
อินเตอร์เน็ต  ท  าให้ไม่สามารถด าเนินการผ่านระบบตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ได ้
 7.2  วิธีคัดเลือก หมายถึง การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่าสามรายให้เขา้ยื่นข้อเสนอ เวน้แต่ในงานนั้น                         
มีผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดนอ้ยกวา่สามราย 
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 หน่วยงำนของรัฐจะเลือกใช้วธีิคัดเลือก ในกรณดีังต่อไปนี้ 
  (ก)  ใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ/หรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
  (ข)  กรณีพสัดุท่ีตอ้งการจดัซ้ือจดัจา้งมีคุณลกัษณะพิเศษ หรือซบัซอ้น ผูป้ระกอบการมีจ านวนจ ากดั 
  (ค)  กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งใช้พสัดุนั้นอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่อาจ
คาดหมายไดซ่ึ้งหากใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปจะท าใหไ้ม่ทนัต่อความตอ้งการใชพ้สัดุ 
  (ง)  กรณีพสัดุท่ีโดยลกัษณะการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้เป็นการเฉพาะ 
  (จ)  กรณีพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการผา่นองคก์ารระหวา่งประเทศ 
  (ฉ)  กรณีเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของหน่วยงาน
ของรัฐหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของประเทศ 
  (ซ)  กรณีงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายก่อนจึงจะ
ประมาณค่าซ่อมได ้
  (ซ)  กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 

กำรด ำเนินกำร 
 เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจา้งให้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธี
คดัเลือก ด าเนินการดงัน้ี 
  (1)  จดัท าหนงัสือเชิญขวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ในงานนั้นมีผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ี
ก าหนดนอ้ยกวา่ 3 ราย โดยใหค้  านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัของผูท่ี้เขา้ยืน่ขอ้เสนอ พร้อมจดัท าบญัชี
รายซ่ือผูป้ระกอบการท่ีคณะกรรมการมีหนงัสือเชิญชวน 
  (2)  การยื่นซองขอ้เสนอและการรับซองขอ้เสนอ ให้ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งผนึกซองจ่าหน้า
ถึงประธานคณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือกคร้ังนั้น และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผูด้  าเนินการ
คดัเลือกโดยยื่นโดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อมรับรองเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมาพร้อมกบัซองใบเสนอ
ราคาวา่เอกสารดงักล่าวถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
  (3)  เม่ือถึงก าหนดวนั เวลาการรับซองขอ้เสนอ ใหรั้บซองขอ้เสนอของผูย้ื่นขอ้เสนอเฉพาะ
รายท่ีคณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั้ น พร้อมจัดท าบัญชีรายช่ือผู ้มายื่นข้อเสนอ เม่ือพ้น
ก าหนดเวลารับซองขอ้เสนอ ห้ามรับเอกสารหลกัฐานต่างๆ และพสัดุตวัอย่างตามเง่ือนไขท่ีก าหนดใน
หนงัสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผูย้ื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ กรณีการซ้ือหรือจา้งใดมีรายละเอียดท่ีมีความจ าเป็นโดย
สภาพของการซ้ือหรือจา้งท่ีจะตอ้งให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุมาแสดงเพื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือ
น าเสนองาน หรือใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลงัจากวนัยืน่ซองขอ้เสนอ 
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(4) เม่ือถึงก าหนดวนั เวลาการเปิดช่องข้อเสนอ ให้คณะกรรมการด าเนินการเปิดซอง
ขอ้เสนอและตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย แลว้ใหก้รรมการทุกคนลงลายมือช่ือ
ก ากบัไวใ้นใบเสนอราคาและเอกสารประกอบกรเสนอราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกแผ่นและให้น าความใน
ระเบียบขอ้ 55  (2) - (4) มาใชบ้งัคบักบัการด าเนินการพิจารณาคดัเลือกผูช้นะการซ้ือหรือจา้งหรือผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือกของคณะกรรมการโดยอนุโลม หากปรากฏวา่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ื่นขอ้เสนอหลาย
รายแต่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญชวนเพียงรายเดียว ให้คณะกรรมการด าเนินการตาม
ระเบียบขอ้ 56 โดยอนุโลม 

(5) ในกรณีท่ีไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอหรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตามเง่ือนไซท่ีก าหนดในหนงัสือ
เชิญชวนให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อยกเลิกการคดัเลือกคร้ังนั้น และจะ
ด าเนินการใหม่โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและ
วิธีคดัเลือก หรือใช้วิธีคดัเลือกแล้วแต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอนั้นไม่ได้รับการคดัเลือก) ก็ได้ ถ้า
ปรากฏวา่ราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งยงัสูงกวา่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งให้
คณะกรรมการเรียกผูย้ื่นขอ้เสนอรายนั้นมาต่อรองราคา โดยให้ด าเนินการตามระเบียบขอ้ 57 หรือขอ้ 58 
แลว้แต่กรณี โดยอนุโลม 

(6) ในกรณีการจา้งตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (1) (ช) (เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุท่ีจ าเป็นต้อง
ถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้) หากไม่สามารถด าเนินการตามปกติได ้
ใหค้ณะกรรมการแจง้ใหผู้ป้ระกอบการยืน่ซองขอ้เสนอดา้นเทคนิคเพื่อพิจารณาให้เป็นไปตามความตอ้งการ 
ก่อนพิจารณาดา้นราคา แลว้ให้คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอดา้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดแลว้จดัล าดบั
หลังจากนั้นให้เชิญผูท่ี้ยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคท่ีดีท่ีสุดมายื่นข้อเสนอด้านราคาและเจรจาต่อรองราคา            
ท่ีเหมาะสม หากเจรจาไม่ไดผ้ล ให้เจรจากบัผูย้ื่นขอ้เสนอดา้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดรายถดัไป หากด าเนินการไม่
ไดผ้ลให้เสนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการจา้งในคร้ัง
นั้น  และจะสั่งใหด้ าเนินการใหม่โดยวิอีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2 (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญ
ชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีตัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการ
คัดเลือก) ก็ได ้ ทั้งน้ี เม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา และผูมี้อ  านาจ
อนุมติัสั่งซ้ือสั่งจา้งแลว้ให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีแจง้ผลการพิจารณาผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e -mail) 
ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดให้ผูเ้สนอราคาทุกรายทราบ และให้ประกาศผลผูช้นะการเสนอราคาใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 
และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย  ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
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7.3  วิธีเฉพำะเจำะจง  หมายถึง  การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหน่ึงให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ หรือให้เขา้มาเจรจาต่อรองราคา 
รวมทั้งการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัผูป้ระกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

หน่วยงำนของรัฐจะเลือกใช้วธีิเฉพำะเจำะจง ในกรณดีังต่อไปนี้ 
(ก)  กรณีใชว้ิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก หรือใชว้ิธีคดัเลือกแลว้แต่ไม่มีผูย้ื่น

ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
(ข)  กรณีจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือใหบ้ริการทัว่ไป และมีวงเงิน

ในการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกิน 500,000 บาท 
(ค)  กรณีจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีมีผูป้ระกอบการซ่ึงมีคุณสมบติัโดยตรงเพียงรายเดียว หรือมี

ผูป้ระกอบการเพียงรายเดียวในประเทศไทย และไม่มีพสัดุอ่ืนท่ีจะใชท้ดแทนได ้
(ง)  กรณีมีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นโดยฉุกเฉิน เน่ืองจากเกิดอุบติัภยั/ภยัธรรมชาติ หรือ

โรคติดต่ออนัตรายตามกฎหมายว่าดว้ยโรคติดต่อ และการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือ
วธีิคดัเลือกอาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้เสียหายอยา่งร้ายแรง 

(จ)  กรณีเป็นพสัดุท่ีเก่ียวพนักบัพสัดุท่ีได้ท าการจดัซ้ือจดัจ้างไวก่้อนแล้ว และมีความ
จ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมหรือต่อเน่ืองในการใชพ้สัดุนั้น 

(ฉ)  กรณีเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือ
หน่วยงานของต่างประเทศ 

(ซ)  กรณีเป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
(ซ)  กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

กำรด ำเนินกำร 
ใหค้ณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง เชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตามเง่ือนไข

ท่ีก าหนด รายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ โดยใหด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) กรณีตามมาตรา 56 (2) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธี

คัดเลือกแล้วแต่ไม่มผีู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก) ใหเ้ชิญผูป้ระกอบการท่ีมีอาชีพขาย
หรือรับจ้างนั้นโดยตรง หรือจากผูย้ื่นขอ้เสนอในการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธี
คดัเลือกซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถา้มี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งน้ี หากเห็นว่าผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีเห็นสมควรซ้ือหรือ
จา้งเสนอราคาสูงกวา่ราคาในทอ้งตลาด หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าท่ีจะท า
ได ้

(2) กรณีตามมาตรา 56 (2) (ค) (1) (การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีมีผู้ประกอบการท่ีคุณสมบัติ
โดยตรงเพียงรายเดียว และกรณีท่ีเป็นพัสดุท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้โดยฉุกเฉินเน่ืองจากอุบัติภัยหรือภัย
ธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตราย และการด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกอาจ
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ก่อให้เกิดความล่าช้าหรือเสียหายอย่างร้ายแรง) ใหเ้ชิญผูป้ระกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจา้งนั้นโดยตรงมา
ยื่นข้อเสนอหากเห็นว่าราคาท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่าราคาในท้องถ่ินหรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้
  (3)  กรณีตามมาตรา 56 (2) (จ) (กรณีจ าเป็นตอ้งท าการจดัซ้ือจดัจา้งเพิ่มเติมหรือต่อเน่ือง
จากพสัดุท่ีไดจ้ดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนแลว้ ให้เจรจากบัผูป้ระกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือขอ้ตกลงซ่ึงยงัไม่
ส้ินสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื่อขอให้มีการซ้ือหรือจา้งตามรายละเอียด และราคาท่ีต ่ากว่าหรือราคาเดิมโดย
ค านึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถา้มี) เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ 
  (4)  กรณีตามมาตรา 56 (2) (ฉ) (เป็นพสัดุท่ีขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การ
ระหวา่งประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ) ใหด้ าเนินการโดยวธีิเจรจาตกลงราคา 
  (5)  กรณีตามมาตรา 56 (2) (ข) (เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือ
เฉพาะแห่ง) ใหเ้ชิญเจา้ของท่ีดินหรือส่ิงปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวา่ราคาท่ีเสนอนั้นยงัสูงกวา่
ราคาในทอ้งถ่ิน หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหต่้อรองราคาลงเท่าท่ีจะท าได ้
 -   กรณีการจดัซ้ือจดัจา้ง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท ใหเ้จา้หนา้ท่ีเจรจาตกลงราคากบัผูป้ระกอบการ 
ท่ีมีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีซ้ือหรือจา้งได้ภายในวงเงินท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
 -   ส าหรับกรณีขา้งตน้ท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่อาจคาดหมายได ้และด าเนินการตามปกติไดท้นั 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้รับผดิชอบในการปฏิบติังานนั้นด าเนินการไปก่อนแลว้รีบรายงานขอความเห็นชอบ 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้วให้ถือว่ารายงาน
ดงักล่าวเป็นหลกัฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
 -  ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในต่างประเทศจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิคดัเลือก หรือวธีิเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใชว้ธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อนก็ได ้
  (6)  กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุท่ีเก่ียวกบัค าใชจ่้ายในการบริหารงานท่ีมีวงเงินการจดัซ้ือจดั
จา้งคร้ังหน่ึงไม่เกิน 10,000 บาท ให้เจา้หนา้ท่ีหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุไปก่อน
แลว้รีบรายงานขอความเห็นชอบ พร้อมดว้ยหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นเสนอต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ
ภายใน  5 วนัท าการถดัไป เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานขอความ
เห็นชอบดงักล่าวเป็นหลกัฐานในการตรวจรับโดยอนุโลม (ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว 119  ลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2561) 
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8.  เกณฑ์กำรพจิำรณำข้อเสนอส ำหรับกำรซ้ือหรือจ้ำง 
 วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปหรือวิธีคดัเลือก ให้พิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐและ
วตัถุประสงคข์องการใชง้านเป็นส าคญั ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  8.1  การซ้ือหรือจ้างพสัดุท่ีมีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีเป็นมาตรฐาน                     
มีคุณภาพดี  เพียงพอต่อความตอ้งการใชง้าน และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐแลว้ ให้ใชเ้กณฑ์ราคา
โดยคดัเลือกผูเ้สนอราคาต ่าสุดเป็นผูช้นะ 
  8.2  การซ้ือหรือจา้งพสัดุท่ีมีความซบัซอ้น มีเทคโนโลยสูีง หรือมีเทคนิคเฉพาะ จ าเป็นตอ้ง
คดัเลือก  พสัดุมีคุณภาพดี ตามความต้องการใช้งานของหน่วยงานของรัฐนั้น และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐ  สามารถใชเ้กณฑ์ราคาประกอบเกณฑอ่ื์น โดยพิจารณาคดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีมีคุณภาพ
และคุณสมบติัถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงไดค้ะแนนรวมสูงสุดเป็นผูช้นะ หากไม่อาจเลือกเกณฑ์อ่ืนประกอบ และ
จ าเป็นตอ้งใชเ้กณฑเ์ดียวใหใ้ชเ้กณฑร์าคา 
  8.3  การซ้ือหรือจา้งท่ีมีการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะท่ีจะตอ้งค านึงถึงเทคโนโลยีของพสัดุ
หรือคุณสมบติัของผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงอาจจะมีข้อเสนอท่ีไม่อยู่ในฐานเดียวกนัเป็นเหตุให้มีปัญหาในการ
พิจารณาให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเป็นเง่ือนไขให้มีการยื่นขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค หรือขอ้เสนออ่ืนแยก
มาต่างหากและให้พิจารณาคดัเลือกผูท่ี้ไดค้ะแนนขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืนท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นต ่า
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด แลว้ใหพ้ิจารณาตาม (1) หรือ (2) 

 

เกณฑ์อ่ืนทีใ่ช้พจิำรณำประกอบเกณฑ์รำคำ มีดังนี้ 
 (1)  ตน้ทุนของพสัดุนั้นตลอดอายกุารใชง้าน 
 (2)  มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ 
 (3)  บริการหลงัการขาย 
 (4)  พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
 (5)  การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
 (6)  ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน ในกรณีท่ีก าหนดใหมี้การยืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนิค 
 (7)  เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 

อ ำนำจในกำรส่ังซ้ือหรือส่ังจ้ำง 

วธีิกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ผู้มีอ ำนำจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน 
วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป ไม่เกิน 200,000,000 บาท เกิน 200,000,000 บาท 
วธีิคดัเลือก ไม่เกิน 100,000,000 บาท เกิน 100,000,000 บาท 
วธีิเฉพาะเจาะจง ไม่เกิน 50,000,000 บาท เกิน 50,000,000 บาท 
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9.  กำรจ้ำงทีป่รึกษำ 
การจา้งท่ีปรึกษา มี 3 วธีิ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
 2.  วธีิคดัเลือก 
 3.  วธีิเฉพาะเจาะจง 

 

กำรจ้ำงทีป่รึกษำทุกวธีิให้ด ำเนินกำร ดังนี ้
 (1)  การจัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจแต่งตั้ ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจา้หนา้ท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าร่างขอบเขตของ
งานจา้งท่ีปรึกษา รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ ซ่ึงมีองค์ประกอบ ระยะเวลา             
การพิจารณา และการประชุมใหเ้ป็นไปตามท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐก าหนดตามความเหมาะสม 
 (2)  การจดัท ารายงานขอจา้งท่ีปรึกษา ให้เจา้หน้าท่ีจดัท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษาเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 
 (3)  การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจา้ง             
ท่ีปรึกษาข้ึน เพื่อปฏิบติัการตามระเบียบน้ี พร้อมกบัก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงทีป่รึกษำ มี 4 คณะ ได้แก่ 
  (1)  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาโตยวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป 
  (2)  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิคดัเลือก 
  (3)  คณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
  (4)  คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจา้งท่ีปรึกษา 
 คณะกรรมการแต่ละคณะให้ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยา่งน้อย 4 คน 
ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้แต่
จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้ น จะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการภายในหน่วยงาน ทั้ ง น้ี  
คณะกรรมการด าเนินการจา้งท่ีปรึกษาทุกคณะ ควรแต่งตั้งผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบังานจา้ง         
นั้น ๆ เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย 
 9.1  กำรจ้ำงที่ปรึกษำวิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป ใช้กบังานท่ีไม่ซับซ้อน งานท่ีมีลกัษณะเป็นงาน
ประจ าของหน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ีมีมาตรฐานตามหลกัวิชาชีพ และมีท่ีปรึกษาซ่ึงท างานนั้นไดเ้ป็นการ
ทัว่ไป โดยหน่วยงานของรัฐประกาศเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดให้เขา้ยื่น
ขอ้เสนอ 
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รำยงำนขอจ้ำงทีป่รึกษำ โดยวธีิประกำศเชิญชวนทัว่ไป มีรำยกำร ดังนี้ 
 (1)  เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งจา้งท่ีปรึกษา 
 (2)  ขอบเขตของงานจา้งท่ีปรึกษา 
 (3)  คุณสมบติัของท่ีปรึกษาท่ีจะจา้ง 
 (4)  ราคากลางงานจา้งท่ีปรึกษา 
 (5)  วงเงินท่ีจะจา้งท่ีปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณถ้าไม่มีวงเงินดงักล่าว ให้ระบุวงเงินท่ี
ประมาณวา่จะจา้งในคร้ังนั้น 
 (6)  ก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงานจา้งท่ีปรึกษา 
 (7)  วธีิจา้งท่ีปรึกษา และเหตุผลท่ีตอ้งจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีินั้น 
 (8)  หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ (ถา้มี) 
 (9)  ขอ้เสนออ่ืนๆ (เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ) เจา้หนา้ท่ีท ารายงานเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานท่ีเสนอแลว้ ให้เจา้หน้าท่ีด าเนินการจา้งตามวิธีนั้น
ต่อไปได ้

 

กำรด ำเนินกำร 
 1.  ขั้นตอนเร่ิมต้น 
  1.1  ให้เจา้หน้าท่ีจดัท าเอกสารจา้งท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป พร้อมประกาศ
เผยแพร่ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  1.2  ท าร้ายงานขอจา้งท่ีปรึกษา โดยเจา้หนา้ท่ีท ารายงานเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่น
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี 
  1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 

 

2.  ขั้นตอนกำรประกำศเผยแพร่ 
 2.1  เม่ือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐใหค้วามเห็นขอบรายงานขอจา้งท่ีปรึกษาแลว้ ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ท่ี
เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างท่ีปรึกษาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของ
หน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัท าการ 
 2.2  การให้เอกสารจ้างท่ีปรึกษา รวมทั้งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง จะให้ไปพร้อมกันกับการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารจา้งท่ีปรึกษา เพื่อให้ท่ีปรึกษาท่ีประสงค์จะเขา้ยื่นขอ้เสนอสามารถขอรับเอกสารจา้งท่ี
ปรึกษาตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ประกาศจนถึงวนัสุดทา้ยของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารการจา้งท่ีปรึกษา 
 2.3  ใหก้ าหนดวนั เวลา ในการยืน่ขอ้เสนอเป็นวนัท าการเพียงวนัเดียว นบัถดัจากวนัสุดทา้ยของการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารจา้งท่ีปรึกษา 
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3.  ขั้นตอนกำรพจิำรณำและตัดสิน ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาฯ ด าเนินการดงัน้ี 
 3.1  เปิดช่องขอ้เสนอ และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอทุกรายแลว้
ใหก้รรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแผน่ 
 3.2  ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอ
แลว้คดัเลือกท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนั และยืน่เอก๊สารครบถว้น ถูกตอ้ง มีคุณสมบติั
และขอ้เสนอด้านคุณภาพท่ีครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นเอกสารจา้งท่ี
ปรึกษา 
 3.3  ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดก็ได้
แต่จะใหท่ี้ปรึกษาผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มีได ้
 3.4  ท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐไดก้ าหนด
ไวใ้หค้ณะกรรมการตดัรายช่ือของท่ีปรึกษาผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
 3.5  เปิดซองขอ้เสนอด้านราคาของท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีถูกตอ้ง และพิจารณาเลือกรายท่ี
เสนอราคาต ่าสุด และจดัล าดบั 
 3.6  กรณีท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอราคาต ่าสุด ไม่เขา้ท าสัญญาหรือขอ้ตกลง
กบัหน่วยงานของรัฐในเวลาท่ีก าหนดตามเอกสารจา้งท่ีปรึกษา ให้คณะกรรมการพิจารณาผูท่ี้เสนอราคา
ต ่าสุดรายถดัไป 
 3.7  กรณีท่ีมีท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอเสนอราคาต ่าสุดเท่ากนัหลายราย ให้เรียกท่ีปรึกษาดงักล่าวมา
เสนอราคาใหม่ดว้ยวธีิการยืน่ซองขอ้เสนอดา้นราคา และพิจารณาเลือกรายท่ีเสนอราคาต ่าสุด 
 3.8  จดัท ารายงานผลการพิจารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหวัหนา้เจา้หน้าท่ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยรายงานผลการพิจารณาดงักล่าว
อยา่งนอ้ยใหป้ระกอบดว้ย 
 -   รายละเอียดงานจา้งท่ีปรึกษา 
 -   รายช่ือท่ีปรึกษา วงเงินท่ีเสนอ และขอ้เสนอของท่ีปรึกษาทุกราย 
 -   รายช่ือท่ีปรึกษาท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนั 
 -   หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ พร้อมเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 -   ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการใหค้ะแนนขอ้เสนอของท่ีปรึกษาทุกราย พร้อมเหตุผล 
สนบัสนุนในการพิจารณา 

 

กรณมีีผู้ย่ืนข้อเสนอเพยีงรำยเดียว หรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลำยรำย แต่ผ่ำนกำรคัดเลือกเพยีงรำยเดียว 
 -  ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน 
 -   หากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่มีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ตอ้งยกเลิก          
ใหค้ณะกรรมการต่อรองกบัท่ีปรึกษารายนั้น แลว้เสนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐต่อไป 
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กรณทีีไ่ม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับกำรคัดเลือก 
 - ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิกการประกาศเชิญชวน 
 -  หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี           
จะสั่งให้ด าเนินการจา้งโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 70 (2) (ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแล้ว แต่ไม่มผีู้ ย่ืน
ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตาม 70 (3) (ก) (ใช้ท้ังวิธีประกาศเชิญและวิธี
คัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก)  แลว้แต่กรณี          
ก็ได้ เวน้แต่ หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืน ให้เร่ิม
กระบวนการจา้งใหมโ่ดยการจดัท ารายงานขอจา้งตามระเบียบฯ 

 

กรณทีีป่รึกษำรำยทีส่มควรจ้ำงเสนอรำคำสูงกว่ำวงเงินทีจ่ะจ้ำง 
 -   แจง้ท่ีปรึกษารายท่ีเห็นสมควรจา้งนั้นเพื่อต่อรองราคา 
 -   เรียกท่ีปรึกษาท่ีผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพทุกรายมาต่อรองราคาใหม่พร้อมกนั 
 -   เสนอความเห็นต่อหวัหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อยกเลิก/ด าเนินการจา้งดว้ยวิธีประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปใหม่/ด าเนินการจา้งโดยวธีิคดัเลือก/วธีิเฉพาะเจาะจง แลว้แต่กรณีก็ได ้
 9.2  กำรจ้ำงที่ปรึกษำวิธีคัดเลือก ใช้กบักรณีท่ีใช้วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ไม่ผลดี หรือเป็น
กรณีท่ีเป็นงานซบัซอ้นหรือซบัซ้อนมากหรือกรณีเป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาจ านวนจ ากดั ใหห้น่วยงานของรัฐ
เชิญชวนเฉพาะท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 รายให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ 
เวน้แต่ในงานท่ีมีท่ีปรึกษานอ้ยกวา่ 3 ราย 

 

กำรด ำเนินกำร 
1. ขั้นตอนเร่ิมต้น 
 1.1  ท ารายงานขอจ้างท่ีปรึกษา โดยเจ้าหน้าท่ีท ารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                            
ผา่นเจา้หนา้ท่ี 
 1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิคดัเลือก 
 1.3  ให้เจา้หนา้ท่ีขอรายช่ือท่ีปรึกษาในสาขางานท่ีจะจา้งจากศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั
แลว้มอบใหค้ณะกรรมการจา้งท่ีปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 

 

2.  ขั้นตอนกำรเชิญชวน 
 2.1  จดัท าหนงัสือเชิญชวนท่ีปรึกษาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
 2.2  ใหเ้ชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่นอ้ย
กวา่  3 ราย เวน้แต่ มีท่ีปรึกษาดงักล่าวนอ้ยกวา่ 3 ราย โดยใหค้  านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัของผูเ้ขา้
ยืน่ขอ้เสนอดว้ย 
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 2.3  เม่ือถึงก าหนดวนั เวลาในการยื่นขอ้เสนอ ให้รับซองขอ้เสนอของท่ีปรึกษาพร้อมจดัท าบญัชี
รายช่ือท่ีปรึกษาผูม้ายื่นข้อเสนอ และหากพน้ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
เพิ่มเติม 
3. ขั้นตอนกำรพจิำรณำและตัดสิน ใหค้ณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาฯ ด าเนินการ ดงัน้ี 
 3.1  เปิดซองขอ้เสนอ และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอทุกราย แลว้
ใหก้รรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแผน่ 
 3.2  ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนั และเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอ
แลว้คดัเลือกท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนั และยืน่เอกสารครบถว้น ถูกตอ้ง มีคุณสมบติั
และขอ้เสนอด้านคุณภาพท่ีครบถ้วน ถูกตอ้ง ตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไวใ้นเอกสารจา้งท่ี
ปรึกษา 
 3.3  ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมจากท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดก็ได้
แต่จะใหท่ี้ปรึกษาผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มีได ้
 3.4  ท่ีปรึกษาผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐ ไดก้ าหนด
ไวใ้หค้ณะกรรมการตดัรายซ้ือของท่ีปรึกษาผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น 
 3.5  กรณีการจา้งท่ีปรึกษา เพื่อด าเนินงานประจ าหรืองานท่ีมีมาตรฐานเชิงคุณภาพ ตามหลกัวิชาชีพ
อยูแ่ลว้หรืองานไม่ซบัซอ้น ใหค้ดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ี ผา่นเกณฑด์า้นคุณภาพ ซ่ึงเสนอราคาต ่าสุด 
 3.6  คดัเลือกขอ้เสนอท่ีถูกตอ้ง จดัล าดบัคะแนนและพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี 
  (ก)  กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีเป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐ หรืองานท่ีซับซ้อน
ใหค้ดัเลือกจากรายท่ีไดค้ะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคามากท่ีสุด 
  (ข)  กรณีงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซ้อนมาก ให้คดัเลือกรายท่ีได้คะแนนด้านคุณภาพ
มากท่ีสุด 
   -  กรณีรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่เขา้ท าสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลา
ท่ีก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาท่ีปรึกษาผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีไดค้ะแนนมากท่ีสุดตาม (ก) หรือ (ข) แลว้แต่
กรณี รายถดัไป ตามล าดบั 
 3.7  จดัท ารายงานผลการพิจารณา โดยน าวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปมาใชโ้ดยอนุโลม 

 

กรณมีีผู้ย่ืนข้อเสนอเพยีงรำยเดียว หรือมีผู้ย่ืนข้อเสนอหลำยรำย แต่ผ่ำนกำรคัดเลือกเพยีงรำยเดียว 
 -   ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิก 
 -   หากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไปโดยไม่ตอ้งยกเลิก            
ใหค้ณะกรรมการต่อรองกบัท่ีปรึกษารายนั้น แลว้เสนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐต่อไป 
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กรณทีีไ่ม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอน้ันไม่ได้รับกำรคัดเลือก 
 -  ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณายกเลิก 
 -  หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้างโดยวิธีคัดเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดี จะสั่งให้
ด าเนินการจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) ก) (ใช้วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก หรือ
ใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ ย่ืนข้อเสนอ) ก็ได ้เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจงดว้ย
เหตุอ่ืน ใหเ้ร่ิมกระบวนการจา้งใหม่ โดยการจดัท ารายงานขอจา้งตามระเบียบฯ 
 

เกณฑ์ด้ำนคุณภำพทีใ่ช้ในกำรพจิำรณำคัดเลือกข้อเสนอในงำนจ้ำงทีป่รึกษำ โดยวธีิประกำศเชิญชวนทัว่ไป 
หรือวธีิคัดเลือก มีดังนี ้
 1.  ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 
 2.  วธีิการบริหารและปฏิบติังาน 
 3.  จ  านวนบุคลากรท่ีร่วมงาน 
 4.  ประเภทของท่ีปรึกษาท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
 5.  ขอ้เสนอทางดา้นการเงิน 
 6.  เกณฑอ่ื์นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  ในการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอโดยวิธีประกาศเชิญซวนทัว่ไป หรือวิธีคดัเลือก นอกจาก
ให้เกณฑ์ดา้นคุณภาพทั้ง 6 เกณฑ์แลว้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น ้ าหนกั ในมาตรา 76 
ของกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

 

 9.2  กำรจ้ำงที่ปรึกษำวธีิเฉพำะเจำะจง ใชก้บักรณีท่ีใชท้ั้งวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปและวิธีคดัเลือก
หรือใช้วิธีคดัเลือกแลว้ไม่ไดผ้ลดี หรือกรณีมีวงเงินค่าจา้งไม่เกิน 500,000 บาท หรือกรณีจา้งท่ีปรึกษาราย
เดิม  ท าต่อจากงานท่ีไดท้  าไวแ้ลว้ หรือกรณีเป็นงานจา้งท่ีมีท่ีปรึกษาในงานท่ีจะจา้งนั้นจ านวนจ ากดัและมี
วงเงินจา้งคร้ังหน่ึงไม่เกิน 5,000,000 บาท หรือกรในงานนั้นมีท่ีปรึกษาเพียงรายเดียวหรือกรณีเป็นจ าเป็น
เร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ หรือกรณีอ่ืน 1 ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ให้หน่วยงานของ
รัฐเชิญชวนท่ีปรึกษาท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนท่ีก าหนดรายใดรายหน่ึงใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ หรือใหเ้ขา้เจรจา 
ต่อรองราคา 

 

กำรด ำเนินกำร 
 1.  ขั้นตอนเร่ิมต้น 
  1.1  ใหเ้จา้หนา้ท่ีท ารายงานขอจา้งท่ีปรึกษา 
  1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง 
  1.3  ใหเ้จา้หนา้ท่ีแจง้คณะกรรมการจา้งท่ีปรึกษาฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 
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 2.  ขั้นตอนกำรเชิญชวน และกำรพจิำรณำตัดสิน 
  2.1  ให้คณะกรรมการจ้างท่ีปรึกษาฯ จัดท าหนังสือเชิญชวนท่ีปรึกษา ตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  2.2  เชิญชวนท่ีปรึกษารายใดรายหน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะท างานนั้น 
  2.3  พิจารณาข้อเสนอของท่ีปรึกษา และเจรจาต่อรอง เพื่อให้ได้ข้อเสนอท่ีเหมาะสม 
ถูกตอ้ง เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
  2.4  จดัท ารายงานผลการพิจารณา (น าวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปมาใชโ้ดยอนุโลม) 

 

อ ำนำจในกำรส่ังจ้ำงทีป่รึกษำ (ทุกวธีิ) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ผู้มีอ ำนำจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน 
ไม่เกิน 100,000,000 บาท เกิน 100,000,000 บาท 

 

กำรจ่ำยเงินล่วงหน้ำ 
 (1)  ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งล่วงหน้า ให้จ่ายไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งตาม
สัญญาและท่ีปรึกษาจะตอ้งวางหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร หรือหนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ของ
ธนาคารในประเทศมาค ้าประกนัเงินท่ีไดรั้บล่วงหนา้ไปนั้น 
 (2)  กรณีจา้งส าหรับการหน่วยงานของรัฐ ใหจ่้ายเงินค่าจา้งล่วงหนา้ไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 ค่าจา้ง 
ตามสัญญา และไม่ตอ้งมีหลกัประกนัเงินล่วงหนา้ท่ีรับไปก็ได ้
 

กำรคืนหนังสือค้ำประกนั (หลกัประกนัการรับเงินค่าจา้งล่วงหนา้) 
  ให้คืนหนงัสือค ้าประกนัให้แก่ท่ีปรึกษา เม่ือไดห้กัเงินท่ีไดจ่้ายล่วงหนา้จากเงินค่าจา้งท่ีจ่าย
ตามผลงานในแต่ละงวดจนครบถว้นแลว้ ทั้งน้ี ใหก้ าหนดเป็นเง่ือนไข่ไวใ้นสัญญาดว้ย 

 

10.  สัญญำและหลกัประกนั 
 แบบสัญญำทีค่ณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด 
  (1)  สัญญาจา้งก่อสร้าง 
  (2)  สัญญาซ้ือขาย 
  (3)  สัญญาจะซ้ือจะขายราคาคงท่ีไม่จ  ากดัปริมาณ 
  (4)  สัญญาซ้ือขายและอนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  (5)  สัญญาเช่าคอมพิวเตอร์ 
  (6)  สัญญาจา้งบริการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขคอมพิวเตอร์ 
  (7)  สัญญาจา้งท าความสะอาดอาคาร 
  (8)  สัญญาจา้งใหบ้ริการรักษาความปลอดภยั 
  (9)  สัญญาแลกเปล่ียน 
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  (10)  สัญญาเช่ารถยนต ์
  (11)  สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 
  (12)  สัญญาซ้ือขายคอมพิวเตอร์ 
  (13)  สัญญาจา้งออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง 
  (14)  สัญญาจา้งผูเ้ช่ียวชาญรายบุคคลหรือจา้งบริษทัท่ีปรึกษา 
  (15)  สัญญาจา้งท าของ 
 ให้หน่วยงานของรัฐท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดหากจ าเป็นตอ้งมีขอ้ความ
หรือรายการแตกต่างไปจากท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยมีสาระส าคญัตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ และ
ไม่ท าใหห้น่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ใหก้ระท าได ้
 10.1 กำรท ำสัญญำ และกำรแก้ไขสัญญำ 
  10.1.1  การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบน้ี เป็นอ านาจของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ การลงนามในสัญญาจะกระท าไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาการอุทธรณ์ ภายใน 7 วนัท าการ นบัถดั
จากวนัประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
  10.1.2  การแก้ไขสัญญาหรือขอ้ตกลง ตอ้งอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงค์เดิมของ
สัญญาหรือขอ้ตกลงนั้น โดยหน่วยงานของรัฐตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพสัดุ หรือรายละเอียด
ของงานรวมทั้งราคาของพสัดุหรืองานตามสัญญาหรือข้อตกลงกบัพสัดุท่ีจะท าการแก้ไขนั้นก่อนแก้ไข
สัญญาหรือขอ้ตกลงดว้ยในกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะ
อยา่งจะตอ้งไดรั้บการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผูช้  านาญการ หรือผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงรับผิดชอบ
หรือสามารถรับรองคุณลกัษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะอย่างนั้น
แลว้แต่กรณีดว้ย เม่ือผูมี้อ  านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งแลว้แต่กรณี ไดอ้นุมติัการแกไ้ขสัญญาหรือขอ้ตกลง
แลว้ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐเป็นผูล้งนามในสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีไดแ้กไ้ขนั้น 
 10.2  กำรก ำหนดอตัรำค่ำปรับในสัญญำ 
  กรณีท่ีสัญญาหรือขอ้ตกลงไดค้รบก าหนดส่งมอบแลว้ และมีค่าปรับเกิดข้ึนให้หน่วยงาน
ของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือขอ้ตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วนัท าการนับถัดจากวนัครบ
ก าหนดส่งมอบและเม่ือคู่สัญญาได้ส่งมอบพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกค่าปรับใน
ขณะท่ีรับมอบพสัดุนั้น ดงันั้น 
  10.2.1  การท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ นอกจากการจา้งท่ีปรึกษาใหก้ าหนดค่าปรับ 
เป็นรายวนั ในอตัราตายตวัระหวา่งร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพสัดุท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ 
  10.2.2  การจา้งซ่ึงตอ้งการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกนั ใหก้ าหนดค่าปรับเป็นรายวนั 
เป็นจ านวนเงินตายตวัในอตัราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจา้ง ตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท 
  10.2.3  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค ท่ีมีผลกระทบต่อการจราจร ให้ก าหนดค่าปรับเป็น
รายวันในอัตราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างนั้ น แต่อาจจะก าหนดขั้ นสูงสุดของการปรับก็ได้                              
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ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด ทั้งน้ี ให้ก าหนดเร่ืองค่าปรับไวใ้นเอกสารเชิญชวนให้
ชดัเจนดว้ย 
  10.2.4  กรณีเง่ือนไขสัญญาซ้ือเป็นชุด ใหป้รับทั้งชุด 
  10.2.5  กรณีพสัดุคิดราคารวมค่าติดตั้ง/ทดลอง ให้ปรับเป็นรายวนัในอตัราท่ีก าหนดของ
ราคาทั้งหมด 
  10.2.6  หากมีความจ าเป็นต้องปรับนอกเหนือจากท่ีก าหนดข้างต้น เช่น งานท่ีเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรืองานท่ีอยูร่ะหวา่งการรับประกนัความช ารุดบกพร่องจากการซ้ือขายคอมพิวเตอร์
ให้ก าหนดอตัราค่าปรับในกรณีดงักล่าว โดยค านึงถึงความส าคญัและลกัษณะของงานและความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน 
 10.3  หลกัประกนักำรเสนอรำคำ 
  หน่วยงานของรัฐตอ้งก าหนดหลกัประกนัการเสนอราคา เพื่อประกนัความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกรณีท่ีผูย้ืนขอ้เสนอ ผูเ้สนอราคาหรือผูใ้ห้บริการไม่ปฏิบติัตามกระบวนการซ้ือหรือจา้ง หรือการ
จา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐก าหนดหลกัประกนัการเสนอราคา ส าหรับการ
ซ้ือหรือจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ดว้ยวิธีประกาศ
เชิญชวนทัว่ไปท่ีมีวงเงินซ้ือหรือจา้งหรือวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้าง เกินกวา่ 5,000,000 บาท ดงัน้ี 
  การซ้ือหรือจา้งดว้ยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ใหมี้การวางหลกัประกนัการเสนอราคา
โดยใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัท่ีท่ีใช้เช็คหรือ 
ดราฟทน์ั้นช าระต่อเจา้หนา้ท่ี หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ 
  (2)  หนัง สือค ้ าประกัน อิ เล็ กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประ เทศตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  (3)  พนัธบตัรรัฐบาลไทย 
  (4)  หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุน 
 10.4 หลกัประกนัสัญญำ 
 หน่วยงานของรัฐก าหนด หลกัประกนัสัญญา โดยใหใ้ชห้ลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินสด 
  (2)  เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัท่ีท่ีใช้เช็คหรือ  
ดราฟทน์ั้นช าระต่อเจา้หนา้ท่ี หรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 วนัท าการ 
  (3)  หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศตามตวัอย่างท่ี คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดโดยอาจเป็นหนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดก็ได ้
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  (4)  หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตให้
ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้าประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทยตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตวัอย่าง
หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด 
  (5)  พนัธบตัรรัฐบาลไทย 
 10.5  มูลค่ำหลกัประกนักำรเสนอรำคำและหลกัประกนัสัญญำ ดังนี้ 
  (1)  หลกัประกนัการเสนอราคาและหลกัประกนัสัญญา ให้ก าหนดมูลค่าเป็นจ านวนเตม็ใน
อตัราร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้น 
  (2)  กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความส าคญัเป็นพิเศษจะ
ก าหนดอตัราสูงกวา่ร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได ้
  (3)  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือเป็นคู่สัญญาไม่ตอ้งวางหลกัประกนั 
 10.6  กำรคืนหลกัประกนั 
 ใหห้น่วยงานของรัฐคืนหลกัประกนัใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ คู่สัญญา หรือผูค้  ้าประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  (1)  หลกัประกนัการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือผูค้  ้ าประกนัภายใน 15 วนั 
นับถัดจากวนัท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคดัเลือกผูช้นะการซ้ือหรือจา้ง
เรียบร้อยแลว้ 
  (2)  กรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย ใหคื้นไดต่้อเม่ือได้
ท าสัญญาหรือขอ้ตกลง หรือผูย้ืน่ขอ้เสนอไดพ้น้จากขอ้ผกูพนัแลว้ 
  (3)  หลกัประกนัสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือผูค้  ้าประกนัโดยเร็ว และอย่างขา้ตอ้งไม่
เกิน  15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีคู่สัญญาพนัจากขอ้ผกูพนัตามสัญญาแลว้ 
 10.7 หลกัประกนัผลงำน 
  ในการจา้งท่ีปรึกษาให้ผูว้า่จา้งหกัเงินประกนัผลงานจากท่ีปรึกษา ในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 5  
แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินค่าจา้งแต่ละคร้ัง เพื่อเป็นการประกนัผลงาน ทั้งน้ี ใหก้ าหนดเป็นเง่ือนไขไวใ้น 
สัญญาดว้ย 
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11.  กำรบริหำรสัญญำและกำรตรวจรับพสัดุ 
 การด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู ้มีอ  านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                        
เพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอ้ตกลง และการตรวจรับพสัดุ กรณีท่ีมีการจดัจา้งวงเงินเล็กน้อย
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงจะแต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นผูต้รวจรับพสัดุก็ได ้(วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท) 
คณะกรรมการประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 11.1  คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุในงำนซ้ือหรืองำนจ้ำง มีหน้ำทีด่ังนี้ 
  (1)  ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงการตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐก่อน 
  (2)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานท่ีตกลงกันไว ้ส าหรับกรณีท่ีมีการ
ทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบั
พสัดุนั้ นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้ นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูช้  านาญการหรือ
ผูท้รงคุณวุฒินั้นๆ ก็ไดใ้นกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดไดใ้ห้ตรวจรับตาม
หลกัวซิาการสถิติ 
  (3)  ใหต้รวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่งและใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ิน 
โดยเร็วท่ีสุด 
  (4)  เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบ
ตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ 
  (5)  ในกรณีท่ีเห็นว่าพสัดุท่ีส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เพื่อทราบและสั่งการ 
  (6)  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน ใหต้รวจรับไวเ้ฉพาะจ านวน
ท่ีถูกตอ้งและให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจา้หน้าท่ีเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง
ทราบภายใน  3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ี ไม่ตดัสิทธ์ิหน่วยงานของรัฐท่ีจะปรับผูข้ายหรือผู ้
รับจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น 
 
 
  (7)  การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่าง
หน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์ ใหถื้อวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น และโดย
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ปกติให้รีบรายงานหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดั
จากวนัท่ีตรวจพบ 
  (8)  ถ้ากรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้ห้เสนอ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ 
 11.2  คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุในงำนจ้ำงทีป่รึกษำ มีหน้ำทีด่ังนี ้
  (1)  ก ากบัและติดตามงานจา้งท่ีปรึกษาให้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง 
  (2)  ตรวจรับงานจา้งท่ีปรึกษา ณ ท่ีท าการของผูว้า่จา้ง หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญา
หรือขอ้ตกลง 
  (3)  โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างท่ีปรึกษาในวนัท่ีท่ีปรึกษาน าผลงานมาส่ง และให้
ด าเนินการใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (4)  เม่ือตรวจถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ให้รับงาน
จา้งท่ีปรึกษาไวแ้ละถือว่าท่ีปรึกษาไดส่้งมอบงานถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีท่ีปรึกษาน าผลงานมาส่งแลว้
มอบแก่เจา้หน้าท่ีพร้อมกบัท าใบตรวจรับ โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ท่ีปรึกษา              
1 ฉบบัและเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ
และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐทราบ. 
  (5)  กรณีท่ีเห็นว่าผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
สัญญาหรือข้อตกลง มีอ านาจสั่งให้แก้ไขเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม หรือตดัทอนซ่ึงงานตามสัญญา แล้วให้
รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อทราบ หรือสั่งการ แลว้แต่กรณี 
  (6)  ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวท า
ความเห็นแยง้ไวแ้ลว้ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ 
 

12. กำรงดหรือลดค่ำปรับ หรือกำรขยำยเวลำท ำกำรตำมสัญญำ 
 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  12.1  เหตุเกิดจากความผดิหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 
  12.2  เหตุสุดวสิัย 
  12.3  เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 
  12.4  เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาตอ้งแจง้เหตุดงักล่าวภายใน 15 วนันบัถดัจากวนัท่ีเหตุนั้น
ส้ินสุดลงหรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจง้ภายในเวลาท่ีก าหนดคู่สัญญาจะยกข้ึนมากล่าวอา้ง
ในภายหลงัไม่ไดเ้วน้แต่กรณีเกิดจากความผิดเกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลกัฐานชดั
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แจง้หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ตนัทั้งน้ี หลกัเกณฑ์และวิธีการงด หรือลดค าปรับหรือการ
ขยายเวลาท าการตามสัญญา/ขอ้ตกลง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 

13. กำรบอกเลกิสัญญำ หรือข้อตกลง 
 13.1  การบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงได ้และจะตอ้งมีการปรับตามสัญญาหรือขอ้ตกลงนั้นหากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของ
วงเงินค่าพสัดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเวน้แต่
คู่สัญญาจะไดย้ินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทั้งส้ินให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาผอ่นปรนการบอกเลิกสัญญาไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
 13.2  เหตุบอกเลิกสัญญา/ขอ้ตกลงใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะบอกเลิกกบัคู่สัญญา ดงัน้ี 
  (1)  เหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  (2)  เหตุอนัเช่ือไดว้่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แลว้เสร็จได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  (3)  เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือในสัญญาหรือขอ้ตกลง 
  (4)  เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
กำรบอกเลกิสัญญำหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ ำนำจพจิำรณำเฉพำะในกรณ ีดังนี้ 
 (1)  ท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
 (2)  เพื่อแก้ไซขอ้เสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบติัตามสัญญาหรือซ้อดกลงนั้น
ต่อไป กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญาหรือ
ขอ้ตกลงนั้นเป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิไดเ้รียกค่าปรับแลว้แต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นวา่หน่วยงานของรัฐ
ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้
หลกัเกณฑด์งัน้ี 
 (1)  ให้คู่สัญญายื่นค าขอมายงัหน่วยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดมี้การบอก
เลิกสัญญา 
 (2)  ค  าขอตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูร้้อง และระบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการ
เรียกร้องใหช้ดัเจน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
 (3)  หน่วยงานของรัฐตอ้งออกใบรับค าขอให้ไวเ้ป็นหลกัฐานและพิจารณาค าขอนั้นให้แลว้เสร็จ
ภายใน 60 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บค าขอ หากไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น ให้ขอขยายระยะเวลา
ออกไปต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐไดไ้ม่เกิน 15 วนันบัถดัจากวนัครบก าหนดเวลา 
 (4)  ใหห้น่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย 
 (5)  ให้หน่วยงานของรัฐแจง้ผลการพิจารณาเป็นหนงัสือไปยงัคู่สัญญาเม่ือพิจารณาค าร้องแลว้เสร็จ
ภายใน 7 วนัท าการ นบัถดัจากวนัท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นชอบ 
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 (6)  ผลการพิจารณาเม่ือหน่วยงานของรัฐมีหนงัสือแจง้ผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแลว้หากคู่สัญญา
ยงัไม่พอใจในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไปให้
หน่วยงานของรัฐแต่งตั้ งคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า "คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย"
ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 1 คน โดยให้แต่งตั้ งจากข้าราชการ
ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานของรัฐหรือพนกังานของหน่วยงานของรัฐ            
ท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาวนิิจฉยั
จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนอีกไม่เกิน 2 คนร่วมเป็นกรรมการดว้ย 
คณะกรรมกำรพจิำรณำควำมเสียหำย มีหน้ำทีด่ังนี้ 
 (1)  ตรวจสอบรายละเอียดขอ้เทจ็จริงตามค าร้องของคู่สัญญา 
 (2)  ในกรณีจ าเป็นจะเชิญคู่สัญญา หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองนั้น มาสอบถามหรือให้ขอ้เท็จจริง
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 (3)  พิจารณาค่าเสียหายและก าหนดวงเงินค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึน (ถา้มี) 
 (4)  จดัท ารายงานผลการพิจารณาตาม (1) ถึง (3) พร้อมความเห็นเสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐการ
พิจารณาค าเสียหายตามวรรคหน่ึงให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการวินิจฉยัก าหนด
และในกรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นว่าหน่วยงานของรัฐตอ้งชดใช้ค่าเสียหายและมีวงเงินค่าเสียหาย              
คร้ังละเกิน 50,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐจดัท ารายงานความเห็นเสนอกระทรวงการคลงัเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  ทั้งน้ีหลกัเกณฑ ์วธีิการรายงานใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
14.  กำรบริหำรพสัดุ 
 ให้หน่วยงานของรัฐมีการควบคุมและดูแลพสัดุท่ีอยูใ่นความครอบครองใหมี้การใชแ้ละการบริหาร
พสัดุท่ีเหมาะสม คุม้ค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด ซ่ึงรวมถึงการเก็บการบนัทึกการ
เบิกจ่ายการยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด ดังน้ี (การบริหารพสัดุ ไม่ใช้บงัคบักบังานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างท่ีปรึกษา และงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ระเบียบฯ ขอ้ 202) 
 14.1  กำรเกบ็และกำรบันทกึ เม่ือเจา้หนา้ท่ีไดรั้บมอบพสัดุแลว้ ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  (1)  ลงบญัชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพสัดุ แล้วแต่กรณี แยกเป็นชนิด และแสดงรายการ
ตามตวัอย่างท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยให้มีหลกัฐานการรับเขา้บญัชีหรือทะเบียนไวป้ระกอบ
รายการดว้ยส าหรับพสัดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบญัชีเดียวกนัก็ได ้
  (2)  เก็บรักษาพสัดุใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภยั และใหค้รบถว้นถูกตอ้งตรงตามบญัชี 
หรือทะเบียน 
 14.2  กำรเบิกจ่ำยพัสดุ การเบิกพสัดุจากหน่วยพสัดุของหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานท่ีตอ้งใช้
พสัดุนั้นเป็นผูเ้บิก 
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  (1)  การจ่ายพสัดุ ให้หัวหน้าหน่วยพสัดุท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวกบัการควบคุมพสัดุหรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐเป็นหวัหนา้หน่วยพสัดุ เป็นผูส้ั่งจ่ายพสัดุผูจ่้ายพสัดุตอ้งตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถา้มี) แลว้ลงบญัชีหรือทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจ่าย และเก็บใบ
เบิกจ่ายไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
  (2)  หน่วยงานของรัฐใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวธีิการเบิกจ่ายพสัดุเป็นอยา่งอ่ืนให้อยูใ่น 
ดุลพินิจของหวัหนา้หน่วยงานของรัฐนั้น โดยใหร้ายงานคณะกรรมการวนิิจฉยัและส านกังานการตรวจเงิน 
แผน่ดินทราบดว้ย 
 14.3  กำรให้ยืม หรือน าพสัดุไปใชใ้นกิจการ ซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได ้
 กำรยืมพสัดุประเภทใช้คงรูป ใหผู้ย้มืท าหลกัฐานการยมืเป็นลายลกัษณ์อกัษรแสดงเหตุผลและ 
ก าหนดวนัส่งคืน โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  (1)  การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะตอ้งได้รับอนุมติัจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ         
ผูใ้หย้มื 
  (2)  การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐเดียวกนั จะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงรับผิดชอบพสัดุนั้น แต่ถา้ยืมไปใชน้อกสถานท่ีของหน่วยงานของรัฐจะตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
  (3)  ผูย้มืพสัดุประเภทใชค้งรูปจะตอ้งน าพสัดุนั้นมาส่งคืนให้ในสภาพท่ีใชก้ารไดเ้รียบร้อย
หากเกิดช ารุดเสียหาย หรือใชก้ารไม่ได ้หรือสูญหายไป ให้ผูย้ืมจดัการแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดย
เสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะและคุณภาพอย่างเดียวกนั หรือ
ชดใชเ้ป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยูใ่นขณะยมื โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  -   ร าชการส่วนกลาง  และราชการ ส่วนภู มิภาค  ให้ เ ป็นไปตามหลัก เกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนด 
  -   ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร
หรือเมืองพทัยา แลว้แต่กรณี ก าหนด 
  -   หน่วยงานของรัฐอ่ืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์หน่วยงานของรัฐนั้นก าหนด 
 กำรยืมพัสดุประเภทใช้ส้ินเปลือง ระหว่างหน่วยงานของรัฐ ให้กระท าไดเ้ฉพาะเม่ือหน่วยงานของ
รัฐผูย้มืมีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นเป็นการรีบด่วน จะด าเนินการจดัหาไดไ้ม่ทนัการและหน่วยงานของรัฐ
ผูใ้ห้ยืมมีพสัดุนั้นๆ พอท่ีจะให้ยืมได ้โดยไม่เป็นการเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐของตน และให้มีหลกัฐาน
การยมืเป็น            
 ลายลักษณ์อักษร โดยหน่วยงานของรัฐผู ้ยืมจะต้องคืนพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกนัส่งคืนให้หน่วยงานผูใ้ห้ยืม เม่ือครบก าหนดยืม ให้ผูใ้ห้ยืมหรือผูรั้บหน้าท่ีแทนมีหนา้ท่ีติดตาม
ทวงพสัดุท่ีใหย้มืไปคืนภายใน 7 วนันบัแต่วนัครบก าหนด 
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 14.4  กำรบ ำรุงรักษำ ให้หน่วยงานของรัฐจดัให้มีผูค้วบคุมดูแลพสัดุท่ีอยูใ่นความครอบครองให้อยู่
ในสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ลอดเวลา โดยใหมี้การจดัท าแผนการซ่อมบ ารุงท่ีเหมาะสมและระยะเวลาในการ 
ซ่อมบ ารุงดว้ย ในกรณีท่ีพสัดุเกิดการช ารุด ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการซ่อมแซมให้กลบัมาอยูใ่นสภาพ
พร้อมใชง้านโดยเร็ว 
 

15. กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 
 ภายในเดือนสุดทา้ยก่อนส้ินปีงบประมาณของทุกปีให้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐหรือหัวหนา้หน่วย
พสัดุแต่งตั้ งผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบพสัดุ ซ่ึงมีใช่เป็นเจ้าหน้าท่ีเพื่อตรวจสอบการรับจ่ายพสัดุใน            
งวด  1 ปีท่ีผา่นมา และตรวจนบัพสัดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเ่พียงวนัส้ินงวดและใหด้ าเนินการดงัน้ี 
 15.1  ให้เร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุในวนัเปิดท าการวนัแรกของปีงบประมาณเป็นตน้ไปว่าการ
รับจ่ายถูกตอ้งหรือไม่ พสัดุคงเหลือมีตวัอยูต่รงตามบญัชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพสัดุใดช ารุดเส่ือมคุณภาพ 
หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพสัดุใดไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แลว้ให้เสนอรายงานผล
การตรวจสอบต่อผูแ้ต่งตั้งภายใน 30 วนัท าการ นบัแต่วนัเร่ิมด าเนินการตรวจสอบพสัดุนั้นเม่ือผูแ้ต่งตั้งไดรั้บ
รายงานจากผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบพสัดุแลว้ ให้เสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ 1 ชุด และส่งส าเนา
รายงานไปยงัส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานไปยงัหน่วยงานตน้สังกัด               
(ถา้มี)  1 ชุด ดว้ย 
 15.2   เม่ือผูแ้ต่งตั้งไดรั้บรายงานจากผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบพสัดุและปรากฏว่ามีพสัดุช ารุด 
เส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไปก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ขอ้เท็จจริงข้ึนคณะหน่ึง เวน้แต่กรณีท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเส่ือมสภาพเน่ืองมาจากการใช้งาน
ตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติให้หวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไป
ไดถ้า้ผลการพิจารณาปรากฏวา่จะตอ้งหาตวัผูรั้บผดิดว้ย ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของทางราชการหรือของหน่วยงานของรัฐนั้นต่อไป 

 

16.  กำรจ ำหน่ำยพสัดุ 
 หลังจากการตรวจสอบแล้ว พสัดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป             
จะส้ินเปลืองค าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าท่ีเสนอรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อพิจารณาสั่งให้
ด าเนินการตามวธีิการอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัน้ี 
 16.1  ขำย ใหด้ าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถา้ขายโดยวิธีทอดตลาดแลว้ไม่ไดผ้ลดีให้น า
วธีิท่ีก าหนดเก่ียวกบัการซ้ือมาใชโ้ดยอนุโลม เวน้แต่กรณี ดงัน้ี 
  (1)  การขายพสัดุคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาซ้ือหรือไดม้ารวมกนัไม่เกิน 500,000 บาท จะขายโดย
วธีิเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาดกลงราคากนัโดยไม่ตอ้งทอดตลาดก่อนก็ได ้
  (2)  การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7)             
แห่งประมวลรัษฎากร ใหข้ายโดยวธีิเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาดกลงราคากนั 
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  (3)  การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี แทบ็เล็ต ใหแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ท่ีหน่วยงานของรัฐมอบให้ไวใ้ช้งานในหน้าท่ี เม่ือบุคคลดงักล่าวพน้จากหน้าท่ีหรืออุปกรณ์ดงักล่าวพนั
ระยะเวลาการใชง้านแลว้ ใหข้ายใหแ้ก่บุคคลดงักล่าวโดยวธีิเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากนั 
 

หลกัเกณฑ์กำรขำยทอดตลำด 
  (1)  การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบติัตามประมวลกฎหมายแห่งและพาณิชยโ์ดยให้ผู ้
ท่ีไดรั้บมอบหมายท าการประเมินราคาทรัพยสิ์นก่อนการประกาศขายทอดตลาด 
  (2)  กรณีท่ีเป็นพสัดุท่ีมีการจ าหน่ายเป็นการทัว่ไป ให้พิจารณาราคาท่ีซ้ือขายกนัตามปกติ
ในท้องตลาด หรือราคาท้องถ่ินของสภาพปัจจุบันของพสัดุนั้น ณ เวลาท่ีจะท าการขาย และควรมีการ
เปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม 
  (3)  กรณีท่ีเป็นพสัดุท่ีไม่มีการจ าหน่ายทัว่ไป ให้พิจารณาราคาตามลกัษณะ ประเภท ชนิด
ของพสัดุและอายกุารใชง้าน รวมทั้งสภาพและสถานท่ีตั้งของพสัดุดว้ย 
  (4)  ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาใหค้วามเห็นชอบราคาประเมิน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐดว้ย 
  (5)  หน่วยงานของรัฐจะจา้งผูป้ระกอบการท่ีใหบ้ริการขายทอดตลาดเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้
 16.2  แลกเปลีย่น  ใหด้ าเนินการตามวธีิการแลกเปล่ียนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
 16.3  โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองคก์ารสถานสาธารณกุศลตามมาตรา ๔๗ (๗) แห่ง
ประมวลรัษฏากร ทั้งน้ี ใหมี้หลกัฐานการส่งมอบไวต่้อกนัดว้ย 
 16.4  แปรสภำพหรือท ำลำย ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดการด าเนินการ
ตามดงักล่าว โดยปกติใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วนั นบัถดัจากวนัท่ีหวัหนา้หน่วยงานของรัฐสั่งการเงินท่ีไดจ้าก
การจ าหน่ายพสัดุ ให้ถือปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทางการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือขอ้ตกลงในส่วนท่ีใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือ แลว้แต่กรณี 
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กำรจ ำหน่ำยเป็นสูญ 
 ในกรณีท่ีพสัดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตวัผูรั้บผิดหรือมีตวัผูรั้บผิดแต่ไม่สามารถชดใช้ไดห้รือมีตวั
พสัดุอยูแ่ต่ไม่สมควรด าเนินการ จ าหน่ายตามขอ้ 215 ใหจ้  าหน่ายพสัดุนั้นเป็นสูญ ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 (1)  ถ้าพสัดุนั้นมีราคาซ้ือ หรือได้มารวมกนัไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ                
เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
 (2)  ถา้พสัดุนั้นมีราคาซ้ือ หรือไดม้ารวมกนัเกิน 1,000,000 บาท ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  -   ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้อยูใ่นอ านาจของ กระทรวงการคลงัเป็น
ผูอ้นุมติั 
  -   ราชการส่วนท้อง ถ่ินให้อยู่ ในอ านาจของผู ้ว่ า ราชการจังหวัด  ผู ้ว่ า ราชการ
กรุงเทพมหานครหรือนายกเมืองพทัยา แลว้แต่กรณีเป็นผูอ้นุมติั 
  -   หน่วยงานของรัฐอ่ืน ผูใ้ดจะเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติัให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐนั้น
ก าหนดรัฐวสิาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดวงเงินการจ าหน่ายพสัดุเป็นสูญตามวรรคหน่ึง แตกต่างไปจาก
ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ให้เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับความ
เห็นชอบแลว้ ใหร้ายงานส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินทราบดว้ย 
กำรลงจ่ำยออกจำกบัญชีหรือทะเบียน 
 (1)  เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้ 215 และขอ้ 217 แลว้ ให้เจา้หนา้ท่ีลงจ่ายพสัดุนั้นออกจากบญัชีหรือ
ทะเบียนทนัที แลว้แจง้ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัลงจ่ายพสัดุนั้น 
 (2)  ส าหรับพสัดุซ่ึงตอ้งจดทะเบียนตามกฎหมายใหแ้จง้แก่นายทะเบียนภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย 
ก าหนดดว้ย 
 (3)  ในกรณีท่ีพสัดุของหน่วยงานของรัฐเกิดการช ารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ  าเป็นตอ้ง
ใช้ในราชการต่อไป ก่อนมีการตรวจสอบตามขอ้ ๒๑๓ และไดด้ าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยความรับผิด
ทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี หรือระเบียบน้ีโดยอนุโลม แลว้แต่กรณีเสร็จส้ินแลว้ 

 

17.  กำรอุทธรณ์ 
 17.1  ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ในกรณีท่ีเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ                    
ท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี             
เป็นเหตุใหต้นไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ 
 17.2  ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้
  17.2.1  การเลือกใชว้ิธีการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเกณฑ์ท่ีใชใ้นการพิจารณาผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ีของหน่วยงานของรัฐ 
  17.2.2  การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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  17.2.3  การละเวน้การอา้งถึงพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออก
ตามพระราชบญัญติัน้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ เอกสาร หรือหนงัสือเชิญ
ชวนของหน่วยงานของรัฐ 
  17.2.4  กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 17.3  การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ในหนงัสืออุทธรณ์ ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ
และระบุขอ้เทจ็จริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ใหช้ดัเจน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
ไปดว้ยในกรณีท่ีเห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอยา่งอ่ืนหรือรายละเอียด
เก่ียวกบัการอุทธรณ์อ่ืนดว้ยก็ได ้
 17.4  ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัประกาศ
ผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
 17.5  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ใหแ้ลว้เสร็จภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลา ในกรณีท่ี
หน่วยงานของรัฐไม่เห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไป
ยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีครบก าหนด 
 17.6  เม่ือไดรั้บรายงานจากหน่วยงานของรัฐ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาอุทธรณ์          
ให้แล้วเสร็จภายใน สามสิบวนันับแต่วนัท่ีได้รับรายงานดังกล่าวหากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาได้ทนัใน
ก าหนดนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได ้ไม่เกินสองคร้ัง คร้ังละไม่เกินสิบห้า
วนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดเวลาดงักล่าว และแจง้ให้ผูอุ้ทธรณ์และผูข้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการ
คดัเลือกทราบในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้ง 
อยา่งมีนยัส าคญัให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจดัซ้ือจดัจา้ง
ใหม่หรือเร่ิมจากขั้นตอนใดตามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นวา่อุทธรณ์ฟังไม่
ข้ึนหรือไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีนยัส าคญั ให้แจง้หน่วยงานของรัฐเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป
การวินิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุดในกรณีท่ีพน้ก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์
ตามรรคหน่ึงแลว้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จ ให้ยุติเร่ือง และให้คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์แจง้ผูอุ้ทธรณ์และผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทราบ พร้อมกบัแจง้ให้
หน่วยงานของรัฐท าการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไปผูอุ้ทธรณ์ผูใ้ดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ หรือการยุติเร่ืองและเห็นวา่หน่วยงานของรัฐตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
เพื่อเรียกใหห้น่วยงานของรัฐชดใชค้่าเสียหายได ้แต่การฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือจดัจา้งท่ี
หน่วยงานของรัฐไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งนั้นแลว้ 
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18.  กำรร้องเรียน 
 18.1  ผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดใน
กฎหมายด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกใน
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีสิทธิร้องเรียนไปยงัหน่วยงานของรัฐนั้นหรือ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ แล้วแต่กรณีได้ไปยงัหน่วยงานของรัฐนั้นหรือคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์แลว้แต่กรณีก็ได ้
 18.2  การยื่นขอ้ร้องเรียน ตอ้งด าเนินการภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีรู้หรือควรรู้วา่หน่วยงานของรัฐ
นั้นมิได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 18.3  การร้องเรียนตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูร้้องเรียน ในกรณีผูร้้องเรียนเป็นนิติบุคคลตอ้ง
ลงลายมือช่ือของกรรมการซ่ึงเป็นผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและประทบัตราของนิติบุคคล (ถา้มี)
หนงัสือร้องเรียน ตอ้งใชถ้อ้ยค าสุภาพ และระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนใหช้ดัเจน
พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย 
 18.4  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดรั้บเร่ืองร้องเรียน ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาขอ้ร้องเรียนให้
แลว้โดยเร็ว แลว้แจง้ผลให้ผูร้้องเรียนทราบโดยไม่ชกัช้า พร้อมทั้งแจง้ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ทราบดว้ย 
 18.5  ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับเร่ืองร้องเรียนให้คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์พจิารณาขอ้ร้องเรียนใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว แลว้แจง้ผลให้ผูร้้องเรียนและหน่วยงานของรัฐทราบดว้ย 
 18.6  ค  าวนิิจฉยัของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ใหเ้ป็นท่ีสุด 
 18.7  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์อาจก าหนดรายละเอียดอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินการ 
 19.  อ่ืน ๆ 
  19.1  การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ ตามระเบียบฯ ขอ้ 190 - 191 
  19.2  การลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงาน ตามระเบียบฯ ขอ้ 192 - 197 
  19.3  การเพิกถอนการเป็นผูทิ้้งงาน ตามระเบียบฯ ขอ้ 198 - 201 
  19.4  บทก าหนดโทษ ตาม พรบ. มาตรา 120 
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จดัท ำแผนจดัซ้ือจดัจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 21) 

จดัท ำเอกสำรซ้ือหรือจ้ำง  
ด้วยวธิ ี e-market ( ข้อ 34) 

 

จดัท ำรำยงำนขอซ้ือหรือขอจ้ำง 
เสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ 22) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบ 
รำยงำนขอซ้ือขอจ้ำง 

จดัท ำประกำศเผยแพร่ในระบบ e-GP / เวบ็ไซต์ 
ของหน่วยงำน และปิดประกำศที่หน่วยงำน (ข้อ 35) 

E-market แบบใบเสนอรำคำ ข้อ 30(1) E-market แบบกำรประเมนิอเิลก็ทรอนิกส์ ข้อ 30(2) 

ผู้ประกอบกำรเข้ำระบบ e-GP เพ่ือเสนอรำคำวนั/เวลำ  
ที่ก ำหนดโดยเสนอรำคำได้เพยีงคร้ังเดียว ข้อ 37(1) 

ผู้ประกอบกำรเข้ำระบบ e-GP เพ่ือเสนอรำคำวนั/เวลำ 
ที่ก ำหนดโดยเสนอรำคำได้เพยีงคร้ังเดียว ข้อ 37(1) 

ส้ินสุดกำรเสนอรำคำให้เข้ำหน้ำที่พจิำรณำผู้ชนะ 
กำรเสนอรำคำจำกผู้ทีเ่สนอรำคำต ำ่สุด (ข้อ38) 

เจ้ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรพจิำรณำพร้อมควำมเหน็เสนอต่อหัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐผ่ำนหัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ (ข้อ 41) 

เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนของรัฐและผู้มอี ำนำจอนุมตัซ้ืิอหรือ 
จ้ำงเห็นชอบผลกำรพจิำรณำ 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่แจ้งผลกำรพจิำรณำทำง e-mail  
และประกำศผลผู้ชนะ (ข้อ42) 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด  หรือข้อตกลง ภำยหลงั
จำกพ้นระยะเวลำอทุธรณ์ผลกำรพจิำรณำ (มำตรำ66) และระเบียบฯ ข้อ161 

- หัวหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
- ประกาศเผยแพร่ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ 
- ก าหนดวนัเสนออราคาเป็นวนัถดั 
จากวนัสุดทา้ยของการประกาศเผยแพร่ 
 

บทที ่ 3 
แนวปฏบิัติกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงั 

ว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 (Workflow) 

 

Workflow e-market 

 
              

 
 
 

 
 

 
  
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 

 

 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กำรเสนอรำคำ กรณีวงเงินเกิน 5 แสนบาท 
แต่ไม่เกิน 5 ลา้นบาท กรณีวงเงินเกิน 5 ลา้นบาท 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
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จดัท ำแผนจดัซ้ือจดัจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 21) 

จดัท ำเอกสำรซ้ือหรือจ้ำง ด้วยวธิ ี e-bidding ( ข้อ 43) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบรำยงำนขอซ้ือขอจ้ำง (ข้อ22) 
 

ไม่น ำร่ำงประกำศ/เอกสำรประกวดรำคำรับฟังควำมคดิเหน็  
(ข้อ45) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเหน็ชอบให้น ำประกำศเผยแพร่ 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ประกำศและเอกสำรประกวดรำคำ 
(ข้อ48) 

ระยะเวลำเผยแพร่เอกสำรฯและจดัเตรียมเอกสำรฯเพ่ือย่ืน
ข้อเสนอระบบ e-GP (ข้อ51) 

ก ำหนดวนั เวลำ ช้ีแจงรำยละเอยีดช้ีแจ้งเพิม่เตมิ(ถ้ำม)ีก่อนถึงวนั
เสนอรำคำ ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัท ำกำร (ข้อ52) 

ผู้เสนอรำคำเสนอรำคำผ่ำนระบบ e-GP โดยเสนอรำคำได้เพยีง
คร้ังเดยีว (ข้อ54) 

คณะกรรมกำรพจิำรณำผลฯ ด ำเนินพจิำรณำผล (ข้อ55) 

- หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
- ประกาศเผยแพร่ไมน่อ้ยกว่า 3 วนัท าการ 
- ก  าหนดวนัเสนออราคาเป็นวนัถดั 
จากวนัสุดทา้ยของการประกาศเผยแพร่ 
 

คณะกรรมกำรฯ จดัท ำรำยงำนผลกำรพจิำรณำพร้อมควำมเห็น
ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐเพ่ือขอควำมเห็นชอบ ตำม ข้อ 55(4) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มอี ำนำจอนุมตัซ้ืิอหรือจ้ำง 
เห็นชอบผลกำรพจิำรณำ (ข้อ59) 

ไม่มีผู้เสนอควำมคดิเห็น 

ปรับปรุง ข้อ 47(1) ไม่ปรับปรุง ข้อ47(2) 

Workflow e-bidding 

 
              

 
 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 

  
 
 
 
  
 

 

 
 
   
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น ำร่ำงประกำศ/เอกสำรเผยแพร่ลงเวบ็ไซต์ 
เพ่ือรับฟังควำมคดิเห็น (ข้อ45) 

 

 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

น ำร่ำงประกำศ/เอกสำรประกวด
รำคำ รับฟังควำมคดิเห็น 

(ข้อ45 + ข้อ46) 
 

มผีู้เสนอ
ควำมคดิเหน็ 

 

 

 

 

 

- หัวหนา้เจา้หนา้ท่ี

พสัดุ 

- หากมีผูเ้สนอความคิดเห็นให้หัวหนา้เจา้หนา้ท่ีแจง้ตอบ

ผูมี้ความคิดเห็นทุกรายทราบเป็นหนังสือ (ขอ้47(1)) 

-  กรณีปรับปรุง หัวหนา้เจา้หนา้ท่ีท ารายงานพร้อม

ความเห็นรวมทั้งเอกสารท่ีแกไ้ข  เสนอหัวหนา้

หน่วยงานของรัฐ + น าร่างประกาศอีกคร้ัง (ขอ้47(1)) 

ประกาศผูช้นะการ
เสนอราคา (ขอ้59) 

ลงนามในสญัญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด

หรือขอ้ตกลง ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาอุทธรณ์ผลการ
พิจารณา(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ้ 161 
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จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 21) 

เจ้ำหน้ำที่จัดท ำร่ำยงำนขอซ้ือขอจ้ำงโดยวิธีคัดเลือก (ข้อ74 ประกอบ 22) 
 

คณะกรรมกำรซ้ือหรือจ้ำงโดยวิธีคัดเลือกจัดท ำหนังสือเชิญชวนไปยัง
ผู้ประกอบกำร (ข้อ74(1)) 

ผู้ประกอบกำรท่ีได้รับหนังสือเชิญชวนย่ืนข้อเสนอตำม วัน เวลำ  
ที่ก ำหนด (74(4)) 

คณะกรรมกำรฯ เปิดซองข้อเสนอและด ำเนินกำรพจิำรณำผล (ข้อ 74(4)) 

คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผลกำรพจิำรณำและเสนอควำมเห็นต่อหัวหน้ำ

หน่วยงำนของรัฐ (ข้อ76) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มีอ ำนำจอนุมัติซ้ือหรือจ้ำงเห็นชอบผลกำร
พจิำรณำ ข้อ 77 (อนุโลมข้อ 42) 

 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด 
หรือข้อตกลง  ภำยหลังจำกพ้นระยะเวลำอุทธรณ์ผลกำรคัดเลือก (มำตรำ 66) 

และระเบียบฯ ข้อ 161  
ยกเว้น กรณีจัดหำตำมเง่ือนไขตำม ม.56(1)(ค)  

ไม่ต้องรอให้พ้นระยะเวลำอุทธรณ์(ม.66วรรคสอง) 

Workflow วธิีคดัเลือก 

 
 
 
              

 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 

 
        

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

ประกาศผูช้นะการเสนอราคา 

ขอ้ 77 (อนุโลมขอ้ 42) 

กรณีซ้ือ/จา้งตามมาตรา 56 

(1)(ก)(ฉ)ไม่ตอ้งจดัท าแผน
(พรบ.มาตรา 11) 

เชิญชวนไปยงัผูป้ระกอบการ
ท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม

เง่ือนไขไม่นอ้ยกว่า 3 ราย 
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จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 21) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบ 
รำยงำนขอซ้ือขอจ้ำง 

 

กรณีตำม ม.56(2)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช) คณะกรรมกำร
ซ้ือหรือจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจงจัดท ำหนังสือเชิญ

ชวนส่งไปยังผู้ประกอบกำรท่ีมีคุณสมบัติ 
ตำมที่ก ำหนด (ข้อ 78(1)) 

คณะกรรมกำรฯ จัดท ำรำยงำนผลกำรพจิำรณำ
ข้อเสนอ/ต่อรองรำคำ ตำมควำมเหมำะสม 

แล้วแต่กรณ ี

คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผลกำรพจิำรณำข้อเสนอ
ควำมเห็นต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 
(อนุโลมข้อ 55(4) ประกอบ ข้อ 78(2)) 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มีอ ำนำจอนุมัติซ้ือ
หรือจ้ำงเห็นชอบผลกำรคัดเลือก (ข้อ81) 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ซ้ือหรือจ้ำงภำยในวงเงนิที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ79) 

ไม่ตำมกรณ ีม.56 (2)(ข) (ไม่เกนิ 500,000 บำท)  
เจ้ำหน้ำที่ เจรจำตกลงรำคำกบัผู้ประกอบกำรที่มอีำชีพหรือรับจ้ำง

นั้นโดยตรง (ข้อ 79) 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด 
หรือข้อตกลง (มำตรำ 66) และระเบียบฯ ข้อ 161 

จัดท ำรำยงำนขอซ้ือหรือจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง 
(ข้อ 78 ประกอบ 22) 

Workflow วธิีเฉพำะเจำะจง 

 
              

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 

 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
    
 
 
 

 

กำรเชิญชวน / เจรจำต่อรอง 

 

 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

 

 

 

ประกาศผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกการจดัซ้ือ

จดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง (ขอ้ 81) 

ยกเว้น กรณซ้ืีอ/จ้ำงตำมมำตรำ 

56 (2)(ข)(ง) หรือ (ฉ) ไม่ต้อง

จดัท ำแผน (พรบ.มำตรำ 11) 

วธิีเฉพำะเจำะจง ไม่จ ำต้องรอ

ให้พ้นระยะเวลำอุทธรณ์ 

(มำตรำ 66) 
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จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 103) 

จัดท ำเอกสำรจ้ำงที่ปรึกษำด้วยวิธีประกำศเชิญชวนทั่วไปพร้อมประกำศเชิญ
ชวนตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนด (ข้อ 109) 

 

จัดท ำรำยงำนขอจ้ำงที่ปรึกษำเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ 104) 
พร้อมค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงที่ปรึกษำ (ข้อ 105) 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบรำยงำนขอจ้ำงที่ปรึกษำ 

ก ำหนด วัน เวลำกำรย่ืนข้อเสนอในเอกสำรจ้ำงที่ปรึกษำและ 
ประกำศชวนเชิญ (ข้อ 109) 

หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่เผยแพร่ประกำศและเอกสำรจ้ำงที่ปรึกษำ 
ไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำร (ข้อ 110) 

รับซองข้อเสนอ ตำมวันเวลำที่ก ำหนด (ข้อ 113) 
 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรพจิำรณำผล (ข้อ 114-116) 

คณะกรรมกำรฯ จัดท ำรำยงำนผลกำรพจิำรณำพร้อมควำมเห็นต่อหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐขอควำมเห็นชอบ ตำมข้อ 117 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มีอ ำนำจอนุมัติส่ังจ้ำงเห็นชอบผลกำร
พจิำรณำ (ข้อ118) 

 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง  
ภำยหลังจำกพ้นระยะเวลำอุทธรณ์ผลกำรพจิำรณำ (มำตรำ 66)  

และระเบียบฯ ข้อ 161 
 

Workflow กำรจ้ำงทีป่รึกษำ  โดยวธิีประกำศเชิญชวนทัว่ไป 

 
              

 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 

 
        

 
 

 
 
 

 
 

        
 
 

 
 

        
 
 

 
 

 
 

 
 

        
 
 

 
 
 
 

 

 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

ประกาศผูช้นะงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิ

ประกาศเชิญชวนทัว่ไป(ขอ้118) , (ม.117) 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

 

 



47 
 

จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 103) 

จัดท ำเอกสำรจ้ำงที่ปรึกษำเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ 104)            
พร้อมค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงที่ปรึกษำ (ข้อ 105) 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบรำยงำนขอจ้ำงที่ปรึกษำ 

เจ้ำหน้ำท่ีพสัดุขอรำยช่ือท่ีปรึกษำในสำขำงำนท่ีจะจ้ำงจำกศูนย์ข้อมูลท่ี
ปรึกษำกระทรวงกำรคลังมอบให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงฯ (ข้อ119) 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงที่ปรึกษำโดยวิธีคัดเลือก จัดท ำหนังสือเชิญชวน
ไปยังที่ปรึกษำ (ข้อ 120(1)) 

ที่ปรึกษำได้รับหนังสือเชิญชวนย่ืนซองข้อเสนอตำม วัน เวลำ  
ที่ก ำหนด (ข้อ 120(3)) 

คณะกรรมกำรฯ เปิดซองข้อเสนอและด ำเนินกำรพจิำรณำผล (ข้อ 120(4)) 
 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรพจิำรณำผล (ข้อ 120 (5) – (7)) 

คณะกรรมกำรฯ จัดท ำรำยงำนผลกำรพจิำรณำพร้อมควำมเห็นต่อหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐขอควำมเห็นชอบ ตำมข้อ 120 (8) , 121 - 122 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มีอ ำนำจอนุมัติส่ังจ้ำงเห็นชอบผลกำร
พจิำรณำ (ข้อ123) 

 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง  
ภำยหลังจำกพ้นระยะเวลำอุทธรณ์ผลกำรพจิำรณำ (มำตรำ 66)  

และระเบียบฯ ข้อ 161 
 

Workflow กำรจ้ำงทีป่รึกษำ  โดยวธิีคดัเลือก 

 
              

 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
  
 
 
 

 
        

 
 

 
 
 

 
 

        
 
 

 
 

        
 
 

 
 

 
 

 
 

        
 
 

 
 
 

 

 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

ประกาศผูช้นะงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิ

คดัเลือก(ขอ้123) , (ม.117) 
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จัดท ำแผนจัดซ้ือจัดจ้ำง   
(พรบ. มำตรำ  11  +  ระเบียบฯ ข้อ  11) 

จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (ข้อ 103) 

จัดท ำเอกสำรจ้ำงที่ปรึกษำเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ (ข้อ 104)            
พร้อมค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงที่ปรึกษำ (ข้อ 105) 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐให้ควำมเห็นชอบรำยงำนขอจ้ำงที่ปรึกษำ 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง จัดท ำหนังสือเชิญชวน 
ที่ปรึกษำ (ข้อ124(1)) 

คณะกรรมกำรฯ พจิำรณำข้อเสนอท่ีปรึกษำท่ีมีคุณสมบัติตรงตำมท่ี
หน่วยงำนของรัฐก ำหนด(ข้อ 124(2)) 

คณะกรรมกำรฯ จัดท ำรำยงำนผลกำรพจิำรณำพร้อมควำมเห็นต่อหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐขอควำมเห็นชอบ (ข้อ 124(3)) 

 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐและผู้มีอ ำนำจอนุมัติส่ังจ้ำงเห็นชอบ 
ผลกำรพจิำรณำ 

 

ลงนำมในสัญญำตำมแบบที่คณะกรรมกำรนโยบำยก ำหนดหรือข้อตกลง 
(มำตรำ 66) และระเบียบฯ ข้อ 161 

Workflow กำรจ้ำงทีป่รึกษำ  โดยวธิีเฉพำะเจำะจง 

 
              

 
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
 

 
         
  
 
 
 

 
        

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีพสัดุ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

- เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

 

ประกาศผูช้นะงานจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิ

คดัเลือก(ขอ้123) , (ม.117) 

 

วธีิเฉพาะเจาะจง
ไม่จ าตอ้งรอให้
พน้ระยะเวลา
อุทธรณ์ 

(มาตรา 66) 
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เร่ิมต้น 

เจ้ำหน้ำที่รับมอบหมำยพสัดุ พร้อมเอกสำรรำยงำนกำร

ตรวจรับพสัดุและเอกสำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

 

ลงทะเบียนควบคุมพสัดุ  
(จัดประเภทวสัดุหรือครุภัณฑ์) 

เจ้ำหน้ำทีจั่ดท ำใบเบิกพสัดุให้ผู้ควบคุมและ
พสัดุเป็นผู้เบิกพสัดุ 

หัวหน้ำหน่วยพสัดุเป็นผู้จ่ำยพสัดุ 

เกบ็หลกัฐำนไว้ตรวจสอบ 

เอกสำรไม่ครบคืนหน่วยงำน 

Workflow กำรควบคุมพสัดุ 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
         
 
 
 
  
 
 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุพจิำรณำ 

เอกสารครบ 
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เร่ิมต้น 

เจ้ำหน้ำทีบ่ันทกึขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 

 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรตรวจสอบพสัดุ 

คณะกรรมกำรฯ เสนอรำยงำนผลต่อ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ส่งส ำเนำรำยงำนไปยงัส ำนักงำนกำรตรวจเงิน
แผ่นดินและหน่วยงำนต้นสังกดั 

Workflow กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
         
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพจิำรณำอนุมัติ

พสัดุพจิำรณำ 
อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ

ภำยใน 30 วันท ำกำร นับแต่วันท ำกำรแรกของปี งปม. 
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เร่ิมต้น 

เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุท ำบันทกึขออนุมัติด ำเนินกำร พร้อมแต่งตั้ง

คณะกรรมกำร ตรวจสอบข้อเทจ็จริง และประเมินรำคำกลำง 

 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรและรำยงำนผลต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เจ้ำหน้ำที่ท ำบันทึกขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำร
ประมำณรำคำขั้นต ่ำและขำยโดยวธีิทอดตลำด 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรประมำณรำคำขั้น
ต ่ำและรำยงำนผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

ตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 

Workflow กำรขำย (ทอดตลำด) 

 
              

 
 
 
 

 

 
              

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
         
 
 
 
  
 
 
 

 
       

 

 
 

 

 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพจิำรณำอนุมัติ

พจิำรณำ 
อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพจิำรณำเห็นชอบ

พจิำรณำ 

1 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 
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เจ้ำหน้ำที่ท ำประกำศขำยพสัดุทีช่ ำรุดหรือเส่ือมสภำพ 

ประกำศขำยพสัดุทีช่ ำรุดและเส่ือมสภำพ 

คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรขำยทอดตลำด 

ฝ่ำยบัญชีรับช ำระเงิน และน ำเงินส่งรำยได้แผ่นดิน 

คณะกรรมกำรฯ รำยงำนผลกำรจ ำหน่ำยต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุลงจ่ำยพสัดุออกจำกทะเบียน 

รำยงำนพวัหน้ำส่วนรำชกำร และแจ้งส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรพจิำรณำลงนำม

พจิำรณำ 
ลงนำม 

ไม่ลงนำม 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรทรำบ

พจิำรณำ 

1 

ภำยใน 30 วนั นับ

แต่วนัลงจ่ำยพสัดุ 
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ภำคผนวก  ก 
 

พระราชบญัญติั 
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 
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ภำคผนวก  ข 
 

กฎกระทรวง ฯ 
จ านวน 11 ฉบบั 
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ภำคผนวก  ค 

 
ระเบียบกระทรวงการคลงั 

วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

 
 
 

 
 



56 
 

 
 
 

 
ภำคผนวก  ง 

 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้ง 

และการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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ภำคผนวก  จ 

หนงัสือเวยีนต่าง ๆ 



58 

ภำคผนวก  ฉ 

สรุปประเดน็ค าถาม – ค  าตอบท่ีพบบ่อย 
จากกรมบญัชีกลาง 
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