
 

                                          
 

 
 

   
              ประกาศเทศบาลตําบลบางลึก 
              เร่ือง     การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   
        --------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลบางลึก อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา           

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ลงวันท่ี 13  สิงหาคม  
2547  เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
1.1  พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ)  
       1.1.1 ผูดูแลเด็ก       จํานวน  1  อัตรา 

                  สังกัดงานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล  
       1.1.2 พนักงานขับรถยนต      จํานวน 1  อัตรา 

              สังกัดงานธุรการ  สํานักปลัดเทศบาล  

  1.2 พนักงานจางท่ัวไป 
         1.2.1 พนักงานดับเพลิง     จํานวน  1  อัตรา
        สังกดังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล  

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑)  มีสัญชาติไทย 

๒)  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน ๖๐ ป 
๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือ                                                                                             

          จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ี 
        เปนลักษณะตองหามเบ้ืองตน  สําหรับพนักงานเทศบาล 
        - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
            - วัณโรคในระยะอันตราย 
        - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
        - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี                
                                    ในพรรคการเมือง  
 
 

/6)ไมเปน... 
 
 



 
- 2 – 

 
6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน                                                 
7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา    

      ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 
      หรือความผิดลหุโทษ  

   8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ    
        หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน             
     อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการ       

รับสมัคร แนบทายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 
 

        3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูประสงค ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครดวยตนเอง          
ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานไดท่ี สํานักงานเทศบาลตําบลบางลึก  อําเภอเมืองชุมพร           
จังหวัดชุมพร  ในระหวางวันท่ี  7  กุมภาพันธ  2567  –  16  กุมภาพันธ  2567  ในวันและเวลาราชการ  
 

        3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  3.2.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 
๖ เดือน นับถึงวันสมัครพรอมเขียนช่ือไวหลังรูปทุกรูป    จํานวน   ๓   รูป 
  3.2.๒  สําเนาหลักฐานการศึกษา (ถามี)              จํานวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๓  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๔  สําเนาบัตรประชาชน              จํานวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๕  ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนดซึ่งออกใหไมเกิน  ๑  เดือน นับจากวันตรวจรางกายถึงวนัสมัคร  จํานวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.6 หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานท่ีระบุถึงประสบการณ 
ความสามารถ และทักษะการทํางานท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีรับสมัคร ระยะเวลาไมตํ่ากวา 5 ป  

3.2.7  หลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบทะเบียนสมรส / หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล ฯลฯ (ถามี) 
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
           จํานวน   1   ฉบับ  
 
 
 

/3.3 คาธรรมเนียม... 
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              3.3 คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  

ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงละ  100.-  บาท  
ตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป        ตําแหนงละ    50.-  บาท 
และจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ  

    
        3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง 
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ สําหรบัผูนั้นต้ังแตตน 
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลตําบลบางลึก จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี           
19  กุมภาพันธ  2567 และกําหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  22  กุมภาพันธ  2567  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลบางลึก  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  
 

 5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบทายประกาศนี ้
  

 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมตํ่ากวา
รอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

 7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลบางลึก  จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได      
ในวันท่ี  27  กุมภาพันธ  2567  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบางลึก  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร           
โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี             
หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี  
 
 
 
 
 
 

/8.การจัดทํา... 
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 8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ี เทศบาลตําบลบางลึก กําหนด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                ประกาศ  ณ  วันท่ี    29    มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
                                                               (นายปรีชา  สมบัตินา) 
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก 
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        เอกสารแนบทายประกาศ  

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันท่ี  29  มกราคม  2567 

 
1. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
    ช่ือตําแหนง  ผูดูแลเด็ก 
    ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
  1. ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
  5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
  8. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
       
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
           ตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมตํ่ากวา 5 ป และทักษะของ
บุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจาก
นายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลอง
ปฏิบัติ 
  
3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
   1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
        - ความรูความสามารถความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน
ในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม สภาพท่ัวไปของตําบลบางลึก  
        - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ถึงปจจุบัน 
        - มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
        - พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
        - จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีทดสอบ

ขอเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 ความรู... 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
     1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
      
          
2. คุณสมบัติเฉพาะสวนบุคคล 
         2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
         2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         2.3 มนุษยสัมพันธ 
         2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
         2.5 สุขภาพอนามัย 
         2.6 ความรูในการปฏิบัติหนาท่ี 
         2.7 ประสบการณ 
 

50 
 
 

100 

โดยวิธีทดสอบ
ปฏิบัติ 

 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 200  
 

4. ระยะเวลาการจาง  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป โดยเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาตอสัญญาจาง 

5. คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ใหไดรับอัตราคาตอบแทน ดังนี้ 
    - อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 2,000.- บาท                                      
รวมคาตอบแทน 11,400.- บาท 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/เอกสารแนบ... 
 
 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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เอกสารแนบทายประกาศ  

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันท่ี  29  มกราคม  2567 
 

  
1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีทักษะ) 
 
2. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
      หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง เปนพนักงานขับรถ ประจํารถตูหมายทะเบียน นข – 1646 ชุมพร  
และมีหนาท่ีบํารุงรักษา ทําความสะอาดรถตู แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถตู พรอมท้ังจัดทําเอกสารท่ี
เกี่ยวของกับการใชรถ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา  
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 3.1  มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาท่ี 
 3.2  มีใบอนุญาตขับรถยนตตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 3.3  มีความรู ความสามารถ ทักษะ ในตําแหนงท่ีรับสมัคร ไมตํ่ากวา 5 ป โดยตองมีหนังสือรับรอง 
        จากนายจางหรือหนวยงาน   

4. ระยะเวลาการจาง  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป โดยเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาตอสัญญาจาง 

5. คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) ใหไดรับอัตราคาตอบแทน ดังนี้ 
  - อัตราคาตอบแทน  9,400.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 2,000.- บาท            
รวมคาตอบแทน 11,400.- บาท 

6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง   

 

 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/7.หลักเกณฑ... 
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7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
     

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
   1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
        - มีความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
          และสังคม สภาพท่ัวไปของตําบลบางลึก ท่ีจําเปนตอการ 
          ปฏิบัติหนาท่ี 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
        2.1 มีทักษะในการขับรถตู 
        2.2 มีความสามารถในการตรวจดูแล บํารุงรักษา และแกไข 
              ขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ในการใชรถตู 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
        3.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
        3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
        3.3 มนุษยสัมพันธ 
        3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
        3.5 สุขภาพอนามัย 
        3.6 ความรูในการปฏิบัติหนาท่ี 
        3.7 ประสบการณ  
 

50 
 
 
 
 

50 
 
 
 

100 

โดยวิธีทดสอบ
ขอเขียน 

 
 
 

โดยวิธีทดสอบ 
ปฏิบัติ 

 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 

รวม 200  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 /เอกสารแนบ... 
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เอกสารแนบทายประกาศ  

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง พนักงานจางท่ัวไป 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง ลงวันท่ี  29  มกราคม  2567 
 

1. ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
    ช่ือตําแหนง  พนักงานดับเพลิง 
    ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
      ทําหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอื่นใดเกี่ยวของและปฏบัิติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  2.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีและมีความรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง          
และน้ํายาเคมีตาง ๆ หรือ 
  2.2 ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัย หรือ 
  2.3 ไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิงของทางราชการมาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน
ท่ีฝกให 
  
3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู 
   1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
        - ทดสอบความรูความสามารถในเรื่องท่ัวไปท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีและทดสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับเครื่องมือ
ดับเพลิง น้ํายาเคมีตาง ๆ วิธีการดับเพลิง ฯลฯ 
    1.2 ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
         - ทดสอบปฏิบัติ (30 คะแนน) 
         - ทดสอบสมรรถภาพของรางกาย (20 คะแนน) 

 
50 

 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธีทดสอบ

ขอเขียน 
 
 

โดยวิธีทดสอบ 
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

/เอสารแนบ... 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
    2. คุณสมบัติเฉพาะสวนบุคคล 
         2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 
         2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         2.3 มนุษยสัมพันธ 
         2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
         2.5 สุขภาพอนามัย 
         2.6 ความรูในการปฏิบัติหนาท่ี 
         2.7 ประสบการณ 
 

100 โดยวิธีสัมภาษณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 200  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบทายประกาศ  


