
รายงานการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบางลึก 
ครั้งที่ 12/2568 

วันพุธท่ี  24  ธันวาคม  2568 
เวลา 15.00 น.  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางลึก 

................................................... 
ผู้มาประชุม 
 1. นายชุมพล  องอาจ            นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   
 2. นายอาทิตย์  ฤทธิเกษร           รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 3.นางสมพร  ชิตรัฐถา   รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 4.นายยศพนธ์  พรมทัศ   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 5.นายประจวบ   มิตร์วงษา  ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
 6.นางสาวกมลนิตย์ ชูสขุ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 7.นางสาวนคภัทร ทองแสง   เจ้าพนักงานพัสดุ 
 8.นางสาวรพีพรรณ ทองเกิด   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 9.นางสาวกัญญาณัฐ น้อยตรีสน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 10.นางสาวสุมิตรา ศรีสวัสด์ิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 11.นายศุภรัตน์  มณีรัตน์   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 12.นางสาวชนากานต์ รอดศรี   นักพัฒนาชุมชน 
 13.นางสาวจันทิมา พงษ์พัฒน์  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 14.นางสาวกนกอร นวลน้อย  คนงาน 
 15.นางสาวพิทพร เทพดนตรี  คนงาน 
 16.นายชุมพล  เศษศุภ   คนงานประจำรถขยะ 
 17.นายองอาจ  นาควัฒนา  คนงาน 
 18.นายชัยพงษ์  แซ่ต้ัง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 19.นายอวย  ขยายแสง  คนงาน 
 20.นายจารึก  เกตุบุตร   คนงาน 
 21.นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 22.นางสาวจุรีรัตน์ สุพล   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 23.นางสาวชลิตา ธนูศิลป์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 24.นางสาวธณิฎา เพ็ชรกิจ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 25.นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

26.นางสาวปนัดดา เกิดชู   เจ้าพนักงานธุรการ 
27.นางสาวภคณัฐ จันทับ   นักวิชาการศึกษา 

 28.นายวรวิทย์   คชวิทย์   ผู้อำนวยการกองช่าง 
29.นางสาวสิริพร  นาคคล่ี   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
30.นายสนิท  เศษสุข   คนงานประจำรถขยะ 
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 31.นายอรรถศักด์ิ ขันทะกะพันธ์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 32.นายสรเชฎฐ์  ยางทอง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 33.นายทรงชัย  รอดเหล็ก  พนักงานจ้างเหมา 
 34.นายอาทิตย์  สมบุญ   พนักงานจ้างเหมา 
 35.นายสำเริง  ขันธุลี   คนงาน 

36.นายพรพิศณุ  ศรีมาลา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
37.นางสาวจีรวรรณ สมบัตินา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
38.นายอณายุทธ์ สุทธิพล   คนงาน 
39.นายภิญโญ  หนูม่วง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
40.นายสิทธิโชค  นาคดนตรี  นายช่างไฟฟ้า 
41.นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
42.นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
43.นางสาวปิยวรรณ ชูรังสฤษฎิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
44.นายวงศกร  เหมือนพิมพ์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
45.นางสาววิรากร โยคาวจร  คนงาน 
46.นายนพดล  คชวิทย์   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
47.นายกฤชกร   ธนอภิรตัน์  นิติกร 
48.นายอนันต์  ชีวาสันต์   คนงาน 
49.นายพิพัฒน์  มหาสุข   พนักงานขับรถยนต์ 

 50.นายชัยยง  สละช่ัว   คนงาน 
 51.นายเอนก  สุทธิพล   พนักงานสูบน้ำ 

52.นายสุทธิโชติ  รัตนภักดี  คนงาน 
 53.นายณพชัย  แสงแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการ   
 54.นายพงษ์ภัค  แซ่เซียว   คนงานประจำรถขยะ 
 55.นายสุรศักด์ิ  ขยายแสง  ยาม 
 56.นายอัฐวุธ  อ่ำกอง   พนักงานดับเพลิง 
 57.นายวระพจน์  สิทธิยากรณ์  พนักงานดับเพลิง 
 58.สิทธิพงษ์    สุตราม   คนงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายพยุงศักด์ิ  พุ่มพวง   ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 2.นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ  พนักงานผลิตน้ำประปา 
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เริ่มประชุมเวลา     08.30  น. 
 

นายชุมพล   องอาจ    สวัสดีครับผมขอเปิดประชุมประจำเดือน ธันวาคม 2568
นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   ครับ  
        

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    ก่อนอ่ืนขอเช็คพนักงานก่อนครับท่านใดไม่ได้เข้าร่วมประชุมบ้าง 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    

ท่ีประชุม     รถขยะ คันของศุภรัตน์คะ กำลังมา แล้วก็ องอาจ คะ ลาคะ 
 
นายชุมพล  องอาจ    เดือนที่แล้วผมบอกไปแล้ว ใครลา ให้มาลาท่ีผม เด๋ียวปวดหัว  
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   เด๋ียวปวดท้อง ใครลา ให้เอาใบรับรองแพทย์มาด้วย จะเอา 
      แบบน้ันไหม เหลวไหลอย่างแรง ทำงาน สัง่งาน ก็ไม่ได้เรื่อง 
      เสพยากันจนเฟือนหมด เอาเข้าเร่ืองเลยแลว้กัน   
           
ระเบียบวาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
      -รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    3.1 การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 3.1.1. เวลาปฏิบัติราชการ 08.30 – 16.30 น.ลงลายมือ         

ช่ือ เช้า – เย็น 
3.1.2.การแต่งกายสุภาพหรือเหมาะสมกับประเภทของงาน หรือ
ตามท่ีหน่วยงานกำหนด 
3.1.3. การลา ให้เป็นไปตามระเบียบของการลาแต่ละประเภท 
3.1.4. การดูแลสถานท่ีราชการให้มีความปลอดภัยท้ังกลางคืน 
และกลางวัน (วันหยุดราชการ) ตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมาย 
ถ้าเลย 15 นาทีแล้ว ผู้อยู่เวรยังไม่มา ให้ลงลายกลุ่มได้เลย 
3.1.5. การรักษาความสะอาดของสถานท่ี ห้องน้ำ สนามหญ้า  
ต้นไม้ 
3.1.6. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 
3.1.7. การให้การต้อนรับ อำนวยความสะดวก ความเป็นธรรม 
ในการสงเคราะห์แก่ประชาชนและการวางตนเป็นกลาง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

/3.1.8 มีความซื่อสัตย์... 
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3.1.8. มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ส่งเสริมการทุจริต การกระทำผิดกฎหมาย ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ และ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย 
ทุกชนิด 
3.1.9. ให้ผู้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
อย่างเคร่งครัดและตามระยะเวลาที่กำหนด 
ถอืว่าเป็นการกำหนดในการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันนะครับ จึงกล่าวถึงเจตจำนงในการบริหารงานของ 
เทศบาลตำบลบางลึกว่าให้ทุกคนมุ่งเน้นการทำงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โดยได้ประกาศให้หนว่ยงานและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ปฏิบัติดังน้ี 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานเทศบาลตำบลบางลึก ด้วยความ 
เป็นธรรมและซื่อสัตย์ สจุริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลและความถูกต้องโปร่งใส 
2.มีการเปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในการแสดง 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการดำเนินงาน ของเทศบาล 
ตำบลบางลึก รับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อ 
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
3.ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและรบัผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติราชการ สามารถให้บรกิารได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
4.การบริหารและกำกับดูแลการใช้งบประมาณของเทศบาล 
ตำบลบางลึก ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บนพ้ืนฐานของความโปร่งใส ความคุ้มค่ามปีระสิทธิภาพ 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทกุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
เฝ้าระวัง สังเกตการณ์ทุจริต ตลอดจรร่วมป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
6.ปลูกฝังค่านิยม สร้างความรบัรู้ ทัศนคติให้บุคลากรยึดมัน่ใน 
คุณธรรม จริยธรรม มีความคดิสร้างสรรค์ น้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการดำเนิน 
ชีวิต ปฏิบัติราชการด้วยความไม่เลือกปฏิบัติ และมีคณุธรรม 
ในการบริหารงานบุคคล 

/7.ไม่รับของขวัญ... 
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7.ไม่รับของขวัญของรางวัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทุกรูปแบบ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามมาตฐาน จริยธรรม เจตนาในการบริหารงานดังกล่าว 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
เว้นแต่ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใด 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับ คณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2563 พร้อมที่จะยืนหยัด ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และขอให ้
ทุกคนถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระบาท สืบสาน 
พระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ 
เพียรอันบริสุทธ์ิยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ย่ังยืน 
ของราชอาณาจักรไทย สืบไป ซึ่งวันนี้ได้กำหนดข้อบังคับ 
จรรยาบรรณ ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐาน 
ในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการอันจะทำให้ 
ได้รับการยอมรับเช่ือถือ และศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ไว้ดังนี้ 
ข้อ 1 ความซือ่สัตย์และความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความรู้  ความสามารถ โดยคำนึง 
ถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิด 
ข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมจิีตสำนึกมุ่งบริการและใหค้ำปรึกษา 
2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ประชาชน อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
2.2 ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และครบถ้วน 
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ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน 
เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของ 
หน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ้มเฟือยเกินฐานะของ
ตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลกิ อบายมุข 
ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1 ยึดม่ันในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เพ่ือนข้าราชการ 
ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ขอให้ทุกท่านนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณา แต่งต้ังเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือสั่งให้ผู้น้ันได้รับการพัฒนาตนเองต่อไป 

ท่ีประชุม     รับทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    ครับ เชิญสำนกัปลัด รายงานผลการปฏิบัติงานเลยครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   
นางสาวกรรณิการ์  โคนาสร   เรียนท่านนายกเทศมนตรี ทา่นรองนายกเทศมนตรี ท่านปลัด 
(หัวหน้าสำนักปลัดฯ)    และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในส่วนของสำนักปลัด มีการปฏิบัติงาน 
      ในห้วงเวลาที่ผ่านมา 

/งานป้องกัน... 
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      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -ระบบงานธุรการ โต้ตอบหนังสือ จำนวน 23 เรื่อง  
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      -การช่วยเหลือน้ำอุปโภค - บริโภค จำนวน 20 ราย 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      -การช่วยเหลือในการตัดแต่งต้นไม้ ซึ่งอาจเกิดอันตรายต่อชีวิตและ 
      ทรัพย์สินของประชาชน จำนวน 24 ราย 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      -ขอยืมอุปกรณเ์พ่ือช่วยเหลือประชาชน (เต็นท์ ถังน้ำ ไฟจราจร)  
      จำนวน 14 ราย 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      งานนิติการ 
      -ปฏิบัติเกี่ยวกับงานคดีแพ่ง คดีหมายเลขดำท่ี พณE14/2568 
      คดีบริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จำกัด 
      มหาชน ข้อหา/ฐานความผิด ละเมิดเรียกค่าเสียหาย ประกันภัย 
      (คดีรถยนต์บรรทุกขยะเทศบาลฯ) จัดทำบันทึกถ้อยคำแทนการ 
      ซักถามพยาน จำนวน 3 ปาก โดยทำการนัดสืบพยานเมื่อวันท่ี 
      27 – 28 พฤศจิกายน 2568 เป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว โดยศาล 
      จังหวัดชุมพรนัดฟังคำพิพากษาในคดี ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
      2569  
      -ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกเทศบัญญัติ จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
      1.เรื่อง การใช้น้ำจากระบบผลิตน้ำด่ืมด้วยกระบวนการ  
      รีเวิร์สออสโมซสิ ป๊อกดริ้งค์ (POG Drink) หมู่ที่ 4 พ.ศ.2568 
      2.เรื่อง การใช้น้ำจากโครงการพัฒนาน้ำบาดาลเพ่ือความมั่นคง 
      ระดับชุมชน หมู่ท่ี 11 พ.ศ.2568 
      3.เรื่อง การควบคุมกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ พุทธศักราช  
      2568 
      ปัจจุบันเทศบัญญัติท้ังสามฉบับได้ผ่านการเห็นชอบจากสภา 
      เทศบาลตำบลบางลึก และ ผูว่้าราชการจังหวัดชุมพร (มอบอำนาจ 
      ให้นายอำเภอเมืองชุมพร) ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบลบางลึกได้ 
      พิจารณาออกประกาศเพื่อบังคับใช้ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบางลึก 
      โดยจะมีผลบังคับใช้ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 
      โดยงานนิติการ จะดำเนินการส่งเทศบัญญัติดังกล่าวไปยังกองงาน 
      ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีรบัผิดชอบเพ่ือดำเนินการบังคับใช้ต่อไป 
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      -ปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเช้ือเพลิง ได้แก่ 
      1.การดำเนินการออกใบอนุญาตจำนวน 2 ราย ได้แก่ 
       1.1.บริษัท จันพิพัฒน์ จำกัด (ปตท.) 
       1.2.บริษัทปิโตเลียมไทยคอร์ปอเรช่ัน จำกัด (PT) 
      2.การดำเนินการออกใบรับแจ้ง จำนวน 1 ราย ได้แก ่
       2.1.นายสุขยาต์  ตันสูสิชล (บริษัท โรงน้ำแข็งไชโย จำกัด) 
      งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -จัดทำฎีกานำส่งภาษี หัก ณ ท่ีจ่าย เดือน พฤศจิกายน ศพด.บ้าน 
      หนองเนียน และ ศพด.เทศบาลตำบลบางลึก ในระบบบัญชี 
      คอมพิวเตอร์ 
      -จัดทำฎีกาเบิกเงินค่าอาหารกลางวัน เดือน พฤศจิกายน ของ 
      ศพด.บ้านหนองเนียน และ ศพด.เทศบาลตำบลบางลึก ในระบบ 
      บัญชีคอมพิวเตอร์ 
      -จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา 
      เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ และสร้าง 
      บัญชีผู้ใช้งานในระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 
      ระดับตำบล เพ่ือติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาในตำบลบางลึก 
      -ติดตามและดูแลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
      เทศบาลตำบลบางลึก 
      งานแผนและงานงบประมาณ 
      -การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
      2570 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ในระบบ BBL 
      ได้นำส่งข้อมูลในโปรแกรมนำส่งข้อมูลคำขอพร้อม Sign off 
      ข้อมูลในระบบเรียบร้อยแล้ว รอส่งหนังสือนำส่งช่องทางระบบ 
      สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์
      ได้นำเข้าไฟล์ข้อมูลแบบรายงานจากระบบ bbl ในรูปแบบออนไลน์ 
      ผ่านลิ้งค์ท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ดำเนินการ 
      แล้วเสร็จในวันที่ 16 ธันวาคม 2568 
      -การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ.2568 ดำเนินการแล้ว รอประกาศให้ประชาชนทราบ 
      -รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      -การอนุมัติงบประมาณ ในระบบ e-plan (แผนดำเนินงาน ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ.2569) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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      -การแก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2568 – 2570) ในระบบ 
      e-plan ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      -การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
      ถึง ครั้งท่ี 4/2569 และ คร้ังท่ี 5/2569 
      งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -มีผูสู้งอายุมายืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
      จำนวน 36 ราย 
      -มีผู้พิการมาลงทะเบียนรับเงินเบ้ียความพิการ จำนวน 7 ราย 
      -มีผู้มาลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
      จำนวน 5 ราย ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดู 
      เด็กแรกเกิด จำนวน 3 ราย ส่งเอกสารหลกัฐานของผู้มีสทิธ์ิ 
      รับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ให้กับ พมจ.จำนวน 2 ราย 
      -เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูป่้วยเอดส์ ประจำเดือน 
      พฤศจิกายน 2568 ดังนี ้
      เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 1,752 คน รวมเป็นเงิน 
      1,171,500 บาท 
      เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ จำนวน 318 คน รวมเป็นเงิน 
      258,800 บาท 
      เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 7 คน รวมเป็นเงิน 
      3,500 บาท 
      ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
      งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      1.ดำเนินการพิจารณาต่อใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตราย 
      ต่อสุขภาพ จำนวน 1 ราย ได้แก่ร้าน Zoom barber หมู่ที่ 1 
      2.แต่งต้ังคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการทวนรับรองปริมาณ 
      ก๊าซเรือนกระจก รอบที่ 5 พร้อมรายงานให้ กรมส่งเสริม 
      การปกครองท้องถิ่น อำเภอเมืองชุมพรทราบเรียบร้อยแลว้ 
      3.ดำเนินการรับเอกสารขอรับเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน 
      ตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี 
      งบประมาณ 2569 โดยมีการส่งเอกสารแลว้ท้ังหมด 13 ชุมชน 
      ซึ่งขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 10 ชุมชน ดังน้ี 
       3.1 ชุมชนบ้านหนองส้ม หมูท่ี่ 2 
       3.2 ชุมชนบ้านหนองคล้า หมู่ท่ี 5 
       3.3 ชุมชนบ้านนามอญ หมู่ที่ 6 
       3.4 ชุมชนบ้านศาลาลอย หมู่ที่ 7 
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       3.5 ชุมชนบ้านหัววังแซะ หมู่ท่ี 8 
       3.6 ชุมชนบ้านนาปรือ หมู่ท่ี 9 
       3.7 ชุมชนบ้านนาก่ิว หมู่ท่ี 10 
       3.8 ชุมชนบ้านดอนรักษ์ หมูท่ี่ 10 
       3.9 ชุมชนบ้านหนองเนียน หมู่ท่ี 11 
       3.10 ชุมชนบา้นหนองใหญ่ หมู่ท่ี 12 
      ไม่ขอรับเงินอุดหนุน จำนวน 3 ชุมชน ดังนี ้
       3.1.1 ชุมชนบ้านท่ากระดาน หมู่ท่ี 1 
       3.1.2 ชุมชนบ้านการเคหะ หมู่ท่ี 1 
       3.1.3 ชุมชนบ้านบางลึก หมู่ท่ี 4 
      และมีอีก 1 ชุมชน คือชุมชนบ้านฝ่ายท่า หมู่ท่ี 3 ยังไม่นำเอกสาร 
      มาส่งแต่ได้โทรประสานไปยังประธานชุมชนแล้วซึ่งยังเงียบและไม ่
      ดำเนินการใด ๆ  
      ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
      ธนาคารขยะ 
      สำหรับธนาคารขยะได้ดำเนินการจัดซื้อ และ ได้ดำเนินการเป็น 
      ประจำทุกเดือน สำหรับเดือน ธันวาคม 2568 ได้มีการซื้อขาย 
      ขยะ เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2568 
      แบ่งได้ ดังนี้ 

1.ขวดน้ำ จำนวน 85 กิโลกรมั เป็นเงิน 340 บาท 
      2.กระป๋องเบียร์ จำนวน 5 กโิลกรัม เป็นเงิน 250 บาท 

3.กระดาษลัง จำนวน 57 กิโลกรัม เป็นเงิน 114 บาท 
4.กระดาษขาว จำนวน 21 กิโลกรัม เป็นเงิน 84 บาท 
5.เหล็ก จำนวน 3 กิโลกรัม จำนวน 15 บาท 
6.พลาสติกสี จำนวน 8 กิโลกรัม เป็นเงิน 24 บาท 
7.ขวดกระเบ้ือง จำนวน 20 กิโลกรัม เป็นเงิน 10 บาท  
8.เบียร์ลัง จำนวน 5 ลัง เป็นเงิน 20 บาท 
9.ฝา จำนวน 3 กิโลกรมั เป็นเงิน 30 บาท 
ธนาคารขยะได้ดำเนินการรับซื้อขยะเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น887 บาท 
รวมเงินในธนาคารขยะเป็นเงินท้ังสิ้น 23,937.98 บาท 
สมาชิกท่านใดยังไม่เคยนำขยะมาขายให้นำมาขายบ้างนะคะ 
กองทุนหลักประกันสขุภาพ 
ในส่วนของกองทุนหลักประกันสุขภาพ มีการเสนอโครงการ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ เทศบาลตำบลบางลึก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ท้ังสองแห่ง ได้มีการเสนอมาทั้งหมด 19 โครงการ แต่ว่าช่วงนี้ 

/อยู่ในช่วง... 
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อยู่ในช่วงของการจัดเตรียมข้อมูลเสนอต่อคณะอนุกรรมาการ 
เพ่ือกลั่นกรองข้อมูล สัก 1 รอบ แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการ 
ชุดใหญ่เพ่ือรอการพิจารณาอนุมัติต่อไปนะคะ แต่จะมีอยู่  
1 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงได้ 
คือโครงการผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ตอนนี้ก็คือข้อมูลท่ียังไม่ได้มาคือรายช่ือ 
ซึ่งยังติดขัดอยู่ตรงนี้ ในส่วนอ่ืนก็เสนอเข้ามาพร้อมแล้วคะ 
ขอบคุณคะ  

นายชุมพล  องอาจ    ปนัดดา โทรหา องอาจ กับ สิทธิพงษ์ สุตราม ให้มาประชมุด้วยครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   มีใครอีกทีข่าด ทวีศักด์ิ กองช่างท้ังนั้นเลย ผมนี้จริง ๆ นะ ผมไม่ค่อย 
      อยากจะพูด ไปไหนมาไหนผมไม่เคยว่า แต่งานน้ีคุณต้องทำให้ 
      เรียบร้อย 
      เรื่องคดีของพี่ตู่ ชัยพงศ์ เป็นยังไง ไหนนิติกร อธิบายให้ผมฟังหน่อย 
นายกฤชกร  ธนอภิรัตน์    คดีแบ่งออกเป็น 3 คดี นะครบั 
(นิติกร)      คดีแรก คือคดีของผู้ขับรถฟ้องเองนะครับ ตัดสินคดีไปแล้ว  
      ค่าเสียหายอยู่ท่ีประมาณ สี่แสนกว่าบาท แบ่งเป็นค่ารถแสนเจ็ด 
      ท่ีเหลือจะเป็นค่าขาดรายได้ ค่าเจ็บป่วย ตอนนี้อยู่ระหว่าง 
      ท่านอัยการรอคำพิพากษา และ รอย่ืนอุทธรณ์ 
      ส่วนท่ีเหลืออีก 2 คดี คือคดีท่ีบริษัท ประกนัภัยรถยนต์ฟ้อง 
      คดียังไม่ได้ตัดสิน นัดวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2569 ครับ 
นายชุมพล  องอาจ    ฝากเตือน คนท่ีขับรถขอให้ระมัดระวังเป็นพิเศษ นะครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ถ้าเกิดมันมีปัญหาเสียหาย เวลาขับรถ คุณก็ต้องระมัดระวัง 
      ในการใช้รถหลวง เพราะเมื่อเกิดปัญหาขึ้นมามันจะเยอะ 
      ท้ังคดีอาญา คดีแพ่ง มันจะไม่จบลงง่าย ๆ ขับรถให้ระมัดระวัง 
      และสำหรับคนที่ไปนอกพ้ืนท่ี ท่ีไม่ได้มีคำอนุญาตจากผม 
      ผมบอกเลยนะครับต้องช่วยตัวเองกัน ถ้าในเรื่องที่ผมสั่ง ผม 
      รับผิดชอบให้ รับผิดชอบให้หมด แต่ถ้าคุณไปนอกเหนือ จากคำสั่ง 
      ของผม หรือ คำสั่งจากทีมบริหาร ผมบอกเลย ผมไม่รับผดิชอบ 
      ให้ทุกคนดูแลตัวเอง ถ้าไปทำในสิ่งที่ไม่ใช่หน้าที่ เช่น บางคน 
      เอารถป้องกันไปรับลูก จงพึงสังวรไว้เลยนะครับ ถ้าแบบน้ัน 
      ผมจะไม่ช่วย เพราะฉะน้ัน ขับรถต้องระมัดระวังให้มากที่สุด 
      พอมีปัญหาขึ้นมาแล้ว ไม่รูจ้ะจบเมื่อไหร่ พ.ศ.ไหน 
      ทีนี้ เรื่องรายงานการแก้ไขแผนลงไปในระบบแบบไหน 
นางสาวจีรวรรณ  สมบัตินา   ตัวเพ่ิมเติมคะ แก้ไขแผนและลงในเว็บไซต์ และ ลงในระบบ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน)   e-plan แล้วคะ 
 

/นายชุมพล  องอาจ... 
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นายชุมพล  องอาจ    ครับ ผมจะได้ทราบ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ทีนี้ เรื่องของชุมชนถ้าเขาจะขอมาเพิ่มได้ไหมครับ โครงการ 
      ยังเพ่ิมได้นะครับ แต่ปีหน้า ผมขอฝาก เรื่องของโครงการ 
      ช่วยดูแล หรือ ซัพพอร์ต ประธานชุมชนเขาด้วย ดูแล 
      อธิบายให้เขาเข้าใจ ให้เรียบร้อย 
      ต่อไป เชิญ คลงั รายงานต่อเลยครับ 
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เรียนท่านนายก ท่านรองนายก ท่านปลัด และ พนักงานทุกท่านคะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)    สำหรับกองคลัง 

งานการเงินและบญัช ี
      ปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการปิดงบประจำปีเรียบร้อยแล้ว 
      ซึ่งได้ส่งงบการเงินให้ สตง.นายอำเภอเมืองและคลังจังหวัด 
      พร้อมทั้งรายงานในระบบ GCFA ตามระเบียบฯ เรียบร้อย 
      ต้ังแต่วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 โดยมีรายรับท้ังสิ้น 
      64,182,267.18 บาท สูงกว่าประมาณการ 82,267.18 บาท 
      รายจ่ายทั้งสิ้น 55,439,688.34 บาท 
      เงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีนำไปใช้ได้ จำนวน  
      9,286,458.15 บาท ซึ่งสภาฯได้อนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมไปแล้ว 
      ตามมติที่ประชุมสมัยวิสามญั สมัยท่ี 1 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2568 
      จำนวน 8,980,528 บาท 
      ปีงบประมาณ 2569 ปัจจุบัน ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2568 
      มีรายรับท้ังสิ้น 19,017,963.89 บาท รายจ่ายจริงรวมท้ังก่อหนี้ 
      ผูกพัน จำนวน 16,395,432.83 บาท 
      งานจัดเก็บรายได้ 
      งานขยะ รับจริง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 จำนวน 178,520  
      บาท ลูกหนี้ค้างชำระ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 
      จำนวน 19,620 บาท 
      งานประปา รับจริง ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2568 จำนวน 44,658 
      บาท ลูกหนี้ค้างชำระ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 จำนวน  
      7,884 บาท 
      งานภาษี  
      ภาษีป้าย อยู่ในขั้นตอนการสำรวจข้อมูล 
      ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง อยู่ในขั้นตอนการสำรวจข้อมูล 
      โดยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศ 
      ขยายกำหนดเวลาดำเนินการ ออกไปอีก 2 เดือน 

/จากเดิมชำระ... 
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      จากเดิมชำระภาษีเดือน เมษายน 2569 เป็นเดือน มิถุนายน 
      2569 
      งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
      งานจัดซื้อจัดจ้าง โครงการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมปีงบประมาณ 
      2568 ตามมติที่ประชุมสภาฯ สมัยสามญั สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 2 
      เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 จำนวน 4 โครงการ จำนวนเงิน 
      ท้ังสิ้น 4,036,990 บาท ดำเนินการก่อสร้างและเบิกจ่าย 
      เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน 3 โครงการ  เหลือโครงการขยายเขตประปา 
      ภูมิภาค ซอยราษฎร์พัฒนา หมู่ที่ 12 ตำบลบางลึก งบประมาณ 
      349,290 บาท ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      โครงการกันเงินจากปีงบประมาณ 2568  หมวดค่าครุภัณฑ์ 
      จำนวน 2 โครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้น ทำการส่งมอบและ 
      เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
      1.จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รายการ เทรลเลอร์ 
      สำหรับลากเรอื 
      2.โครงการจัดซื้อพร้อมติดต้ังไฟแสงสว่างสาธารณะโคมไฟถนน 
      แอลอีดี (VIRON ECO  LED STREET LIGHT) ขนาด 70 วัตต์ 
      ตามแบบบัญชีนวัตกรรมไทย รหัส 07010046 การเคหะชุมชน 
      ชุมพร หมู่ท่ี 1 ตำบลบางลึก ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน  
      2 โครงการ คอื 
      1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.นามอญ ซอย 1 (นาเทพ) หมู่ท่ี 6 
      ตำบลบางลึก ดำเนินการเสร็จสิ้นและเบิกจ่ายแล้ว 
      2.โครงการขยายเขตประปาภูมิภาคซอยราษฎร์พัฒนา หมู่ท่ี 12 
      เช่ือม หมู่ท่ี 11 ผู้รับจ้างส่งมอบงาน เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 
      อยู่ระหว่างตรวจรับเพ่ือทำการเบิกจ่าย 
      งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ 2569 จำนวน 2 โครงการ 
      ได้แก่ 
      1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองมวงฝั่งขวา 
      หมู่ท่ี 4 บ้านบางลึก ลงนามในสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการ 
      ก่อสร้าง วงเงินทำสัญญา 3,636,363 บาท เหลือ 464,237 บาท 
      จากท่ีได้รับจัดสรร จำนวน 4,100,600 บาท 
      2.โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ แบบอัดท้าย 
      จำนวน 1 คัน ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 
      2568 อยู่ระหว่างอุทธรณ์และเรียกทำสัญญา จำนวนเงิน 
      2,633,000 บาท คงเหลือเงิน 10,000 บาท   

/จากที่ได้... 
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      จากท่ีได้รับจัดสรร 2,643,000 บาท 
      -โครงการเงินกู้ เพ่ือก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลบางลึก 
      บริษัท ชุมพรคอยส์ เซ็นเตอร ์จำกัด ได้ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
      และส่งมอบงานงวดที่ 4 และ งวดสุดท้ายแล้ว เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 
      2568 อยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับเพ่ือเบิกจ่ายเงินให้แก่ 
      ผู้รับจ้างต่อไป 
      -โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 2569 หมวดค่าท่ีดินและ 
      สิ่งก่อสร้าง จำนวน 8 โครงการ ดำเนินการและเบิกจ่ายแล้ว 
      2 โครงการ คอื 
      1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยสิรมิิตรสัมพันธ์ 1 หมู่ท่ี 9 
      2.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกรอบสระน้ำพรุนาปรือ หมู่ที่ 9 
      ลงนามในสญัญาอยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง จำนวน 3 โครงการ 
      คือ 
      1.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
      2.โครงการก่อสร้างเสาธง (หน้าสำนักงานเทศบาลตำบลบางลึก) 
      3.โครงการก่อสร้างห้องพนักงานรักษาความปลอดภัย (ป้อมยาม) 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ คือ 
      1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายดอนรักษ์ ซอย 4 (ท่ารัง) 
      หมู่ท่ี 10 ตำบลบางลึก 
      2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายอุทิศพัฒนา ตอน 4 หมู่ท่ี 12 
      ตำบลบางลึก 
      3.โครงการขยายเขตประปาภูมิภาคซอยท่ากระดาน ซอย 5/1 
      หมู่ท่ี 1 ตำบลบางลึก 
      คะ สำหรับกองคลัง มีเท่าน้ีคะ 
นายชุมพล  องอาจ    ครับ เชิญ กองช่าง ครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นายวรวิทย์  คชวิทย์    เรียนท่านนายก ท่ารองนายก ท่าปลัด และพนักงานทุกท่านครับ 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)    ในส่วนของกองช่าง 
      งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 28 จดุ ติดต้ังใหม่ 
      จำนวน 2 จุด 
      -ดำเนินการแก้ไขซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะถนนศาลาลอย 
      สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
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      งานประปา 
      ตรวจเช็คระบบประปา หมู่ที ่5,6,11,12 ตามข้อร้องเรียน 
      และแก้ไขให้ใช้งานได้ตามปกติ 
      -ดำเนินการต่อท่อประปาที่แตกชำรุด หมู่ท่ี 11 จำนวน 4 ครั้ง 
      สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
      งานโยธา 
      -ขออนุญาตก่อสร้างอาคารท้ังหมด จำนวน 4 ราย ดำเนินการ 
      ตรวจสอบและออกใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
      -ดำเนินการวางท่อระบายน้ำ หมู่ท่ี 8 ซอยบางปริก 
      -กลบหลมุบ่อ หมู่ที่ 7 ซอยทา่ทรายเก่า หมู่ที่ 11 เขาหราด 
      ซอย 4 
      -กลบหลมุบ่อถนนแอสฟัลท ์ หมู่ท่ี 1 ถนนลอกอตัน  
      หมู่ท่ี 3 ถนนผา่นฉัตรีย์ 
      -ตัดหญ้าบริเวณทางเข้าสำนักงาน ป้ายเขตตำบลบางลึก ซอย 
      วัดศาลาลอย ซอยวัดบางลึก + แยกอานาง 
      งานรักษาความสะอาด 
      -ดำเนินการจัดเก็บขยะตรงตามตารางปฏิบัติงานเป็นประจำทุกวัน 
      -ค่าขยะเดือน ตุลาคม ประมาณขยะ 137,810 กิโลกรัม 
      เป็นจำนวนเงิน 103,357.50 บาท 
      -ค่าขยะเดือน พฤศจิกายน อยู่ระหว่างดำเนินการของเทศบาล 
      เมืองชุมพร 
      งานธุรการ 
      -รับหนังสือเข้า จำนวน 48 ฉบับ 
      -จัดทำหนังสือส่ง จำนวน 31 ฉบับ 
      -จัดทำฎีกาเบิกจ่าย จำนวน 12 รายการ 
      งานสาธารณปูโภคเพ่ือการเกษตร 
      -ดูแลบำรุงรักษาเคร่ืองสูบน้ำ 
      สำหรับกองช่างมีเท่าน้ีครับ ขอบคุณครับ 
นายชุมพล  องอาจ    ท่ีเหลือของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ยังไม่ได้ทำ  
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ซอยราษฎรพัฒนา,ซอยหนองหยาง,และซอยข้างธนาคาร 
      ต่อไปเชิญ ท่านปลัด ครับ      
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา/ดำเนนิการ (หนังสือสัง่การ) 
นายประจวบ  มิตร์วงษา    เรียนท่านนายก ท่านรองนายก พนักงาน ข้าราชการ 
(ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก)   ต่อไปในเร่ืองของวินัย 
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 -ได้กล่าวถึงข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย เพ่ือให้เกิด

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบางลึกเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้เป็นข้อห้ามและ 
ข้อปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
ชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัย และ การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
พ.ศ.2558 โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังน้ี 
-ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน 
ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเอง 
หรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและ
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวัง 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท เลนิเล่อใน
หน้าท่ีราชการ 
-การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 
-การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรบัทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
-ต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็น 
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ความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการ โดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสยีหาย 
แก่ทางราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
หรือเป็นคำสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามเดิม คำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใด 
อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว อย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ โดยกระทำการใด ประการหน่ึง ดังต่อไปน้ี ต่อข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นใน
หรือนอก สถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทำมไิด้ยินยอมต่อการกระทำ
น้ัน หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อน รำคาญ 
1.กระทำด้วยการสัมผสัทางกายท่ีมีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น 
การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใด ส่วนหน่ึง เป็นต้น 
2.กระทำด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพาก์ วิจารณ์ร่างกาย 
พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 
3.กระทำการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตา 
ลวนลาม การทำสัญญาณหรือสัญลักษณ์ เป็นต้น 
4.การแสดงหรอืสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ท่ีสอ่ไปในทางเพศ แสดงรูป 
ลามก อนาจาร ส่งจดหมาย ขอ้ความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน 
เป็นต้น 
5.การแสดงพฤติกรรมอ่ืนท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึง 
ประสงค์หรือเดือดร้อน รำคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติ 
ได้ ซึ่งอาจทำให้เสียเกียรติของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
-เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
-เมาสุราเสียราชการ 
-เมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติของตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
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-เสพสุราในสถานท่ีราชการ ท้ังในและนอกเวลาราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน ถือเป็นความผิดฐานประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ผู้น้ันต้องได้รับโทษสถาน
หนักถึงโทษออก ปลดออก  หรือ ไล่ออก จากราชการรวมถึงอาจถูก 
ดำเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 ระวางโทษ จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 
10,000 บาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 
-ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรือในสถานท่ีราชการ 

ท่ีประชุม     รับทราบ 

นายประจวบ  มิตร์วงษา    เรื่องแรก ประกาศของอำเภอเมืองชุมพร เรื่องหมู่บ้าน/ชุมชน 
(ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก)   สีขาว ปลอดยาเสพติด เดือน กันยายน 2568 ตามท่ีกระทรวง 
      มหาดไทย ได้มคีำสั่งให้มีการดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล 
      ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยมีการ 
      บูรณาการร่วมกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง อำเภอเมืองชุมพร 
      โดยคณะกรรมการประเมินผลและติดตามการดำเนินงาน 
      ขับเคลื่อนโครงการหมู่บ้าน/ชุมชน สีขาว ปลอดยาเสพติด 
      ได้ดำเนินการประเมิน หมู่บ้าน/ชุมชน สีขาว ปลอดยาเสพติด 
      ประจำเดือน กันยายน 2568 จึงประกาศรายช่ือหมู่บ้าน/ชุมชน 
      สีขาว ดังน้ี 
      1.หมู่บ้านท่ากระดาน หมู่ท่ี 1 ตำบลบางลึก 
      2.หมู่บ้านหนองส้ม หมูท่ี่ 2 ตำบลบางลึก 
      ประกาศเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ.2568 
      ครับ ก็หมู่บ้านสีขาวของตำบลบางลึก 2 หมู่บ้านนะครับ 
      เรื่องที่ 2 นะครับ การจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
      ตามท่ีมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ 12 
      ธันวาคม 2568 มีผลบังคับใช้แล้ว ขณะน้ีกไ็ด้มีการแต่งต้ังกรรมการ 
      ผอ.เขต ต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว หนึ่งในน้ันก็จะมีตำบลบางลึก  
      ร่วมด้วย ในเขตที่ 2 สำหรับในเขตที่ 2 ก็จะมีอำเภอท่าแซะ อำเภอ 
      ปะทิว และ อำเภอเมืองบางส่วน อำเภอเมืองก็ได้แก่ 
      ตำบลบางลึก,ตำบลบ้านนา,ตำบลหาดพันไกร,ตำบลวังใหม่ 
      และตำบลถ้ำสงิห์ อยู่เขต 2 เหมือนเดิม แล้วก็จะมีการรับสมัคร 
      สส.แบบแบ่งเขตเลือกต้ัง วันท่ี 27 – 31 ธันวาคม 2568  
      แบบบัญชีรายช่ือ วันท่ี 28 – 31 ธันวาคม 2568 และวันที่ 
      1 กุมภาพันธ์ 2569 จะมีการลงคะแนนล่วงหน้าภายในเขต 
      สามารถไปลงคะแนนได้ที่ ศาลาประชาคม อำเภอท่าแซะ 

/จะไม่มีการ... 
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      จะไม่มีการย่ืนทางอินเตอร์เน็ตนะครับ กรณีล่วงหน้าภายใน 
      เขตเลือกต้ัง กรณีลงคะแนนล่วงหน้านอกเขตเลือกต้ัง ใช้ 
      หอประชุมโรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก นะครับ 
      สำหรับการเลอืกต้ังก็คือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2569 ยังไม่มกีาร 
      เปลี่ยนแปลงนะครับ ในส่วนของคณะกรรมการที่แจ้งไปเบื้องต้น 
      ในส่วนของอำเภอเมืองชุมพร มีอนุกรรมการการเลือกต้ัง ประจำ 
      เขตเลือกต้ังท่ี 2 ประกอบด้วย 
      1.นายประจวบ  มิตร์วงษา 
      2.จ่าสิบเอกสมบัติ  นิลนานนท์ 
      3.นางสาววารินทร์  พิชัยแกว้ 
      4.นายกฤชกร  ธนอภิรัตน์ 
      5.นางสาวจีรวรรณ   สมบัตินา 
      6.นางสาวสิริพร  นาคคลี ่
      เรื่องต่อไป การเข้าใช้งานระบบข้อมูลศูนย์บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
      LHR สำหรับขา้ราชการหรือลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานท้องถิ่น สามารถเข้า
ใช้งานศูนย์ข้อมูล บุคลากรแห่งชาติ การบันทึกข้อมูลประวัติ หรือ 
กพ.7 ด้วยตนเอง ด้วยระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิตอล 
ระบบไทยไอดี เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแจ้งพนักงาน 
ลงทะเบียนใช้งานระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิตอล 
ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไปนะครับ เพ่ือมีกรณ ี
ท่ีจะปรับปรุงทะเบียนประวัติต่าง ๆ นะครับ ในส่วนของทะเบียน 
ประวัติก็ยังมีข้อบกพร่องอยู่บ้างนะครับ ในเรื่องของข้อมูลต่าง ๆ  
ก็ให้ลงให้ครบถ้วนด้วยนะครับ ในเร่ืองของการเกษียณก็ยังมี 
ข้อผิดพลาดอยู่ ถ้าเกษียณต้องหมายความว่าวันท่ีเราครบอายุ 
60 ปี กฝ็าก ๆ ตรวจสอบดดู้วย จะมีบางคนที่ยังผิดอยู่ นะครับ 
ก็เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบดูได้นะครับ เรื่องอ่ืน ๆ ก็จะฝาก 
เรื่อย ๆ นะครับ 
1.เรื่องการบันทึกการใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ตัวเลข บางคร้ัง 
บางที เราจะลืมใส ่เราก็ต้องมาไล่กันอีก มนัก็ยังไม่ลงตัวนะครับ 
สมุดก็จะอยู่ในรถอยู่แล้ว กฝ็ากให้ลงทุกครัง้นะครับ 
2.การทำประกันรถยนต์ ก็ไม่ทราบว่าสิ้นปีหรือยังนะครับ ก็ม ี
ระเบียบให้ทำอยู่แล้วก็ฝากด้วยถ้าเกิดขาดนะครับ 
3.เรื่องการจำหน่ายพัสดุ ก็ยังเห็นอยู่ไม่ทราบว่าจำหน่ายหมดหรือยัง 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ถ้าเป็นไปได้ก็ควรจำหน่ายให้หมดนะครับ 

/ก็ฝากด้วยนะครับ... 
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ก็ฝากด้วยนะครับ ส่วนเรื่องอ่ืน ๆ เรื่องการกำกับดูแล ก็มท่ีานนายก 
ได้นำเรียนเบื้องต้นไปแล้วนะครับ ท่ีได้พูดคุยกันไปแล้วทุกเดือน 
และปรากฏอยู่ในรายงานการประชุมในระเบียบวาระท่ี 3 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเวลามาทำงาน การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายต่าง ๆ ก็ฝากด้วยนะครับ สำหรับผมก็ขออนุญาต 
เพียงเท่านี้ ครับ 

นายยศพนธ์   พรมทัศ    ครับ ก็ขอสวัสดีนะครับ ท่านนายก ท่ารอง ท่านปลัด หัวหน้าส่วน 
(เลขานุการนายกเทศมนตรีฯ)   ทุกท่าน และน้อง ๆ ทุกท่านนะครับ ก็ผมกข็อคุยนิดเดียว นะครับ 
      การมอบหมายงานท่ีท่านนายก มอบหมายงาน ส่ังแล้ว บอกแล้ว 
      บางทีก็ไม่ค่อยทำ บางครั้งเราก็ต้องให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่ว่า 
      จะเป็นเรื่องการพูดจา การใหเ้กียรติซึ่งกันและกันก็สำคัญนะครับ 
      ส่วนเรื่องการมอบหมายงานนะครับ เด๋ียวท่านนายกจะแจ้งอีกที 
      นะครับว่า สิ่งที่ท่านมอบหมายให้ท่ารองท้ังสองท่าน แล้วก็ผม 
      หรือท่ีปรึกษา ให้ช่วยกันทำงาน ก็ขอฝากนะครับ ต้ังแต่หัวหน้าส่วน 
      ทุกท่านและลกูจ้างทุกคน ในเร่ืองนี้นะครับก็ต้องแยกแยะให้ออก 
      นะครับ ไม่ใช่รอให้นายกสั่งคนเดียวนะครับ ผมเข้าใจนะครับ ระบบ 
      การทำงาน ใครมาก่อน ใครมาหลัง นะครับ บางครั้งนะครับ  
      การด่วนของท่านนายก นายกบอกว่าให้ด่วนของแกก่อนก็โอเค 
      เข้าใจ ถ้าไม่มีงานด่วนของท่านนายกก็อยากให้ทำตามที่ท่านรอง 
      หรือคณะบริหารฝากงานไว้ ผมจะไม่ใช้วิธีในการส่ังนะครับ จะเป็น 
      การพูดคุยกันและก็ขอร้องกันนะครับ เป็นเรื่องสำคัญนะครับ 
      ไม่ใช่ไม่สำคญั ก็ฝากน้อง ๆ ไว้ด้วย แล้วก็อีกเรื่องนึง เรื่องเกี่ยวกับ 
      ยาเสพติด ตอนนี้ก็อยากให้น้อง ๆ ทุกคนนะครับ โดยเฉพาะคนที่ 
      เข้าใหม่มานะครับ เรื่องอ่ืนทางคณะบริหารอาจจะช่วยคุณได้ 
      แต่เรื่องน้ีนะครับ  และเรื่องเกี่ยวกับการทำงาน งานของตัวเอง 
      เสร็จแล้วก็ขอให้ช่วยคนอ่ืนได้บ้าง ไม่ใช่ว่าจะเอาแต่งานของตัวเอง 
      ช่วยเหลือซึ่งกันและกันนะครับ บางครั้ง บางวัน บางคน งานเยอะ 
      ท่ีช่วยได้ก็ช่วยกันไปนะครับ เร่ืองอ่ืนผมก็ไม่มีอะไรนะครับ และก ็
      เรื่องปีใหม่เด๋ียวให้ท่านนายกแจ้งเองนะครับ ผมก็ไม่อยากเอ่ยช่ือ 
      นะครับ เรื่องการสั่งงาน ต้องรอให้ท่านนายกสั่งนะครับ สว่นเรื่อง 
      เอารถหลวงออกไปใช้ เอาออกนอกสถานท่ีนะครับ ไปโดยไม่มี 
      คำสั่ง ก็เหมือนที่ท่านนายกพูดไว้เลยนะครับ เอารถออกไปใช้ 
      โดยไม่ได้รับอนุญาต ผมเองก็ไม่เห็นด้วยกับเรื่องนี้ นะครับ 
      ให้ท่านนายกต่อก็แล้วกันครับ ขอบคุณครับ 

/นายชุมพล  องอาจ... 
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นายชุมพล  องอาจ    ขอบคุณท่านเลขาฯ เรื่องของการมอบหมายงานก็ได้มอบหมาย 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ชัดเจน ทุกกอง ทุกแผนก เรียบร้อยแล้ว กดู็ช่วย ๆ กัน สว่นมาก 
      ถ้าผมเจอ ผมกถ็าม ถ้าเป็นงานเร่งด่วน ผมก็จะพิจารณาดู เช่น 
      ยกตัวอย่าง การส่งน้ำ หมู่ท่ี 11 เขาขอผมมา ถ้ารองอาทิตย์ 
      สั่งให้ไปตัดต้นไม้ริมทาง ซอยปากตาแสน ผมก็จะบอกว่าให้คุณ 
      เอาน้ำไปส่งเขาก่อน เรื่องตัดต้นไม้ค่อยว่ากันอีกครั้งหนึ่ง 
      ถ้าเกิดว่าต้นไม้นั้นไปล้มทับบ้าน ถ้ารองอาทิตย์สั่งไปว่า ให้ไปตัด 
      ไม้ท่ีล้มทับบ้าน ผมกม็ีงานน้ำมา ผมก็จะบอกว่า ให้ไปงานตัดต้นไม้ 
      ท่ีล้มทับบ้านกอ่น นะครับ น่ีก็คือเป็นเรื่องของการปฏิบัติงาน ถ้า 
      เกิดว่าในสิ่งท่ีผมพิจารณาแล้วมองเห็นว่า สิ่งที่ผมสั่งจำเป็นกว่า 
      สิ่งที่รองนายกสั่ง แต่ถ้าผมมองดูแล้วว่า สิ่งท่ีรองนายกสั่งมันจำเป็น 
      มันต้องการความรวดเร็ว ผมก็จะมีเหตุผลของผม ผมก็จะบอกว่า 
      คุณไปทำของรองก่อน เด๋ียวทำของรองเสร็จแล้วค่อยมาทำของผม 
      ไม่ใช่ว่าผมจะไม่พิจารณานะครับว่า ไอเรื่องที่ผมสั่งจะต้องเอาให้ได้ 
      ก่อน ไม่ต้องเป็นห่วงหรือกังวล ไปทำให้รองได้ก่อนเลย ถ้าสิ่งที่มัน 
      จำเป็นกว่า หรือมองง่าย ๆ ต้นไม้ล้มทับบ้าน กับ ต้นไม่ทีอ่ยู่ริมถนน 
      สิ่งไหนที่ควรไปทำก่อน มันกเ็ป็นเรื่องของธรรมชาติในการคิด 
      คุณไม่ได้เรียนจบ ป.6 คุณไม่ได้เรียนจบ ป.4 หรือ คุณไมไ่ด้เรียนจบ 
      ป.1 มันเป็นจิตสำนึกท่ีคุณควรรู้อยู่แล้วว่าอะไรท่ีมันจำเป็นเร่งด่วน 
      หรืออะไรที่มันไม่จำเป็นเร่งด่วน ก็ขออนุญาตนำเรียน แล้วก็พยายาม 
      ไม่ต้องไปอ้างผมว่าต้องรอให้ผมสั่งก่อน รองก็มีอำนาจ เลขาก็มี 
      อำนาจ ผมเองก็ได้มอบหมายงานของเลขาให้ไปช่วยรองนายก 
      ของที่ปรึกษาให้ไปช่วยรองนายกอยู่แล้ว แต่ว่าเหมือนรองนายกเอง 
      ก็มีอำนาจในการส่ังการอยู่แล้วของแต่ละเรื่อง ก็ขออนุญาตให้ฟัง 
      ไม่ใช่ไปบอกว่าต้องให้นายกสั่ง ไม่ใช่นะครับ รองนายกเอง ก็มีอำนาจ 
      ในการสั่ง เหมอืนว่ารองอาทิตย์สั่ง มันมีความจำเป็นกว่า เหมือนที่ผม 
      ว่า ที่ผมพูดถึงขั้นต้น เหมือนรองอาทิตย์สั่ง แล้วมีความจำเป็นกว่า 
      แต่คุณตัดสินใจไม่ได้ ก็ให้คณุบอกผม ไม่ต้องให้เทือก หรอื ไม่ต้องให้ 
      เบาหวิวมาคุยกับผม คณุสามารถที่จะคุยกับผมได้เลย ถ้าคณุมีเหตุผล 
      นะ คุณคุยได้เลย คุณไม่ต้องกลัว บางครั้งผมไม่ยิ้มมันอาจจะโหดร้าย 
      แต่ว่าจริง ๆ ขา้งในไม่มีอะไรนะครับ แต่ว่าคุณคุยด้วยเหตุผล ถ้าคณุ 
      เอาสิ่งท่ีคุณคิดแล้วคุณไมม่ีเหตุผล คุณจะโดนผมตำหนิ แต่ถ้าคุณพูด 
      คุณมีเหตุผลแสดงต่อผม คุณไม่ต้องกลัว คุณมีเจตนาบริสุทธ์ิว่าคุณ 
      จะทำอันน้ีให้เรียบร้อย คุณไม่ต้องกลัว เหมือนกับพ่ีโชคทำวงจรปิด 
      ทำห้องอ่ืนทุกห้อง แต่ห้องพ่ีโชคไม่ทำ ผมยังบอกให้ไปทำห้องพ่ีโชค 

/เลย แต่ผม... 
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      เลย แต่ผมก็ไมไ่ด้ตำหนิพ่ีโชคนะ บอกว่าตรงไหนที่ควรติด ตรงไหน 
      ไม่ควรติด ตรงไหนที่ควรต้ัง ตรงไหนที่ไม่ควรต้ัง ผมจะไปดูว่าคุณ 
      ทำถูก ถ้าคุณทำถูกก็คือถูก ถา้คุณทำผิดผมก็ว่าผิด วงจรปิดติดไว้ 
      เพ่ืออะไรครับ ติดไว้เพ่ือติดต่อราชการ อาจจะมีเรื่องของการโวยวาย 
      เช่น กรณีการขอน้ำของหมู่ที่ 6 ขอน้ำแล้วไม่ได้ แล้วเกิดมกีาร 
      ลงไม้ลงมือ จะได้ไว้เป็นหลักฐานช้ีแจง ไม่ใช่ว่ากล้องวงจรปิด 
      มีไว้เพ่ือการจับผิดพนักงาน จับผิดพนักงานจับผิดได้หมดแหละครับ 
      ผมเคยทำมาแล้ว ไม่ต้องใช้วงจรปิดหรอกครับ ผมเอง ผมทำมาแล้ว 
      ไม่ใช่ว่าเอาวงจรปิดมาจับผิด การจับผิดพนักงานมันมีเยอะแยะ วินัย 
      มันมีอยู่ นี่เราเอามาเพ่ือ เหมือนกองคลังเนี่ย เรื่องสำคัญ เรื่องเงิน 
      เหมือนพ่ีโชคผมบอกว่าให้ส่องเหมือนเค้าเตอร์ท่ีรับเงิน เพ่ือเป็น 
      หลักฐาน ไม่ต้องกลัวอะไรที่มีเหตุผล เข้ามาหา เข้ามาพูดได้เลย 
      ผมเองน่ีอยากเก็บตังกิจการอันตราย ของป๊ัม PT เน่ีย หมืน่ห้า 
      พอไปดูเหตุผลจริง ๆ คิดไว้ว่าอยากจะเก็บมาเป็นรายได้ของเทศบาล 
      แต่เขาขอมาก่อนท่ีเราจะประกาศใช้เทศบัญญัติ พอย้อนไปดูระเบียบ 
      ย้อนไปดูเหตุผลของมัน บางครั้งมันก็ทำไมไ่ด้ ก็จำเป็นจะต้อง 
      ยอมด้วยเหตุผล ถ้ามีเหตุผลก็คุยกันได้ ขออนุญาตเพ่ิมเติมอีกเรื่อง 
      เรื่องยาเสพติดท่ีเลขาพูดมา ถ้าเจอใครมีเย่ียวสีม่วง คุณรบัผิดชอบ 
      ด้วยเลย คุณลาออกเลย ทุกคนรับได้ไหม 
ท่ีประชุม     รับได้ครับ 
นายชุมพล  องอาจ    เด๋ียวถ้าคุณเจอรอบน้ี วันพรุ่งน้ีคุณลาออกเองเลยนะ เพราะว่า 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   มันเกินเยียวยา มันหลายครั้งเกิน แต่โดยส่วนตัวผมเน่ีย ผม 
      อยากจะให้ออกต้ังแต่คร้ังแรก แต่ผมยังให้โอกาส นะครับ ก็ขอ 
      อนุญาตนำเรียนช้ีแจงทุกท่านนะครับ แล้วกก็ารพูดการจา เหมือน 
      เลขานกว่า ผมอาจจะไม่เป็นรัย แต่ว่าคนที่มองอยู่ คนอ่ืนเขามอง 
      นะครับ มันไม่ดี พยายามลดความเป็นตัวเองลงหน่อย คุณเช่ือไหม 
      วันนี้ผมไปหารองผู้ว่า เมื่อตอนเช้า เขาไม่ให้เข้านะ ไม่ใช่ง่ายนะ 
      เขสมีหน้าห้องที่เขาสแกนอย่างดี ถึงแม้ว่าผมจะรู้จักกับท่านรองผู้ว่า 
      แต่หน้าห้องไม่ได้รู้จักผม ไม่ได้เข้าถึงง่าย ๆ นะครับ ทีน้ีว่าด้วยเรื่อง 
      รับโทรศัพท์ ขอให้ทุกคนรับโทรศัพท์ด้วยนะครับ 
      สำหรับเรื่องการจัดงานปีใหม่ เราเริ่มต้ังแต่เวลา 07.30 น. 
      เวลา 07.30 น.ให้พิพัฒน์ พนักงานขับรถไปรับอาจารย์บุญมีท่ีวัด 
      พรุใหญ ่เวลา 08.00 น.เคารพธงชาติทุกคน หลังจากนั้นจะเป็น 
      พิธีพระสงฆ์ สวดเพ่ือเป็นสิริมงคล ให้ทุกคนนำปิ่นโตมาถวายพระ 
      สิทธิโชค (ป้องกัน) ให้กางเต็นท์เตรียมโรงครัว 

/จันทิมา... 



-23- 
      จันทิมา (ฝน) ให้เตรียมอุปกรณ์เครื่องครัว และให้ทุกคนช่วยกัน 
      ทำกับข้าว เด๋ียวผมจะให้เงินไปซื้อกับข้าว โดยให้รองสมพร (รองแดง) 
      รับผิดชอบ ในส่วนเรื่องการจับสลากของขวัญ 
      พนักงาน 300 บาท หัวหนา้ส่วน ปลัด สท. 500 บาท  

นายก 2,000 และจะมีรางวัลพิเศษให้ทกุคนตามที่ตกลงกันไว้ 
รางวัลจะแจกเวลา 23.00 น.ก่อนกลับบ้าน เรื่องต่อไป 
การเก็บขยะ ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2568 ให้พนักงานกองช่าง 
ทุกคน ไปช่วยเก็บขยะท่ีหนองใหญ่ เตรียมถงุดำไปด้วย ผมจะให้ 
พิเศษ คนละ 500 บาท ท่ีไปเก็บขยะ เวลา 09.00 น.นะครับ 
กองช่างท้ังหมด โชค พิพัฒน์ ให้มันเสร็จเรยีบร้อยก่อนปีใหม่ 
ต่อไปเรื่องของการใช้ห้องอาคารเก่า และ อาคารใหม่ ป้องกัน 
ให้ไปอยู่ห้องเดิม ห้องพ่ีเฟิส สว่นป้องกันท่ีไมไ่ด้ไปทำงานข้างนอก 
ก็ให้อยู่สแตนบายท่ีห้อง และเด๋ียวต่อไปผมจะทำอาคารของป้องกัน 
ตรงที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด๋ียวผมจะทำใหมั้นเรียบร้อย จะได้ไปอยู่ 
กัน ตรงน้ัน ส่วนในเรื่องของการไหว้ศาล ท้ัง 2 ศาล ให้ ผอ.คลัง 
รับผิดชอบ ต้ังแต่ช่วงเช้า แลว้เสร็จจากประชุม พนักงานชายกองช่าง 
และป้องกัน เอาต้นเฟิร์นท่ีตรงต้นตาลออกให้หมด ทำให้เสร็จทั้ง 
3 ต้น แล้วค่อยกลับ แล้วใหตั้ดตอตรงนั้น 20 เซนติเมตร เด๋ียวผม 
จะเทปูนปิดหมดเลย ติมอยู่ว่าง ๆ เผาตอตรงนี้ จะได้ทำเป็นท่ีจอดรถ 
ต่อไป สำหรับพรุ่งนี้ทำความสะอาดรอบอาคาร เอาไม้กวาด กวาด 
รอบ ๆ อาคาร น้ำฉีดให้เรียบร้อย ส่วนโต๊ะทำความสะอาดของใคร 
ของพื้นเช็ดทำความสะอาดพื้นท่ีข้างโต๊ะให้เรียบร้อย ผมจะให้ 
พระสวดห้องประชุมใหม่ และ พวกเราไปกินเลี้ยงที่ห้องประชุมเก่า 
เพราะห้องประชุมใหม่ขับแคบ อีกอย่างเครื่องเสียงยังไม่เรียบร้อย 
ครับสำหรับวันน้ีก็ขอปิดประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 5... 
 



 

-24- 
 
 
      

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอื่น ๆ  
-ไม่ม ี

 
เลิกประชุมเวลา     16.30 น. 
 
 
 
 
 
      ลงช่ือ    จด/บันทึกการประชุม 
            (นางสาวรพีพรรณ   ทองเกิด) 
                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
       ลงช่ือ    ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายประจวบ  มิตรว์งษา) 
                         ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
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กรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจแล้ว เม่ือวันท่ี                         ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
 
           
     ลงช่ือ    ประธานกรรมการ 
                      (นายวิพันธ์  สกุลนิมิตร) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ  
      (นายวิวัฒน์  คล้ายอักษร) 
 
 
   ลงช่ือ    กรรมการ 
             (นายธรรมนูญ  ศรสีงคราม) 
 
      
     ลงช่ือ    กรรมการ                        
       (นางอุษา  พูลศิลป์)     
 
 
      ลงช่ือ    กรรมการ 
       (นายอนันต์  ทองซุ่ย) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ 
        (นางไมตรี  เวชภูติ) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


