
รายงานการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบางลึก 
ครั้งที่ 11/2568 

วันศุกร์ท่ี  28  พฤศจิกายน  2568 
เวลา 09.00 น.  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางลึก 

................................................... 
ผู้มาประชุม 
 1. นายชุมพล  องอาจ            นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   
 2. นายอาทิตย์  ฤทธิเกษร           รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 3. นายประจวบ   มิตร์วงษา  ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
 4.นางสาวกมลนิตย์ ชูสุข   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 5.นางสาวนคภัทร ทองแสง   เจ้าพนักงานพัสดุ 
 6.นางสาวรพีพรรณ ทองเกิด   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 7.นางสาวกัญญาณัฐ น้อยตรีสน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 8.นางสาวสุมิตรา  ศรีสวัสด์ิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 9.นายศุภรัตน์  มณีรัตน์   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 10.นางสาวชนากานต์ รอดศรี   นักพัฒนาชุมชน 
 11.นางสาวจันทิมา พงษ์พัฒน์  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 12.นางสาวกนกอร นวลน้อย  คนงาน 
 13.นางสาวพิทพร เทพดนตรี  คนงาน 
 14.นายชุมพล  เศษศุภ   คนงานประจำรถขยะ 
 15.นายองอาจ  นาควัฒนา  คนงาน 
 16.นายชัยพงษ์  แซ่ต้ัง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 17.นายอวย  ขยายแสง  คนงาน 
 18.นายจารึก  เกตุบุตร   คนงาน 
 19.นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 20.นางสาวจุรีรัตน์ สุพล   ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ 
 21.นางสาวชลิตา ธนูศิลป์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 22.นางสาวธณิฎา เพ็ชรกิจ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 23.นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

24.นางสาวปนัดดา เกิดชู   เจ้าพนักงานธุรการ 
25.นางสาวภคณัฐ จันทับ   นักวิชาการศึกษา 

 26.นายวรวิทย์   คชวิทย์   ผู้อำนวยการกองช่าง 
27.นางสาวสิริพร  นาคคล่ี   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
28.นายสนิท  เศษสุข   คนงานประจำรถขยะ 

 29.นายอรรถศักด์ิ ขันทะกะพันธ์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 30.นายสรเชฎฐ์  ยางทอง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

/31.นายทรงชัย... 
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 31.นายทรงชัย  รอดเหล็ก  พนักงานจ้างเหมา 
 32.นายอาทิตย์  สมบุญ   พนักงานจ้างเหมา 
 33.นายสำเริง  ขันธุลี   คนงาน 

34.นายพรพิศณุ  ศรีมาลา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
35.นางสาวจีรวรรณ สมบัตินา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
36.นายอณายุทธ์ สุทธิพล   คนงาน 
37.นายภิญโญ  หนูม่วง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
38.นายสิทธิโชค  นาคดนตรี  นายช่างไฟฟ้า 
39.นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
40.นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
41.นางสาวปิยวรรณ ชูรังสฤษฎิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
42.นายวงศกร  เหมือนพิมพ์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
43.นางสาววิรากร โยคาวจร  คนงาน 
44.นายนพดล  คชวิทย์   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
45.นายกฤชกร   ธนอภิรัตน์  นิติกร 
46.นายอนันต์  ชีวาสันต์   คนงาน 
47.นายพิพัฒน์  มหาสุข   พนักงานขับรถยนต์ 

 48.นายชัยยง  สละช่ัว   คนงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายเอนก  สุทธิพล   พนักงานสูบน้ำ 

2.นายสุทธิโชติ  รัตนภักดี  คนงาน 
 3.นายณพชัย  แสงแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการ   

4.นางนฤมล  ใจสมคม   ครู 
5.นายพยุงศักด์ิ  พุ่มพวง   ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
6.นายพงษ์ภัค  แซ่เซียว   คนงานประจำรถขยะ 

 7.นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ  พนักงานผลิตน้ำประปา 
8.นายสุรศกัด์ิ  ขยายแสง  ยาม 

 
 
 
 

 
  

 
/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา     08.30  น. 
 

นายชุมพล   องอาจ    สวัสดีครับผมขอเปิดประชุมประจำเดือน พฤศจิกายน 2568
นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   ครับ  
        

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    ก่อนอ่ืนขอเช็คพนักงานก่อนครับท่านใดไม่ได้เข้าร่วมประชุมบ้าง 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    

นางสาวรพีพรรณ   ทองเกิด   คุณกฤชกร ธนอภิรัตน์ คะ มีลกูค้ามาขอน้ำคะ สักครู่จะเข้ามาประชุม 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)    คะ        
ระเบียบวาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
      -รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    3.1 การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 3.1.1. เวลาปฏิบัติราชการ 08.30 – 16.30 น.ลงลายมือ         

ช่ือ เช้า – เย็น 
3.1.2.การแต่งกายสุภาพหรือเหมาะสมกับประเภทของงาน หรือ
ตามท่ีหน่วยงานกำหนด 
3.1.3. การลา ให้เป็นไปตามระเบียบของการลาแต่ละประเภท 
3.1.4. การดูแลสถานท่ีราชการให้มีความปลอดภัยท้ังกลางคืน 
และกลางวัน (วันหยุดราชการ) ตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมาย 
ถ้าเลย 15 นาทีแล้ว ผู้อยู่เวรยังไม่มา ให้ลงลายกลุ่มได้เลย 
3.1.5. การรักษาความสะอาดของสถานท่ี ห้องน้ำ สนามหญ้า  
ต้นไม้ 
3.1.6. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 
3.1.7. การให้การต้อนรับ อำนวยความสะดวก ความเป็นธรรม 
ในการสงเคราะห์แก่ประชาชนและการวางตนเป็นกลาง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.1.8. มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ส่งเสริมการทุจริต การกระทำผิดกฎหมาย ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ และ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย 
ทุกชนิด 

/3.1.9.ให้ผู้บังคับบัญชา... 
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3.1.9. ให้ผู้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
อย่างเคร่งครัดและตามระยะเวลาที่กำหนด 
ถือว่าเป็นการกำหนดในการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันนะครับ จึงกล่าวถึงเจตจำนงในการบริหารงานของ 
เทศบาลตำบลบางลึกว่าให้ทุกคนมุ่งเน้นการทำงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โดยได้ประกาศให้หนว่ยงานและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ปฏิบัติดังน้ี 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานเทศบาลตำบลบางลึก ด้วยความ 
เป็นธรรมและซื่อสัตย์ สจุริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลและความถูกต้องโปร่งใส 
2.มีการเปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในการแสดง 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการดำเนินงาน ของเทศบาล 
ตำบลบางลึก รับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อ 
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
3.ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติราชการ สามารถให้บรกิารได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
4.การบริหารและกำกับดูแลการใช้งบประมาณของเทศบาล 
ตำบลบางลึก ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บนพ้ืนฐานของความโปร่งใส ความคุ้มค่ามปีระสิทธิภาพ 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทกุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
เฝ้าระวัง สังเกตการณ์ทุจริต ตลอดจรร่วมป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
6.ปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติให้บุคลากรยึดมัน่ใน 
คุณธรรม จริยธรรม มีความคดิสร้างสรรค์ น้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการดำเนิน 
ชีวิต ปฏิบัติราชการด้วยความไม่เลือกปฏิบัติ และมีคณุธรรม 
ในการบริหารงานบุคคล 
7.ไม่รับของขวัญของรางวัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทุกรูปแบบ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามมาตฐาน จริยธรรม เจตนาในการบริหารงานดังกล่าว 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

/(No Gift Policy)... 
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(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
เว้นแต่ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใด 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับ คณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2563 พร้อมที่จะยืนหยัด ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และขอให ้
ทุกคนถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระบาท สืบสาน 
พระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ 
เพียรอันบริสุทธ์ิยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ย่ังยืน 
ของราชอาณาจักรไทย สืบไป ซึ่งวันนี้ได้กำหนดข้อบังคับ 
จรรยาบรรณ ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐาน 
ในการประพฤติปฏิบัติตนของขา้ราชการและพนักงานจ้าง 
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการอันจะทำให้ 
ได้รับการยอมรับเช่ือถือ และศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ไว้ดังนี้ 
ข้อ 1 ความซือ่สัตย์และความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความรู้  ความสามารถ โดยคำนึง 
ถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิด 
ข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมจิีตสำนึกมุ่งบริการและใหค้ำปรึกษา 
2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ประชาชน อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
2.2 ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และครบถ้วน 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน 
เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของ 
หน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ้มเฟือยเกินฐานะของ
ตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลกิ อบายมุข 
ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1 ยึดม่ันในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เพ่ือนข้าราชการ 
ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ขอให้ทุกท่านนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณา แต่งต้ังเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือสั่งให้ผู้น้ันได้รับการพัฒนาตนเองต่อไป 

ท่ีประชุม     รับทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    ครับ ผมเองก็ไม่อยากจะประชุมพนักงาน แต่เน่ืองจากว่ามีหนังสือ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) จากอำเภอ ด่วนท่ีสุด ท่ี ชพ 0518/ว4456 ลงวันที่ 26  
 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง ขอความร่วมมือและดำเนินการกับ 
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มีพฤติการณ์เก่ียวข้องกับยาเสพติด ให้รายงาน 
 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 ผมเองก็ทำไม่ทัน ก็เลยเป็นท่ีมาของ 
 การประชุม เด๋ียวผมจะให้คุณพรพิศณุ และ คุณพิพัฒน์ ไปเอา 
 ผ้าขาวม้ามา 2 ผืน ท่ีบ้านผม เด๋ียวผมจะประชุมเรื่องอ่ืน ๆ ก่อน 
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 เรื่องยาไว้สุดท้าย เอาเรื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว เรื่องโรค 
 มือ เท้า ปาก ท่ีเราได้สั่งปิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไป ทีน้ี เดือนที่แล้ว 
 ผมได้ให้นโยบายไปว่า จะทำยังไง เราจะอบรม พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
 เด็ก หรือ ครูของเรา สามารถท่ีจะแก้ไขปัญหายังไง สำหรับเรื่อง 
 ขยะทำแล้ว เด๋ียวหัวหน้าไปดูเรื่องของลำดับความจำเป็น เอาที่มัน 
 สำคัญ เช่นว่า เร่ืองเรียกรถ 1669 ก็ยังไม่จำเป็นเท่าไหร่ เราอยู่ 
 ในเรื่องของบริบทชุมชนเมือง ทีน้ี เพ่ิมเรื่องมือ เท้า ปาก อีกสักเรื่อง 
 สำหรับเรื่องของกองช่าง รถขยะตอนนี้พนักงานที่อยู่ท้ายรถขยะ 
 เวลามาทำงานให้เอารถมาจอดที่เทศบาลแลว้ไปกับรถขยะ แล้ว 
 เวลาไปทิ้งขยะ ก็ให้ไปเป็นเพ่ือนกัน ไม่ใช่เอารถไปจอดไว้ข้างนอก 
 ไปให้ถึงท่ีพรอ้มคนขับ เผื่อการเกิดอะไรข้ึนจะได้ช่วยกัน รับทราบ 
 ไหมครับ ท้ายรถขยะ 
ท่ีประชุม รับทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    รถขยะถ้าไม่จำเป็นจริง ๆ อย่ามีขยะค้างไว้ในรถ พยายามเอาไปเท
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ให้หมด แล้วก็ล้างรถให้เรียบร้อย ทำความสะอาด อย่าปล่อยให ้
      เหม็น ถ้ามีขยะอยู่ท้ายรถอาจทำให้รถเสียหายเร็วกว่าปกติ ในส่วน
      ซอยที่เขาร้องเรียนมาหลายครั้ง พยายามช่วย ๆ กัน เข้าไปดู 
      อย่าคิดว่ารถขยะเข้าไปเก็บไม่ได้ ไม่สะดวก แล้วไม่เข้าไปเก็บ ปัญหา
      ผมก็ได้ให้คนงานทั่วไปเข้าไปช่วยแล้ว คนที่เขาด่า เขาไม่ได้ด่าท่าน
      นะครับ เขาด่านายก ผมเองผมก็ลงพ้ืนท่ีอยู่แล้ว พวกคณุก็พยายาม
      ใช้ความรู้ ความสามารถของคุณพัฒนาตำบล อย่าให้ชาวบ้านมา
      เที่ยวด่าผม พยายามช่วยดูว่าตรงไหนไม่ดี ตรงไหนเสียหาย พยายาม
      แจ้งผม แจ้งผมส่วนตัวก็ได้ อย่าทำงานแบบเช้าชาม เย็นชาม ท่าน
      ต้องช่วยกันเสนอความคิดเห็นเข้ามาได้นะครับ ผมเองก็ไมไ่ด้รู้ 
      ทุกอย่าง  เพราะฉะน้ัน สามารถท่ีจะคยุกันได้ อน่าให้ผมคิดอยู่ 
      คนเดียว คุณต้องช่วยผมคิดด้วย ผมเห็นสามแยกอานาง เขายกป้าย
      ใหญ่ขึ้นมา เก็บภาษีได้หลายบาทเลยนะ รา้น 20 บาททุกอย่าง
      ท่ีนี้เราจะได้ภาษีจากตรงไหน ผมก็คิดอยู่ตลอด ว่าอะไรท่ีจะทำเข้า
      มาให้เราได้มีรายได้ ผมดูข่าวนะ ของเทศบาลตำบลสัตหีบ เข้าเก็บ
      ภาษีปั๊มน้ำมันหน่ึงหมื่นห้าพันบาทเลยนะ คือถ้าเป็นปั๊มน้ำมันท่ีจด
      ทะเบียนถูกต้อง เพราะฉะน้ัน พวกคุณต้องช่วยกันดูแล ช่วยกัน
      เป็นหูเป็นตา เรื่องของถังขยะในเคหะ ดำเนินการถึงไหนแล้ว  
      ต้องช่วยกันนะครับ อีกเร่ือง การลา ประเภท ปวดท้อง ปวดหัว
      บ่อย ๆ ต่อไปนี้ให้แจ้งผมอย่างเดียว เพราะมันมีอยู่ไม่กี่คนหรอก 
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      เด๋ียวในส่วนของพนักงานผู้หญิง ต้องตรวจหรือเปล่า ถ้าไม่ตรวจ
      ก็เชิญปลัด ครบั   
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา/ดำเนนิการ (หนังสือสัง่การ) 
นายประจวบ  มิตร์วงษา    เรียนท่านนายก ท่านรองนายก พนักงาน ข้าราชการ 
(ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก)   ต่อไปในเร่ืองของวินัย 
 -ได้กล่าวถึงข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย เพ่ือให้เกิด

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบางลึกเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้เป็นข้อห้ามและ 
ข้อปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
ชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัย และ การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
พ.ศ.2558 โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังน้ี 
-ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน 
ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเอง 
หรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและ
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวัง 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท เลนิเล่อใน
หน้าท่ีราชการ 
-การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 
-การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็น
เหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
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-ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรบัทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
-ต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการ โดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสยีหาย 
แก่ทางราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
หรือเป็นคำสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามเดิม คำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใด 
อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว อย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ โดยกระทำการใด ประการหน่ึง ดังต่อไปน้ี ต่อข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นใน
หรือนอก สถานที่ราชการ โดยผู้ถกูกระทำมไิด้ยินยอมต่อการกระทำ
น้ัน หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อน รำคาญ 
1.กระทำด้วยการสัมผสัทางกายท่ีมีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น 
การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใด ส่วนหน่ึง เป็นต้น 
2.กระทำด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพาก์ วิจารณ์ร่างกาย 
พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 
3.กระทำการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตา 
ลวนลาม การทำสัญญาณหรือสัญลักษณ์ เป็นต้น 
4.การแสดงหรอืสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ท่ีสอ่ไปในทางเพศ แสดงรูป 
ลามก อนาจาร ส่งจดหมาย ขอ้ความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน 
เป็นต้น 
5.การแสดงพฤติกรรมอ่ืนท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึง 
ประสงค์หรือเดือดร้อน รำคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 

/เป็นความผิด... 
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เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติ 
ได้ ซึ่งอาจทำให้เสียเกียรติของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
-เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
-เมาสุราเสียราชการ 
-เมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติของตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
-เสพสุราในสถานท่ีราชการ ท้ังในและนอกเวลาราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน ถือเป็นความผิดฐานประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ผู้น้ันต้องได้รับโทษสถาน
หนักถึงโทษออก ปลดออก  หรือ ไล่ออก จากราชการรวมถึงอาจถูก 
ดำเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 ระวางโทษ จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 
10,000 บาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 
-ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรือในสถานท่ีราชการ 

ท่ีประชุม     รับทราบ 

นายชุมพล  องอาจ    ขอบคุณครับ ท่านปลัด ถ้าไม่มีอะไรแล้วกแ็ยกย้ายกันไปทำงานได้ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ครับ ผมขอปิดประชุม 
       
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอื่น ๆ  

-ไม่ม ี
 

เลิกประชุมเวลา     09.30 น. 
 

  
      ลงช่ือ    จด/บันทึกการประชุม 
            (นางสาวรพีพรรณ   ทองเกิด) 
                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
       ลงช่ือ    ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายประจวบ  มิตรว์งษา) 
                         ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
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กรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจแล้ว เม่ือวันท่ี                         ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
 
           
     ลงช่ือ    ประธานกรรมการ 
                      (นายวิพันธ์  สกุลนิมิตร) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ  
      (นายวิวัฒน์  คล้ายอักษร) 
 
 
   ลงช่ือ    กรรมการ 
             (นายธรรมนูญ  ศรสีงคราม) 
 
      
     ลงช่ือ    กรรมการ                        



       (นางอุษา  พูลศิลป์)     
 
 
      ลงช่ือ    กรรมการ 
       (นายอนันต์  ทองซุ่ย) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ 
        (นางไมตรี  เวชภูติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


