
รายงานการประชุมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบางลึก 
ครั้งท่ี 3/2569 

วันจันทร์ที่  9  มีนาคม  2569 
เวลา 15.00 น.  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบางลึก 

................................................... 
ผู้มาประชุม 
 1. นายชุมพล  องอาจ            นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   
 2. นายอาทิตย์  ฤทธิเกษร           รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 3.นางสมพร  ชิตรัฐถา   รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 4.นายยศพนธ์  พรมทัศ   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 5.นายประจวบ   มิตร์วงษา  ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
 6.นางสาวกมลนิตย์ ชูสุข   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 7.นายพยุงศักด์ิ  พุ่มพวง   ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
 8.นางสาวรพีพรรณ ทองเกิด   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 9.นางสาวกัญญาณัฐ น้อยตรีสน  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 10.นางสาวสุมิตรา ศรีสวัสด์ิ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 11.นางสาวจุฑามาส เพชรดำ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 12.นางสาวชนากานต์ รอดศรี   นักพัฒนาชุมชน 
 13.นางสาวจันทิมา พงษ์พัฒน์  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 14.นางสาวกนกอร นวลน้อย  คนงาน 
 15.นางสาวพิทพร เทพดนตรี  คนงาน 
 16.นายชุมพล  เศษศุภ   คนงานประจำรถขยะ 
 17.นายองอาจ  นาควัฒนา  คนงาน 
 18.นายชัยพงษ์  แซ่ต้ัง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 19.นายอวย  ขยายแสง  คนงาน 
 20.นายจารึก  เกตุบุตร   คนงาน 
 21.นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 22.นางสาวจุรีรัตน์ สุพล   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 23.นางสาวชลิตา ธนูศิลป์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
 24.นางสาวธณิฎา เพ็ชรกิจ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 25.นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

26.นางสาวปนัดดา เกิดชู   เจ้าพนักงานธุรการ 
27.นางสาวภคณัฐ จันทับ   นักวิชาการศึกษา 

 28.นายวรวิทย์   คชวิทย์   ผู้อำนวยการกองช่าง 
29.นางสาวสิริพร  นาคคล่ี   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
30.นายสนิท  เศษสุข   คนงานประจำรถขยะ 
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 31.นายอรรถศักด์ิ ขันทะกะพันธ์  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 32.นายสรเชฎฐ์  ยางทอง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 33.นายทรงชัย  รอดเหล็ก  พนักงานจ้างเหมา 
 34.นายอาทิตย์  สมบุญ   พนักงานจ้างเหมา 
 35.นายสำเริง  ขันธุลี   คนงาน 

36.นายพรพิศณุ  ศรีมาลา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
37.นางสาวจีรวรรณ สมบัตินา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
38.นายอณายุทธ์ สุทธิพล   คนงาน 
39.นายภิญโญ  หนูม่วง   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
40.นายสิทธิโชค  นาคดนตรี  นายช่างไฟฟ้า 
41.นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
42.นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
43.นางสาวปิยวรรณ ชูรังสฤษฎิ์  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
44.นายวงศกร  เหมือนพิมพ์  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
45.นางสาววิรากร โยคาวจร  คนงาน 
46.นายนพดล  คชวิทย์   หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
47.นายกฤชกร   ธนอภิรัตน์  นิติกร 

 48.นายชัยยง  สละช่ัว   คนงาน 
 49.นายเอนก  สุทธิพล   พนักงานสูบน้ำ 

50.นายสุทธิโชติ  รัตนภักดี  คนงาน 
 51.นายณพชัย  แสงแก้ว   เจ้าพนักงานธุรการ   
 52.นางสาวประมวล กองปักษี  ครู 
 53.นายสุรศักด์ิ  ขยายแสง  ยาม 
 54.นายวระพจน์  สิทธิยากรณ์  พนักงานดับเพลิง 
 55.สิทธิพงษ์    สุตราม   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 56.นางสาววรัญญา แก้วกรูด   ผู้ดูแลเด็ก 
 57.นางรัชนีพร  พูลสวัสด์ิ  ผู้ดูแลเด็ก 

58.นายพงษ์ภัค  แซ่เซียว   คนงานประจำรถขยะ 
 59.นายศุภรัตน์  มณีรัตน์   พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.นายอัฐวุธ  อ่ำกอง   พนักงานดับเพลิง 
 2.นางสาวนคภัทร ทองแสง   เจ้าพนักงานพัสดุ 

3.นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ  พนักงานผลิตน้ำประปา 
 4.นายอนันต์  ชีวาสันต์   คนงาน 

5.นายพิพัฒน์  มหาสุข   พนักงานขับรถยนต์ 
/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา     15.00  น. 
 

นายชุมพล   องอาจ    สวัสดีครับผมขอเปิดประชุมประจำเดือน มีนาคม 2569
นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก   ครับ  
        

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    ขอเชิญหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง คนใหม่ แนะนำตัวก่อนครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    

นางสาวจุฑามาส  เพชรดำ   เรียนท่านนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก ท่ารองนายก หัวหน้าส่วน 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)   และพนักงานทุกท่าน ดิฉัน นางสาวจุฑามาส  เพชรดำ โอนย้าย
      มาจากเทศบาลเมืองชุมพร มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร
      งานคลังคะ ยินดีท่ีได้มาทำงานที่เทศบาลตำบลบางลึกคะ ขอฝาก 
      เน้ือฝากตัวด้วยนะคะ ถ้ามีข้อเสนอแนะหรือข้อช้ีแจง ยินดีรับฟัง
      คะ หวังว่าจะได้ร่วมงานกับทุกคน ขอบคุณมากคะ 
นายชุมพล  องอาจ    ก็ขอบพระคุณมากท่ีเลือกมาอยู่เทศบาลตำบลบางลึก ก็ขา่วบางลึก 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ไม่ค่อยดี เทศบาลตำบลบางลึกน่ากลัวแต่น่าอยู่ เรื่องของกิจการ
      อันตราย เราทำหนังสือไปทั้งหมด 12 ราย เข้ามาหมดยัง 
นางสาวชลิตา  ธนูศิลป ์    ยังเหลือ โรงน้ำพร้อม  เซเว่นบางลึก และ เซเว่นการเคหะ คะ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข)    
นายชุมพล  องอาจ    แล้วถ้าเกิดว่าเราทำหนังสือไปแล้ว เขาไม่มา เราต้องทำยังไงต่อ  
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   
นางสาวชลิตา  ธนูศิลป ์    เราได้ทำหนังสือแจ้งเตือนไปอีกครั้งหน่ึงแล้วคะ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
นายชุมพล   องอาจ    โรงอิฐเจ้ปุ้ม เรยีบร้อยไหม แล้วของโกดังลิ้มกวงฮวดละ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นางสาวชลิตา  ธนูศิลป ์    ของโรงอิฐเจ้ปุ้ม เรียบร้อยแลว้คะ แต่ของโกดังลิ้มกวงฮวด 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข)   เขายังไม่ได้มาย่ืนเอกสาร เลยยังไม่ได้ลงไปตรวจคะ 
นายชุมพล  องอาจ    แล้วของเซี้ยง ละ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นางสาวชลิตา  ธนูศิลป ์    ของเซี้ยง เรียบร้อยแล้วคะ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
นายชุมพล   องอาจ    แล้วของมิกซล์ะ ท่ีอยู่ในซอยเทศบาลเราน่ี  
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นางสาวชลิตา  ธนูศิลป ์    ของมิกซ์ เขาจ่ายอยู่ทุกปีอยู่แล้วคะ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข) 
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นายชุมพล  องอาจ    แล้วในซอยตรงข้ามเนสเล่ละ ท่ีอยู่ถนนเส้นเก่า ก่อนถึงบ้าน 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   พ่ีตาล ผอ.คลัง ที่ขวามือมีโกดัง แล้วซ้ายมอืมีป้ายไอติมเนสเล ่
นางสาวกัญญาณัฐ  น้อยตรีสน   อ่อ เรียบร้อยแล้วคะ บ๊ิกเอ เอ็นเตอร์ไพรส์ ช่ือร้านบ๊ิกเอ คะ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้)   แต่ว่าขายไอติม 
นายชุมพล  องอาจ    อ่อ ครับ พอเราไล่ในเรื่องของกิจการอันตรายแล้ว ก็ไล่ไปในเร่ือง 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ของรีสอร์ท รีสอร์ทเสร็จก็ไปเอาห้องเช่า  

เรื่องการดูแลรักษารถให้เขียนให้เป็นประจำวันทุกวัน 
เรื่องการดูแลรักษาเคร่ืองมือ เครื่องใช้ เครื่องตัดหญ้า มีดงอ จอบ 
ให้พ่ีเอ นายทรงชัย เป็นคนดูแล เก้าอ้ีอะไรที่เสีย ๆ กใ็ห้ซอ่ม 
ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
เรื่องอุปกรณ์ประปา มอบให้น้องกวาง ธนิฎา เป็นคนดูแล 
เรื่องของยาเสพติด มีใครยังเสพอยู่บ้าง ไม่มีแล้วนะ 
คนที่มีโต๊ะทำงาน ให้น่ังโต๊ะทำงาน ส่วนมากการทำงานของเทศบาล

 ตำบลบางลึก ก็ทำงานกันเป็นระบบอยู่แล้ว 
มีทหารมาขอโอนย้าย 1 ตำแหน่ง จะมาเป็นป้องกัน แต่รู้สกึว่าจะเก่ง

 เรื่องคอมพิวเตอร์ ผมก็เลยบอกให้เขาทำหนังสือเข้ามา 
เรื่องจอดรถ ก็จอดในท่ีท่ีเราทำให้จอด โดยภาพรวมก็ไม่มีอะไร

 พนักงาน ข้าราชการก็ทำดีอยู่แล้ว ส่วนพนักงานจ้างก็ดีขึ้น 
ก็ช่วย ๆ กันทำงาน เราจะได้อยู่กันอย่างมีความสุข  

  
ระเบียบวาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
      -รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
นายชุมพล  องอาจ    3.1 การกำกับดูแลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 3.1.1. เวลาปฏิบัติราชการ 08.30 – 16.30 น.ลงลายมือ         

ช่ือ เช้า – เย็น 
3.1.2.การแต่งกายสุภาพหรือเหมาะสมกับประเภทของงาน หรือ
ตามท่ีหน่วยงานกำหนด 
3.1.3. การลา ให้เป็นไปตามระเบียบของการลาแต่ละประเภท 
3.1.4. การดูแลสถานท่ีราชการให้มีความปลอดภัยท้ังกลางคืน 
และกลางวัน (วันหยุดราชการ) ตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมาย 
ถ้าเลย 15 นาทีแล้ว ผู้อยู่เวรยังไม่มา ให้ลงลายกลุ่มได้เลย 
3.1.5. การรักษาความสะอาดของสถานท่ี ห้องน้ำ สนามหญ้า  
ต้นไม้ 
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3.1.6. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 
3.1.7. การให้การต้อนรับ อำนวยความสะดวก ความเป็นธรรม 
ในการสงเคราะห์แก่ประชาชนและการวางตนเป็นกลาง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.1.8. มีความซื่อสัตย์ สุจรติ อดทน เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ส่งเสริมการทุจริต การกระทำผิดกฎหมาย ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์ใด ๆ และ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สิ่งผิดกฎหมาย 
ทุกชนิด 
3.1.9. ให้ผู้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
อย่างเคร่งครัดและตามระยะเวลาที่กำหนด 
ถือว่าเป็นการกำหนดในการทำงานร่วมกัน เพ่ือให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันนะครับ จึงกล่าวถึงเจตจำนงในการบริหารงานของ 
เทศบาลตำบลบางลึกว่าให้ทุกคนมุ่งเน้นการทำงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โดยได้ประกาศให้หนว่ยงานและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ปฏิบัติดังน้ี 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานเทศบาลตำบลบางลึก ด้วยความ 
เป็นธรรมและซื่อสัตย์ สจุริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาลและความถูกต้องโปร่งใส 
2.มีการเปิดเผยและให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในการแสดง 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการดำเนินงาน ของเทศบาล 
ตำบลบางลึก รับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อ 
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียและจัดการข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
3.ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติราชการ สามารถให้บรกิารได้อย่างมีคุณภาพในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
4.การบริหารและกำกับดูแลการใช้งบประมาณของเทศบาล 
ตำบลบางลึก ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บนพ้ืนฐานของความโปร่งใส ความคุ้มค่ามปีระสิทธิภาพ 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทกุภาคสว่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
เฝ้าระวัง สังเกตการณ์ทุจริต ตลอดจรร่วมป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
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6.ปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติให้บุคลากรยึดมัน่ใน 
คุณธรรม จริยธรรม มีความคดิสร้างสรรค์ น้อมนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการดำเนิน 
ชีวิต ปฏิบัติราชการด้วยความไม่เลือกปฏิบัติ และมีคณุธรรม 
ในการบริหารงานบุคคล 
7.ไม่รับของขวัญของรางวัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทุกรูปแบบ 
จากผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามมาตฐาน จริยธรรม เจตนาในการบริหารงานดังกล่าว 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ  
เว้นแต่ กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใด 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับ คณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2563 พร้อมที่จะยืนหยัด ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และขอให ้
ทุกคนถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติตนตามรอยพระบาท สืบสาน 
พระราชปณิธานรักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ 
เพียรอันบริสุทธ์ิยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง ย่ังยืน 
ของราชอาณาจักรไทย สืบไป ซึ่งวันนี้ได้กำหนดข้อบังคับ 
จรรยาบรรณ ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐาน 
ในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม 
ธำรงไว้ซึ่งศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการอันจะทำให้ 
ได้รับการยอมรับเช่ือถือ และศรัทธาจากประชาชนทั่วไป ไว้ดังนี้ 
ข้อ 1 ความซือ่สัตย์และความรับผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความรู้  ความสามารถ โดยคำนึง 
ถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเม่ือเกิด 
ข้อผิดพลาด 

/ข้อ 2 การมีจิต... 
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ข้อ 2 การมจิีตสำนึกมุ่งบริการและใหค้ำปรึกษา 
2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ประชาชน อย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
2.2 ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และครบถ้วน 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน 
เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือให้บรรลุภารกิจของ 
หน่วยงาน 
3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการ 
เปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ้มเฟือยเกินฐานะของ
ตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลกิ อบายมุข 
ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
6.1 ยึดม่ันในผลประโยชน์สว่นรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เพ่ือนข้าราชการ 
ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ขอให้ทุกท่านนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณา แต่งต้ังเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือสั่งให้ผู้น้ันได้รับการพัฒนาตนเองต่อไป 

ท่ีประชุม     รับทราบ 
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นายชุมพล  องอาจ    ครับ เชิญสำนกัปลัด รายงานผลการปฏิบัติงานเลยครับ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   
นางสาวกรรณิการ์  โคนาสร   เรียนท่านนายกเทศมนตรี ทา่นรองนายกเทศมนตรี ท่านปลัด 
(หัวหน้าสำนักปลัดฯ)    และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในส่วนของสำนักปลัด มีการปฏิบัติงาน 
      ในห้วงเวลาที่ผ่านมา 
      งานนิติการ 

1.ปฏิบัติเกี่ยวกับงานคดีเพ่ง คดีหมายเลขดำที่ พณE14/2568 
และ พE 32/2568 คดีบริษัทคุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย 

      (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
      -ข้อหา/ฐานความผิด ละเมิดเรียกค่าเสียหาย ประกันภัย (คดีรถยนต์ 
      บรรทุกขยะเทศบาลฯ)  
      วันท่ี 13 กมุภาพันธ์ 2569 เข้ารับฟังคำพิพากษาในคดีดังกล่าว  
      โดยศาลจังหวัดชุมพรมีคำพิพากษาให้ยกฟ้องโจทก์ ขณะนี้อยู่ 
      ระหว่างรอโจทก์อุทธรณ์ ภายใน 30 วัน 
      2.ดำเนินการจัดเตรียมร่างเทศบัญญัติ จำนวน 2 เรื่อง ได้แก ่
      2.1 ร่างเทศบัญญัติเรื่องตลาด 
      2.2 ร่างเทศบัญญัติเรื่องสถานที่จำหน่ายสนิค้าและอาหาร 
      3.ดำเนินการจัดเตรียมและหาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตามนโยบาย 
      ให้ร่วมกับหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง กองช่าง ดำเนินการ 
      ปรับปรุงการจัดเก็บค่าขยะมูลฝอย โดยให้เน้นพวกร้านค้า ห้าง 
      โกดัง ในพ้ืนท่ีซึ่งมีปริมาณขยะกับค่าจัดเก็บท่ีไม่สอดคล้อง กับ 
      ความเป็นจริง ปัจจุบันได้ร่วมหารือกับทางกองช่าง โดยให้กองช่าง 
      ทำการสำรวจและเก็บรวบรวมรูปภาพปริมาณขยะของร้านค้า  
      ห้าง โกดัง ในพ้ืนท่ี เป็นเวลา 1 เดือน (เริม่ต้ังแต่ 16 กุมภาพันธ์ 
      2569) เพ่ือเป็นข้อมูลก่อนพิจารณาหารือและปรับปรุงพร้อม 
      คำนวณอัตราค่าจัดเก็บขยะกับทางร้านค้า ห้าง โกดัง ให้สอดคล้อง 
      กับความเป็นจริงต่อไป 
      งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.ระบบงานธุรการ มีหนังสือโต้ตอบ-รายงาน จำนวน 20 เรื่อง 
      ดำเนินการแล้วเสร็จ 
      2.การช่วยเหลือน้ำอุปโภค - บริโภค จำนวน 26 ราย 
      ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนแล้วเสร็จ 
      3.การช่วยเหลือในการตัดแต่งต้นไม้ ซึ่งอาจเกิดอันตรายต่อชีวิต 
      และทรัพย์สินของประชาชน จำนวน 15 ราย 
      ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนแล้วเสร็จ 
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      4.ขอยืมอุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือประชาชน (เต็นท์ ถังน้ำ ไฟจราจร) 
      จำนวน 21 ราย ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนแล้วเสร็จ 
      งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      1.จัดทำฎีกานำส่งภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย เดือนกมุภาพันธ์ ศพด.บ้าน 
      หนองเนียน และ ศพด.เทศบาลตำบลบางลึก ในระบบบัญชี 
      คอมพิวเตอร์ฯ 
      2.จัดทำฏีกาเบิกเงินค่าอาหารกลางวันเดือน กุมภาพันธ์ ของ 
      ศพด.บ้านหนองเนียน และ ศพด.เทศบาลตำบลบางลึก ในระบบ 
      บัญชีคอมพิวเตอร์ 
      3.จัดทำรายการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน 
      โครงการอาหารกลางวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
      ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 
      งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      1.มีผู้สูงอายุมายืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
      จำนวน 17 ราย 
      2.มีผู้พิการมาลงทะเบียนรับเงินเบ้ียความพิการ จำนวน 3 ราย 
      3.มีผู้มาลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
      จำนวน 4 ราย 
      -ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
      จำนวน 1 ราย ส่งเอกสารหลกัฐานของผู้มีสทิธิรับเงินอุดหนุน 
      เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ให้กับ พมจ. จำนวน 3 ราย 
      4.เบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
      ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 ดังนี้ 
      -เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 1,774 คน 
      รวมเป็นเงิน 1,191,400 บาท 
      -เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ จำนวน 326 คน รวมเป็นเงิน 
      265,200 บาท 
      -เบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 7 คน รวมเป็นเงิน 
      3,500 บาท 
      5.ดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อผ้าอ้อมสำเร็จรปูตามโครงการ 
      สนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่สำหรบัผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคล 
      ท่ีมีปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ จำนวน 59 คน 
      คนละ 3 แผ่น ต่อวัน เป็นจำนวน 5,487 แผ่น 
      เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 52,126.50 บาท 
      กำหนดแจกในเดือน มีนาคม น้ี 
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      6.ได้ดำเนินการจัดโครงการคัดกรองความผิดปกติทางสายตาและ 
      การแก้ไขปัญหาการมองเห็นไม่ชัดในกลุ่มผูส้งูอายุ หมู่ท่ี 1 – 12  
      จำนวน 270 คน และทำการจัดทำโครงการในวันท่ี 23 – 24 
      มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น.ขณะน้ีได้รายช่ือผู้สูงอายุเข้าร่วม 
      โครงการ จำนวน 120 คน 
      7.ดำเนินการจัดทำโครงการสนับสนุนโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล 
      ตำบลบางลึก ประจำปีงบประมาณ 2569 และเปิดเรียน 
      ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 น้ี 
      ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
      งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
      1.ดำเนินการพิจารณาออกใบอนุญาตกิจการอันตรายต่อสุขภาพ 
      เรียบร้อยแล้ว จำนวน 12 ราย ได้แก ่
      1.1 เจ๊พรซแีพค หมู่ท่ี 3 
      1.2 บริษัทไรท์ มิ๊ก จำกัด หมู่ท่ี 3 
      1.3 โรงน้ำแขง็ไชโย หมู่ที่ 2 
      1.4 สถาพรค้าไม้ หมูท่ี่ 11 
      1.5 บริษัทสงวนยางยนต์ชุมพร จำกัด หมูท่ี่ 2 
      1.6 ป.ค้าถ่าน หมู่ท่ี 3 
      1.7 โกเจ๊ียบซแีพค หมูที่่ 4 
      1.8 ท่าทรายเจ๊ปุ้ม หมูท่ี่ 1 
      1.9 บริษัทชุมพรเทคคอน จำกัด หมู่ท่ี 2 
      1.10 ห้างหุ้นส่วนจำกัด เซ้ียงซีแพค หมู่ท่ี 2 
      1.11 บริษัท จันพิพัฒน์ จำกัด (7-Eleven สาขาปตท.ลอกอตัน) 
              หมู่ท่ี 2 
      1.12 บริษัท จันพิพัฒน์ จำกัด (Café Amazon สาขา ปตท. 
              ลอกอตัน) หมูท่ี่ 2 
      รวมเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 24,000 บาท 
      2.ดำเนินการแจ้งสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
      จำนวน 3 แห่ง ให้มาดำเนินการย่ืนคำร้องของกิจการท่ีเป็นอันตราย 
      ต่อสุขภาพกับทางเทศบาลตำบลบางลึก ดังนี้ 
      2.1 โชควารีการเกษตร หมูท่ี่ 4 
      2.2 บางลึกวัสดุภัณฑ์ หมู่ท่ี 1 
      2.3 ห้างหุ้นสว่นจำกัด ลิ้มกวงฮวด หมู่ท่ี 2 
      3.ดำเนินการพิจารณาต่อใบอนุญาตกิจการอันตราย จำนวน 1 ราย 
      ได้แก่ บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) สาขาจังหวัดชุมพร 
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      หมู่ท่ี 2 
      รวมเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 12,500 บาท 
      ไม่พบปัญหาและอุปสรรค 
      งานการเจ้าหน้าท่ี 
      1.ดำเนินการรับโอน - ย้าย สบัเปลี่ยน พนักงานเทศบาล 
      จำนวน 1 ตำแหน่ง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
      ได้รายงาน กทจ.เรียบร้อยแลว้ 
      2.ประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง พร้อมประกาศผลสอบ 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 
      จำนวน 2  อัตรา 
      -ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 อัตรา 
      -ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 อัตรา 
      ดำเนินการแล้ว และได้ส่งหนังสือขอมติ กทจ.เพ่ือบรรจุแต่งต้ัง 
      เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รอมติ กทจ. 
      งานแผนงานและงบประมาณ 
      1.การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ.2570 (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
      ได้จัดทำหนังสือยกเลิกคำขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
      2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจำปี 
      งบประมาณ พ.ศ.2569  
      ดำเนินการลงในระบบ e-plan ในบางโครงการท่ีดำเนินการแล้ว 
      3.การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
      (ของสำนักงบประมาณ) 
      ได้จัดทำหนังสือส่งสำนักงบประมาณเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
      4.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571-2575) 
      ได้จัดทำหนังสือส่งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้นำโครงการ 
      บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2571 – 2575) ของเทศบาล 
      ตำบลบางลึก ได้ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทางโทรศัพท์ 
      เพ่ือขอข้อมูลด้านพ้ืนฐาน ออกประชุมประชาคมหมู่บ้านในเดือน 
      มีนาคม เป็นต้นไป 
      5.การดำเนินการโครงการอบรมจริยธรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
      และปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
      ได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ขออนุมัติจัดหาพัสดุ และ 
      จะดำเนินการกับเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเนียน  
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      ในวันท่ี 27 มนีาคม 2569 
      6.การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 
      ดำเนินการไปแล้ว 2 ครั้ง ครั้งท่ี 8/2569 และ ครั้งท่ี 9/2569 
      งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม (ธนาคารขยะ) 
      รายงานผลการดำเนินงานธนาคารขยะของเทศบาลตำบลบางลึก 
      ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2569 
      1.เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 ได้ดำเนินการซื้อขายขยะของ 
      ธนาคาร รายละเอียดของประเภทขยะรีไซเคิลท่ีซื้อขาย มดัีงนี้ 
      1.1 ขวดน้ำ  จำนวน  65.00 กิโลกรัม 
      1.2 กระป๋องเบียร์ จำนวน  11.00 กิโลกรัม 
      1.3 กระดาษลัง  จำนวน  72.00 กิโลกรัม 
      1.4 กระดาษขาว จำนวน  42.00 กิโลกรัม 
      1.5 กระดาษจับ  จำนวน  20.00 กิโลกรัม 
      1.6 เหล็ก  จำนวน  25.00 กิโลกรัม 
      รวมทั้งสิ้น  จำนวน  235.00  กิโลกรัม 
      คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,250.- บาท (หน่ึงพันสองร้อยห้าสิบ      
      บาทถ้วน) 
      รวมเงินฝากของธนาคารขยะของเทศบาลตำบลบางลึก  
      เป็นเงินท้ังสิ้น 25,687.98 บาท (สองหมืน่ห้าพันหกร้อยแปดสิบ 
      เจ็ดบาทเก้าสิบแปดสตางค์) 
      2.จำนวนสมาชิกธนาคารขยะฯ เดือน กุมภาพันธ์ 2569 
      จำนวน 70 คน 
      3.กำหนดการรับซื้อขยะในเดือน มีนาคม 2569 ในวันที่  
      16 มีนาคม 2569 
      4.นำเข้าฐานข้อมูลธนาคารขยะของเทศบาลตำบลบางลึกในระบบ 
      สารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น ในเมน ูธนาคารขยะ ครบทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน และการ 
      ซื้อขายขยะ มผีลการดำเนินงานเป็นปัจจุบัน 
      กองทุนหลักประกันสขุภาพเทศบาลตำบลบางลึก 
      1.ดำเนินการแก้ไขโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
      จากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบางลึก ตามคำ 
      แนะนำของคณะกรรมการกองทุนฯ และได้บันทึกโครงการ 
      พร้อมอนุมัติโครงการในระบบสารสนเทศเพือ่การดำเนินงาน 
      และบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
      หรือพ้ืนที่เรียบร้อย 
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      2.ดำเนินการเบิกจ่ายเงินที่เทศบาลตำบลบางลึกขอรับการสนับสนุน
      งบประมาณ จำนวน 2 โครงการ 
      2.1 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่สำหรับบุคคลท่ีมภีาวะพ่ึงพิง
      และบุคคลที่มภีาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ 
      จำนวน 205,743 บาท 
      2.2 โครงการคัดกรองความผิดปกติทางสายตาและแก้ไขปัญหา
      การมองเห็นไม่ชัดในกลุ่มผูสู้งอายุ จำนวน 95,100 บาท 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 300,843 บาท 
      3.กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบางลึก ได้รับการ 
      จัดสรรงบประมาณ จำนวน 357,570.-บาทครบถ้วน ตามยอด
      จัดสรร จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพเขต 11 สุราษฎร์ธานี
      เรียบร้อย ของสำนักมีเพียงเท่าน้ีคะ ขอบคณุคะ 
นายชุมพล  องอาจ    พ้ืนที่ตรงท่ีเขาต้ังตลาดเป็นพ้ืนที่ของใคร 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นายนพดล  คชวิทย์    เป็นพ้ืนท่ีเอกชน ของป๊ัม ครบั 
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 
นายชุมพล  องอาจ    เขาทิ้งขยะกันตรงไหน ของป๊ัมน้ำมัน 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นางสาวธนิฎา  เพ็ชรกิจ    ถังขยะต้ังอยู่ในคอก มีถังขยะทั้งหมด 10 ถัง คิดถังละ 500 บาท 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)    ส่วนมากจะล้นถังตลอดคะ 
นายชุมพล  องอาจ    เราสำรวจปริมาณขยะดูอีกทีนะว่าจะเก็บเขายังไง เหมือนเซเว่น 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   เหมือนป๊ัมน้ำมัน เพราะปริมาณขยะเยอะ ให้ดูเหมาะสมกับรายได้ 
      ของผู้ประกอบการ เหมือนเช่น โชคดีเค มีถงัขยะแค่ถังเดียว 
      เหมือนลิ้มกวงฮวด สำรวจดูอีกที ตอนแรกเก็บเขาหนึ่งพันบาท 
      ตอนนี้เก็บเขาเพ่ิมขึ้นมาเป็นสามพันบาท เด๋ียว นพดล ออกไป 
      สำรวจดูอีกที ประมาณการท่ีเราเก็บเร่ืองกิจการอันตราย เรา 
      ประมาณการไว้ หนึ่งหมื่นห้าพันบาทเอง แต่เราเก็บได้เฉพาะ 
      12 เจ้า ก็ปาเข้าไป สองหม่ืนสี่พันบาทแลว้ น่ียังไม่รวม 
      โกบอลเฮ้าส์ นะ ของโกบอลเฮ้าส์เองก็ปาไปหม่ืนสองแล้ว 
      ก็เกินเป้าท่ีเราประมาณการไว้ เชิญกองช่างต่อเลยครับ 
นายวรวิทย์  คชวิทย์    เรียนท่านนายก ท่ารองนายก ท่าปลัด และพนักงานทุกท่านครับ 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)    ในส่วนของกองช่าง รายงานการปฏิบัติงานในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 
      งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      1.งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 22 จุด และติดต้ังใหม่ 
      จำนวน 4 จุด 

      /งานประปา... 
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      งานประปา 

1.ตรวจสอบและแก้ไขระบบประปาหมู่บ้านและรายงาน
ผู้บังคับบัญชา ดำเนินการเรียบร้อยตามคำสั่ง 
2.ดำเนินการซ่อมแซมท่อประปา หมู่ท่ี 11,12 ตามข้อรอ้งเรียน 
ของผู้ใช้น้ำและสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
3.จัดเก็บท่อประปา หมู่ท่ี 11 มารักษาไว้ยังเทศบาลตำบลบางลีก
งานโยธา 

      1.ขออนุญาตก่อสร้างอาคารทั้งหมด จำนวน 4 ราย ดำเนินการ 
      ตรวจสอบและออกใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว 
      2.ดำเนินการวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 6 รมิถนนสาธารณะ 
      3.กลบหลุมบ่อถนนซอยประชารวมทรัพย์ หมู่ท่ี 10 และ 
      หมู่ท่ี 1 ซอยหนองหญ้า 
      4.ซ่อมแซมพ้ืนผิวจราจรโดยแอสฟัลท์ติก ซอยสิริมิตรสมัพันธ์ 1 
      หมู่ท่ี 9 
      5.ซ่อมแซมแนวกันตลิ่งพังดอนรักษ์ ซอย 1 (รางน้ำ) หมู่ที ่10 
      6.ตัดหญ้า บริเวณ ซอยวัดบางลึก-แยกอานาง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      เทศบาลตำบลบางลึก ทางเข้าสำนักงาน ซอยวัดศาลาลอย 
      ถนนลอกอตัน หมู่ท่ี 1 
      7.ซ่อมแซมถนนซอยเนินทอง หมู่ที่ 3 และเขาหราดซอย 1 หมู่ท่ี 11 
      โดยได้รับการสนับสนุนเครื่องจักรกลจากองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
      ชุมพร 
      8.กำจัดวัชพืชรอบพรุนาปรือ หมู่ท่ี 9 โดยได้รับการสนับสนุน 
      เครื่องจักรกลจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร 
      งานรักษาความสะอาด 
      1.ค่าขยะเดือนมกราคม ประมาณขยะ 126,400 กิโลกรัม 
      เป็นจำนวนเงิน 94,800 บาท 
      2.การพิจารณาจัดเก็บค่าบริการขยะของสถานประกอบการและ 
      ร้านค้า อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดเก็บค่าบริการให้ 
      เหมาะสม 
      งานธุรการ 
      1.รับหนังสือเข้า จำนวน 39 ฉบับ 
      2.จัดทำหนังสือส่ง จำนวน 14 ฉบับ 
      3.จัดทำฎีกาเบิกจ่าย จำนวน 29 รายการ 
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      งานสาธารณปูโภคเพ่ือการเกษตร 
      1.สูบน้ำให้ผูใ้ช้น้ำทำนา กลุ่มนามอญ นาพลาง ศาลาลอย ทำสวน 
      หมู่ท่ี 4,5,6 และ 7 
      2.สูบน้ำให้ผูใ้ช้น้ำทำนา บ้านดอนรักษ์ หมู่ที ่10 
      3.ตรวจสอบดูแลสถานีสูบน้ำและรายงานผู้บังคับบัญชา ดำเนินการ 
      เรียบร้อยตามคำสั่ง 
      สำหรับกองช่าง มีเพียงเท่าน้ีครับ ขอบคุณครับ 
นายชุมพล  องอาจ    ค่าขยะเดือนที่แล้วเท่าไหร่ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
นางสาวปนัดดา  เกิดชู    ประมาณแสนกว่าบาทคะ 
(เจ้าพนักงานธุรการ) 
นายชุมพล  องอาจ    ค่าไฟ ค่าน้ำประปา ลดลงมาเยอะเลยต้ังแต่มีตู้แดง ค่าน้ำจาก 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   สองพันกว่า เหลือ พันกว่า พอมีตู้แดงถึงลดเฉย ค่าไฟผมจำได้ 
      ต้ังประมาณการรายจ่ายไว้หมื่นห้า พอมีนักกีฬามาเล่นกีฬา 
      มาใช้ห้องน้ำอาบน้ำแล้วเปิดน้ำทิ้งไว้ พอมีตู้แดงจากสองพันสี่ 
      เหลือพันห้า เชิญ ผอ.คลังต่อครับ    
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เรียนท่านนายก ท่านรองนายก ท่านปลัด และ พนักงานทุกท่านคะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)    สำหรับกองคลัง 
      สถานะการเงิน ณ วันท่ี 8 มนีาคม 2569 
      -รายรับท้ังสิ้น จำนวน  30,387,354.27 บาท 
      จากยอดประมาณการไว้ 66,000,000.- บาท 
      -รายจ่ายจริงรวมท้ังที่ก่อหน้ีผูกพันรวมทั้งสิน้จำนวน 
          24,517,018.09 บาท 
      ผลการดำเนนิงาน 
      งานพัสด ุ
      1.เงินงบประมาณ ปี 2569 
      จำนวน 9 โครงการ โอนต้ังจ่ายรายการใหม ่1 โครงการ 
      -เบิกจ่ายแล้ว 6 โครงการ 
      -ดำเนินการก่อหน้ีผูกพัน 1 โครงการ 
      -ยังไม่ได้ดำเนินการ 3 โครงการ 
      2.เงินสะสม 
      -เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 5 โครงการ 
      -ทำสัญญาและผู้รับจ้างกำลังดำเนินงาน จำนวน 4 โครงการ 
      -โครงการจัดซือ้และติดต้ังไฟแสงสว่างสาธารณะ จำนวน 6 โครงการ 
      อยู่ขั้นตอนกรรมการพิจารณาผล 
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      3.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
      -โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายคลองมวงฝั่งขวา 
      หมู่ท่ี 4 ตำบลบางลึก ผู้รับจ้างส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว 
      และตรวจรับงานวันท่ี 10/3/2569 
      -โครงการจัดซือ้รถบรรทุกขยะฯ ดำเนินการส่งมอบงานและ 
      ทำการเบิกจ่ายส่งให้คลังจังหวัด รอคลังอนุมัติโอนเงินจ่าย 
      ผู้รับจ้างโดยตรง 
      งานจัดเก็บรายได้ 
      งานประปา 
      ณ วันท่ี 28 กมุภาพันธ์ 2569 จัดเก็บค่าน้ำประปาได้ 98,724  
      บาท มีลูกหน้ีคา้ง จำนวน 16,422 บาท 
      งานขยะ 
      ณ วันท่ี 28 กมุภาพันธ์ 2569 จัดเก็บค่าขยะได้ 345,620 บาท 
      มีลูกหน้ีค้าง จำนวน 36,340 บาท 
      ภาษีป้าย 
      ขณะน้ีอยู่ขั้นตอนรับชำระภาษีป้าย ยอดแจ้งประเมินภาษีป้าย 
      911,686 บาท รับจริง ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2569 
      จำนวน 556,077 บาท 
      ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
      กำลังดำเนินการประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและ 
      สิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.1) โดยจะเร่ิมรับชำระเดือน มิถุนายน - 
      สิงหาคม 2569 ต่อไป สำหรบักองคลังมีเท่านี้คะ ขอบคุณคะ 
         
นายชุมพล  องอาจ    สามสิบกว่าล้านน่ีคือเงินอะไร  
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)       

นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เงินรายได้ท้ังหมดรวมเงินอุดหนุนคะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

นายชุมพล  องอาจ    แล้วถึงไตรมาสที่ 2 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 

นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เงินอุดหนุนยังไม่ได้โอนมาคะ ไตรมาสท่ี 2 จะโอนมาประมาณ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)    เดือนเมษายน คะ 

นายชุมพล  องอาจ    รอบที่แล้วโอนมาเท่าไหร่ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก) 
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นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เงินอุดหนุนทั่วไป ตามอำนาจหน้าท่ี ยอดประมาณ  
(ผู้อำนวยการกองคลัง)    สิบเจ็ดล้านสามหมื่นห้าร้อยบาทคะ  

นายชุมพล   องอาจ    ประมาณการว่าเดือนเมษายนต้องโอนมาประมาณนี้ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    

นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    คะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
นายชุมพล  องอาจ    ภาษีป้ายเราประมาณการรายรับไว้เท่าไหร่    
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)     
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เก้าแสนคะ สำรวจเกินไปเก้าแสนสองหม่ืนคะ แต่ยังมีเพ่ิมอีก 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)    ถ้าสำรวจหมดก็ประมาณเก้าแสนห้าหมื่นคะ 
นายชุมพล  องอาจ    ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างละ    
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)     
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    ประมาณการไว้ล้านห้าคะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)     
นายชุมพล  องอาจ    เราเก็บได้เท่าไหร่แล้ว   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)  
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    ตอนนี้ยังไม่ได้เก็บคะ รออีกสองเดือน 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)     
นายชุมพล  องอาจ    น่าจะได้ไหม 16 ล้าน ประมาณการรายรับ ปีท่ีแล้ว   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   เกินมาเท่าไหร่ 
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    เกินมาสองหมื่นบาท 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)     
นายชุมพล  องอาจ    ปีท่ีแล้วเราต้ังไว้เท่าไหร่ 64   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    
นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว   หกสิบสี่ล้านหนึ่งแสน 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
นายชุมพล  องอาจ    ปีงบ 70 น่าจะได้สัก 69 เพราะว่าผมมั่นใจว่าเงินอุดหนุน 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   น่าจะเพ่ิมขึ้น เพราะเรารายงานเร่ืองประชากรของเรามัน 
      เพ่ิมขึ้น 
นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว   เรารายงานไปเขาจะเช็คจากในระบบหมดเลย เขาจะเช็คเอง 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 
นายชุมพล  องอาจ    เขาจะเช็คเอง งบประมาณเขาจะดูยอดปัจจุบันไม่ใช่   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   เอายอดเมษาใช่ไหม เมษาปีท่ีแล้วเจ็ดพันกว่าคน ปีน้ี 
      เก้าพันกว่าคน รายได้เราอยู่เท่าไหร่ 
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นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    35 ล้าน คะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)     
นายชุมพล  องอาจ    ตกลง 35 หรอื 33   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    
นางสาวสิริพร  นาคคลี ่    35 คาดว่าปีน้ีคะ 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)     
นายชุมพล  องอาจ    เชิญท่านปลัดค่อเลยครับ   
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)    
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา/ดำเนนิการ (หนังสือสัง่การ) 
นายประจวบ  มิตร์วงษา    เรียนท่านนายก ท่านรองนายก พนักงาน ข้าราชการ 
(ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก)   ต่อไปในเร่ืองของวินัย 
 -ได้กล่าวถึงข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย เพ่ือให้เกิด

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลบางลึกเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้เป็นข้อห้ามและ 
ข้อปฏิบัติ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด
ชุมพร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับวินัย และ การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
พ.ศ.2558 โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังน้ี 
-ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตและเท่ียงธรรม 
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน 
ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเอง 
หรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและ
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ่ระมัดระวัง 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาท เลนิเล่อใน
หน้าท่ีราชการ 
-การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ 
ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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-ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ 
-การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็น
เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรบัทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
-ต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทาง
ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงถือเป็น 
ความผิดวินัยร้ายแรง 
-ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการ โดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ 
หลีกเลี่ยง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสยีหาย 
แก่ทางราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
หรือเป็นคำสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามเดิม คำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือความผิด ลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใด 
อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว อย่างร้ายแรงถือเป็นความผิดวินัย
ร้ายแรง ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ โดยกระทำการใด ประการหน่ึง ดังต่อไปน้ี ต่อข้าราชการ หรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นใน
หรือนอก สถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทำมไิด้ยินยอมต่อการกระทำ
น้ัน หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อน รำคาญ 
1.กระทำด้วยการสัมผสัทางกายท่ีมีลกัษณะส่อไปในทางเพศ เช่น 
การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใด ส่วนหน่ึง เป็นต้น 
2.กระทำด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพาก์ วิจารณ์ร่างกาย 
พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 
3.กระทำการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตา 
ลวนลาม การทำสัญญาณหรือสัญลักษณ์ เป็นต้น 
4.การแสดงหรอืสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ท่ีสอ่ไปในทางเพศ แสดงรูป 

/ลามก อนาจาร... 
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ลามก อนาจาร ส่งจดหมาย ขอ้ความ หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน 
เป็นต้น 
5.การแสดงพฤติกรรมอ่ืนท่ีสอ่ไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึง 
ประสงค์หรือเดือดร้อน รำคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ห้ามเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติ 
ได้ ซ่ึงอาจทำให้เสียเกียรติของตำแหน่งหน้าท่ีราชการ 
-เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
-เมาสุราเสยีราชการ 
-เมาสุราในท่ีชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติของตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
-เสพสุราในสถานท่ีราชการ ท้ังในและนอกเวลาราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน ถือเป็นความผิดฐานประพฤติช่ัว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยร้ายแรง ผู้น้ันต้องได้รับโทษสถาน 
หนักถึงโทษออก ปลดออก  หรือ ไล่ออก จากราชการรวมถึงอาจถูก 
ดำเนินคดีอาญา ตามพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
พ.ศ.2551 ระวางโทษ จำคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 
10,000 บาท หรือท้ังจำทั้งปรับ 
-ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรือในสถานท่ีราชการ 

ท่ีประชุม     รับทราบ 

นายประจวบ  มิตร์วงษา    เรียนท่านนายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร ขา้ราชการ พนักงาน 
(ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก)   ทุกท่าน สืบเนือ่งจากวันนี้ได้มีการประชุมผูบ้ริหารระดับจังหวัด 
      และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องแรก 
      1.งานวันท้องถิ่นไทย วันท่ี 18 มีนาคม 2569 ปีน้ีจัดที่เดิมนะครับ 
      บริเวณหน้าท่ีว่าการอำเภอเมืองชุมพร แล้วก็เชิญท้องถิ่นร่วม 
      วางพานพุ่ม เวลา 08.30 น. สวมชุดกากี สวมหมวก นะครับ 
      2.เรื่องยกฐานะองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาลตำบล 
      มีผลเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 
      2.1 อบต.ปากน้ำ เป็น ทต.ปากน้ำ 
      2.2 อบต.เขาทะลุ เป็น ทต.เขาทะลุ 
      3.นอกเหนือจากที่ประชุมวันน้ี เป็นการประชุมจากสันนิบาต 

เทศบาล ประกาศใช้บัญชีเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี
เงินเดือน6 ซึ่งมีผล 1 เมษายน 2569 รายละเอียดต่าง ๆ 
จะต้องมีการช้ีแจงตามหนังสือสั่งการอีกครั้งหน่ึง เรื่องของอำนาจใน 
การลา ต่าง ๆ ซึ่งปัจจบัุนมีด้วยกัน 11 ประเภท จะเพ่ิมมาอีก 1  

/ประเภท... 
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ประเภท เป็น 12 ประเภท กำหนดในเรื่องอำนาจการอนุมัติในการ
ลากี่วัน การลาประเภทใด นะครับ 
เรื่องที่อยากจะฝากพวกเรา เรื่องหนังสือสั่งการภายนอกท่ีจะมี 
ไปถึงหน่วยงานภายนอก เราอาจจะมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
ในเรื่องของรูปแบบต่าง ๆ  ควรใช้ความระมัดระวัง ขอให้ 
เป็นไปตามรูปแบบของระเบียบสารบรรณ เช่น เรื่องของ 
การเว้นวรรคหน้ากระดาษ การย่อหน้า บางทีเราอาจจะมี 
พลั้งเผลอบ้าง ขอฝากให้ใช้ความระมัดระวัง แล้วเน้นย้ำ 
ในเรื่องที่ท่านนายกได้กล่าวไป เรื่องการจอดรถ รถของหลวง 
ก็ไว้ด้านในเพื่อความปลอดภัย และการลงบัญชีการใช้รถทุกครั้ง 
มีอีกเรื่องหน่ึงครับ การประชาสัมพันธ์ข่าวของสำนักงาน 
คุ้มครองผู้บริโภค เกี่ยวกับเคร่ืองเล่นสนามต่าง ๆ  เขาเรียกว่า 
เป็นสินค้าควบคุมสลาก เช่น ชิงช้า สไลเดอร์ ม้าหมุน เครือ่งเล่น 
กลางแจ้งต่าง ๆ จะต้องให้ขอ้มูลเก่ียวกับเคร่ืองเล่นว่า เครื่องเล่นน้ี 
สำหรับเด็กกี่ปี ตรวจสอบความปลอดภัยสม่ำเสมอ แสดงที่อยู่ 
ข้อมูลผูผ้ลิต ผูน้ำเข้า ช่ือสินค้า รุ่นต่าง ๆ คำแนะนำการใช้ 
เรื่องของตู้คีบต่าง ๆ ตู้ตุ๊กตา ถือว่าอยู่ใน พรบ.การพนัน 2478 
สุดท้าย บุหรี่ไฟฟ้าถือว่ายังผิดกฎหมายอยู่นะครับ ท้ังผู้นำเข้า 
ผู้ผลิต ผู้ขายหรือให้บริการ ผูค้รอบครอง หรือสูบในท่ีสาธารณะ 
ล้วนแต่ผิดกฎหมายท้ังสิ้น นะครับ แต่ก็ยังเห็นอยู่นะครับ อันน้ี 
เราพูดกว้าง ๆ นะครับว่าผิดกฎหมาย ก็ขออนุญาตนำเรียน 
ในท่ีประชุมเพียงเท่านี้ นะครับ  
 

นายชุมพล  องอาจ    ครับ ขอขอบคุณท่านปลัดครบั พอดีตอนที่ไปอบรมผมก็ไปดู 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ในเรื่องเครื่องเล่นของศูนย์เด็กเล็ก ตอนน้ีของเรามันก็ชำรุด 
      แต่ผมก็ไปเจอห้องเรียนอัจฉริยะ เลยไปคุยเรื่องห้องเรียน 

อัจฉริยะก่อน เด๋ียวผมจะให้ศกึษาทำเข้าแผน มันก็เป็นการดีนะ
ดีกว่าให้เด็กเขียนในกระดาษ สามารถท่ีจะไปจ้ิม ๆ ได้แล้วก็มี
โปรแกรมของกระทรวงศึกษา จะใช้เงินสะสมของศูนย์เด็กเล็ก 
เข้าแผนของศูนย์เด็กเล็กไว้ ขอเพ่ิมเติมในเร่ืองของปลัดนิดนึง  
ท่ีไปประชุม ก.กลาง เขาก็พูด ผมก็พยายามฟัง ฟังตลอดจนเสร็จสิ้น 
ฟัง สตง. พูดในการทำงานของเราไม่ได้มีอะไรผิดพลาด เพียงเน้นย้ำ
ให้ตรงวัตถุประสงค์ ให้ตรงกบัผลสัมฤทธ์ิ ผมว่า สตง.ยุคน้ีค่อนข้างที่
จะไม่เหมือนเมือ่ก่อนก็ถือว่าเป็นนิมิตรหมายที่ดี ถ้าผิดระเบียบไม่ถึง
ขั้นกับทุจริตแต่ก็อย่าผิดดีกว่า ผิดวัตถุประสงค์น้ีไม่ได้ แต่ถ้าเขา 

/เตือนมาแล้ว... 
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เตือนมาแล้วก็อย่าทำแบบน้ีนะ ต้องให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตาม
วินัยผมก็มานั่งย้อน ๆ ดูว่า ท่ีผมทำไปน้ัน วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่เรา
ทำไปไม่มีอะไรที่มีปัญหา ผมเองก็สามารถท่ีจะตอบคำถามช้ีแจงได้ 
ร้อยเปอร์เซ็นต์ เชิญท่านรองแดง ครับ  

นางสมพร  ชิตรัฐถา    ขอบคุณท่านนายก ท่านปลัด ท่านรอง แล้วก็หัวหน้าทุกทา่น 
(รองนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   กองช่างทุกคน วันน้ีก็ไม่โดนดุ ป้าแดงพูดไม่ออก นายกคนน้ี 
      รักพวกเราทุกคนเลย ขอบคณุทุกคนท่ีทำได้ น่ารักทุกคนเลย 
      ท่ีเลิกได้ แค่นีก้น่็ารักมาก ๆ แล้ว ขอบคุณทุกคนคะ 
นายชุมพล  องอาจ    ขอบคุณท่านรองนายก เห็นไหมทุกคนแกกช่ื็นใจถ้าทุกคนเลิกได้ 
(นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก)   ว่าจะไม่พูดแล้ว พอดีรองแดงพูดขึ้นมา มันเพ่ือตัวเองท้ังน้ัน 
      ถ้ายังไม่เลิก มันจะสูญเสียคนท่ีเรารักไปเรื่อย ๆ ดูข่าวในทวีีตะ
      มันจะสูญเสียทกุสิ่งทุกอย่าง สูญเสียไปหมด จนสุดท้ายก็เหลือแต่
      ตัวเราคนเดียว ถ้าผมเสพยา เมากัญชา สมัยวัยรุ่น ผมเองก็ไม่ได้
      เป็นนายกหรอก สุดท้ายก็ขอขอบคุณทุกคน ทุกท่าน ท่ีช่วยกัน 
      ทำงาน เมื่อก่อนมีเรื่องขยะ เรื่องขยะหายไป มีเรื่องประปา 
      เรื่องประปาหายไป พอประปาหายไป ผมก็ไม่ได้ด่าคุณ คุณก็ 
      ไม่ได้ยินเสียง ไม่ได้เห็นหน้า คุณบอกว่าให้ผมย้ิม ถ้าผมไมย้ิ่ม 
      ผมเป็นคนโหด ขอบคุณทุกท่านที่ช่วยกันทำงานให้ตำบลบางลึก
      ของเรา ขอให้ทำงานในหน้าท่ีของตัวเอง อย่าให้มีความแตกแยก
      ให้รักสามคัคี พยายามช่วยกันทำงาน มีอะไรก็ปรึกษาหารือกัน
      สำหรับวันน้ีขอปิดประชุม ครับ   
     
ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอื่น ๆ  

-ไม่ม ี
 

 
เลิกประชุมเวลา     16.30 น. 
 
 
      ลงช่ือ    จด/บันทึกการประชุม 
            (นางสาวรพีพรรณ   ทองเกิด) 
                         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
       ลงช่ือ    ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายประจวบ  มิตรว์งษา) 
                         ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
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กรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจแล้ว เม่ือวันท่ี                         ตรวจสอบถูกต้องแล้ว 
 
           
     ลงช่ือ    ประธานกรรมการ 
                      (นายวิพันธ์  สกุลนิมิตร) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ  
      (นายวิวัฒน์  คล้ายอักษร) 
 
 



   ลงช่ือ    กรรมการ 
             (นายธรรมนูญ  ศรสีงคราม) 
 
      
     ลงช่ือ    กรรมการ                        
       (นางอุษา  พูลศิลป์)     
 
 
      ลงช่ือ    กรรมการ 
       (นายอนันต์  ทองซุ่ย) 
 
 
     ลงช่ือ    กรรมการ 
        (นางไมตรี  เวชภูติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


