
 
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม                     

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางลึก  
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 
ของเทศบาลตําบลบางลึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ตามท่ี เทศบาลตําบลบางลึก ไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลบางลึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการ

ขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งไดติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการของสวนราชการหรือผูรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของเสร็จส้ินแลว 

โดยมีรายละเอียดแสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ 042 ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมดังตอไปนี้ 

1. ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของเทศบาลตําบลบางลึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการ 
 

วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การปรับปรุงคะแนนดาน IIT 
-การประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีใน
สังกัดทราบถึงชองทาง วิธีการ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการอํานวยความ
สะดวกในการยืมใชทรัพยสินของ 
ราชการ  
 

กองคลัง นําระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการพัสดุฯ เกี่ยวกับการยืมใช
ทรัพยสินของราชการ  

กองคลัง มี.ค. – เม.ย. 
2566 

กองคลัง นําขอมูลวิธีการ
และระเบียบเกี่ยวกับการ
อํานวยความสะดวกใน
การยืมใชทรัพยสินของ
ราชการแลวเสร็จ 

หากหนวยงาน
ไดรับทราบระเบียบ
เกี่ยวกับการอํานวย
ความสะดวกในการ
ยืมใชทรัพยสินของ
ราชการแลว จะนํา 
ไปสูการพัฒนา 
และปรับปรุงผล  
การดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึนตอไป 
 



มาตรการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
2. การปรับปรุงคะแนนดาน EIT 
-การเปดเผยขอมูล               
(การบริหารงาน) 
 
 
-การเผยแพรขอมูล  
ตอสาธารณะ 

ใหผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําขอมูล
ใหครบถวน 
  
 
 
1.จัดจางผูรับจางดําเนินการจัดทํา
เว็บไซตใหแกเทศบาล  
 
2.เปดเผยขอมูลการดําเนินการตางๆ 
เชน ขอมูลผูบริหาร/ขอมูลการจัดซื้อ
จัดจาง/สถิติในการใหบริการ/การ
รองเรียน รองทุกข เปนตน  

บนเว็บไซตเทศบาลฯ ใหเปนปจจุบัน 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
1.สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
2.ทุกสํานัก/กอง 
สงขอมูลใหผูดูแลเว็บไซต
ดําเนินการ 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 
มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 

ผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานขอมูลท่ี
เกี่ยวของ 
 
 
1.เปนไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดซื้อจัดจางท่ี
กําหนดไว  
2.มีเว็บไซตท่ีรองรับการ
เปดเผยขอมูลของเทศบาล  
ไดเปนอยางดี และมีความ
ทันสมัย สืบคนขอมูลตางๆ 
ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

ไมมี 
 
 
 
 
ควรปรับปรุง
ขอมูลเว็บไซตของ
เทศบาลใหเปน
ปจจุบัน และ
สามารถคนหา
ขอมูลไดงาย 
 
 
 

 

 

 



มาตรการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
3. การปรับปรุงดาน OIT 
-การปรับปรุงชองทางดาน E-
Service เพื่ออํานวยความสะดวก
ในการติดตอราชการ 
 
 
 
 
-ปรับปรุงชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตทางเว็บไซต
เทศบาลใหเปนความลับ 
 
-พัฒนาการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงงาย ไมซับซอน 

-สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
ปรับปรุง และแจงชองทางการติดตอ
ราชการใหสังเกตงายและสะดวกใน
การใช E-Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน ใหเขาถึง
งาย ไมซับซอน 
 
-ดําเนินการปรับปรุงชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตทางเว็บไซต
เทศบาลใหเปนความลับ 

 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด กองคลัง  
กองชาง ปรับปรุงและแจง
ชองทางการติดตอราชการ
ดาน E-Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
 
-ดําเนินการปรับปรุง
ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตทางเว็บไซต
เทศบาลใหเปนความลับ
แลวเสร็จ 
 

ควรปรับปรุงและ
แจงชองทางการ
ติดตอราชการ
ดาน E-Service 
เพื่ออํานวยความ
สะดวกให
ครอบคลุมทุก
ภารกิจ 

4. การเก็บขอมูลจากบุคลากรใน
หนวยงานเทศบาลตําบลบางลึก IIT 
 
 
 
 

ใหแจงชองทางการตอบแบบสอบถาม 
ชวยเหลือ ใหการสนับสนุนในการเขาสู
ระบบตามชองทางออนไลน และ
อธิบายขอความตามคําถามใหแก
ผูตอบแบบสอบถามในหนวยงาน 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการใหบุคลากรใน
หนวยงานท่ีทํางานมาแลว
ไมนอยกวา 1 ป เขาตอบ
แบบสอบถามใหครบถวน
ตามจํานวนข้ันตํ่าท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
กําหนด 

ควรใหคําแนะนํา
ในการตอบ
แบบสอบถาม 
และอธิบาย
ขอความตาม
คําถามใหแกผูตอบ
แบบสอบถามใน
หนวยงาน 
 



มาตรการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
5. การเก็บขอมูลจากบุคลากรท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการของหนวยงาน
เทศบาลตําบลบางลึก EIT 
 
 
 
 

ใหแจงชองทางการตอบแบบสอบถาม 
ชวยเหลือ ใหการสนับสนุนในการเขาสู
ระบบตามชองทางออนไลน และ
อธิบายขอความตามคําถามใหแก
บุคคลภายนอกท่ีมาติดตอราชการ 
 
 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – มิ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการให
บุคคลภายนอก เขาตอบ
แบบสอบถามใหครบถวน
ตามจํานวนข้ันตํ่าท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
กําหนด 

ควรใหคําแนะนํา
ในการตอบ
แบบสอบถาม 
และอธิบาย
ขอความตาม
คําถามใหแกผูตอบ
แบบสอบถาม 
 
 

6. การเปดเผยขอมูลดานขอมูล
พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน  
ตามขอ o1 - o10  
 
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 
 

-นักทรัพยากรบุคคล ขอ 
01 02 03  06 010 
- หัวหนาฝายอํานวยการ 
ขอ 04 ขอ 05  
- ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 07 08 
09 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 



มาตรการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
7. การเปดเผยขอมูลดานขอมูล
พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงาน  
ตามขอ o11 - o18  
 
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 
 

- หัวหนาฝายอํานวยการ 
ขอ 011 012 013 
-นักทรัพยากรบุคคล  
ขอ 014   
-สํานักปลัดเทศบาล     
ขอ 015 016 017 
018 
 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 

8. การเปดเผยขอมูลดานการ
บริหารเงินงบประมาณ 
-แผนการใชจายงบประมาณ 
-การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
ตามขอ o19 – o22  
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 

- เจาพนักงานพัสดุ  
ขอ 019 020 021 
022 
 

มี.ค. – เม.ย. 
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ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 

9. การเปดเผยขอมูลดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามขอ o23 - o26  
 
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ขอ 023 024 025 
026 
 
 
 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 



มาตรการ วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
10. การสงเสริมความโปรงใส 
-การจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามขอ o27 - o30  
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 
 

-นิติกร ขอ 027 028 
029  
- กองชาง ขอ 030 
 
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 

11. การดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต ตามขอ o31 – o38  
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 

- หัวหนาฝายอํานวยการ 
031 034 035 
- นักทรัพยากรบุคคล   
ขอ 032 033  
- นิติกร 036 037 
038 
 

มี.ค. – เม.ย. 
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ดําเนินการแลวเสร็จ 
ขอ 038 ยังไมได
ดําเนินการ 

เห็นควรใหมีการ
ดําเนินการใหครบ

ทุกขอ 

12. การเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
ตามขอ o39 – o41  
 
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ขอ 039 040 041  
 

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 

13. การสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ตามขอ o42 – o43  
 

จัดทําหรือนําเอกสารท่ีไดจัดทําแลว 
ตามองคประกอบดานขอมูล สงผู
ประสานงานนําขอมูลลงเว็บไซต 
เทศบาล  

-นักทรัพยากรบุคคล      
ขอ 042 043  

มี.ค. – เม.ย. 
2566 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมี 



2. การแสดง QR code แบบวัด EIT 

สํานักปลัดเทศบาลไดนํา QR code แบบวัด EIT แสดงไวบนเว็บไซตของเทศบาลตําบลบางลึก  http://www.bangluek.go.th/ เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมี

โอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 

 

http://www.bangluek.go.th/

