
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบางลึก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

************************ 

1. การอนุมัติและอนุญาตตาง ๆ 

1.1 การอนุมัติ หรืออนุญาตเก่ียวกับทะเบียนพาณิชยหรือกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรม การอนุมัติและอนุญาตตางๆ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

บุคลากรในหนวยงานอาจมีการเรียกรับเงิน, ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับกระบวนการดําเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

มีบุคลากรดําเนินงานเพียงคนเดียว 

มาตรการปองกันเพื่อไม
เกิดการทุจริต 

1.มีคําส่ังมอบหมายงานอยางชัดเจนเพื่อใหเกิดความรับผิดชอบ 
2.มีการจัดประชุมพนักงานประจําเดือน และใหมีการรายงานผลสถิติ          
ผูขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
3.ปฏิบัติตามคูมือประชาชน 

ประเมินระดับของความ
เส่ียง 

ตํ่ามาก 

สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

1.จัดทําคําส่ังมอบหมายงานใหชัดเจนเพื่อใหเกิดความรับผิดชอบ 
2.รายงานประชุมพนักงานประจําเดือนมีรายละเอียดการรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
3.ปรับปรุงคูมือประชาชนใหทันสมัย 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวพัชรี  ชุมวรฐาย ี ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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 1.2 การอนุญาตการกอสราง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุญาตการตางๆ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

เรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือผลประโยชนจากการอนุญาตกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

ใชบทบาทหนาท่ีในทางมิชอบ 

มาตรการปองกันเพื่อไมให
เกิดการทุจริต 

1.มกีารนําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนของเทศบาลตําบลบางลึกมาใช 
2.ปฏิบัติตามคูมือประชาชน 

ระดับของความเส่ียง ตํ่ามาก 
สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

1.มีการนําคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอนของเทศบาลตําบลบางลึกมาใช 
2.ปรับปรุงคูมือประชาชนใหทันสมัย 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนตางๆ เกี่ยวกับการขออนญุาตกอสราง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตําแหนง นางสาวพัชรี  ชุมวรฐาย ี ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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2.การใชทรัพยสินของราชการ  

2.1 รถยนตราชการสวนกลาง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

การนํารถยนตราชการสวนกลางไปใชในภารกิจสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

บุคลากรอาจใชรถยนตราชการสวนกลางเพื่อใชในภารกิจสวนตัวแฝงไวในการ
ขออนุญาตใชรถในการปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการปองกันเพื่อไมให
เกิดการทุจริต 

ใหบุคลากรท่ีมีความประสงคจะใชรถราชการสวนกลางเพื่อการปฏิบัติงาน
ราชการ เขียนใบขออนุญาตใชรถ โดยระบุวันเดือนป วัตถุประสงค สถานท่ี
ปลายทาง ฯลฯ ท้ังนี้ตองเปนการใชรถเพื่อปฏิบัติหนาท่ีราชการเทานั้น           
โดยยื่นตอผูบังคับบัญชาเพื่ออนุญาตตามลําดับข้ันตอน 

ระดับของความเส่ียง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

จัดทําแบบฟอรมการขออนุญาตใชรถยนตราชการสวนกลาง  

ตัวช้ีวัด - ปริมาณการเบิกจายน้ํามัน 
- จํานวนการใชรถ (ระยะทาง) 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตําแหนง นางสาวพัชรี  ชุมวรฐายี  ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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3.น้ํามันเช้ือเพลิงรถยนตราชการสวนกลาง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

การลักลอบนําน้ํามันรถยนตราชการสวนกลางไปใชหรือจําหนาย 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

บุคลากรอาจเบียดบังน้ํามันรถยนตราชการสวนกลางไปใชกับรถยนตสวนตัว
หรือนําไปจําหนาย 

มาตรการปองกันเพื่อไมให
เกิดการทุจริต 

สํานักปลัด และกองชาง มีการตรวจสอบเลขไมลรถยนต และหลักฐานการเติม
น้ํามันรถยนตทุกคัน และมีการรายงานเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชา 
และรายงานในท่ีประชุมพนักงานทุกเดือน  
 

ระดับของความเส่ียง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

1.จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิง 
2.แตงต้ังเจาหนาท่ีควบคุมดูแลรถแตละคัน 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องการสอบวินัย หรือสอบขอเท็จจริง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตําแหนง นางสาวพัชรี  ชุมวรฐายี  ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล, กองชาง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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4.การจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุไมโปรงใส และเอื้อ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

ผูประกอบการอาจมีการเสนอผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆแกบุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางในครั้งนั้น 

มาตรการปองกันเพื่อไมให
เกิดการทุจริต 

อบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
 

ระดับของความเส่ียง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

1.ใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตกับหนวยงาน        
ท่ีจัด 
2.จัดประชุมพนักงานเพื่อเนนเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน  

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตําแหนง นางสาวพัชรี  ชุมวรฐายี  ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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5.การรับชําระภาษี คาธรรมเนียม คาบริการตาง ๆ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรับชําระภาษี คาธรรมเนียม คาบริการตาง ๆ 
ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการดําเนินงาน 

มีการยักยอกเงินภาษี คาธรรมเนียม คาบริการตางๆ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน 

บุคลากรท่ีเกี่ยวของอาจนําเงินท่ีประชาชนนํามาชําระไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว  

มาตรการปองกันเพื่อไมให
เกิดการทุจริต 

1.อบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยขาราชการ บทลงโทษ ฯลฯ 
2.เผยแพรขาวสารการทุจริต เพื่อส่ือสารความเขาใจแกบุคลากร 
3.ปฏิบัติตามคูมือประชาชน 

ระดับของความเส่ียง ตํ่า 
สถานการณดําเนินการ
จัดการความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

1.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยขาราชการ บทลงโทษ ฯลฯ 
2.จัดทําหรือนําเขาส่ือเกี่ยวกับการทุจริต คอรัปชัน เผยแพร ส่ือสารให
บุคลากรทราบ 
3.ปรับปรุงคูมือประชาชนใหทันสมัย 

ตัวช้ีวัด - ประมาณการรายไดของหนวยงานท่ีจัดเก็บเอง 
- จํานวนลูกหนี้คางชําระ  

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน/ตําแหนง นางสาวพัชรี  ชุมวรฐายี  ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 
สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


