
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลบางลึก อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

สํานักปลัดเทศบาล 
1 การอนุมัติและอนุญาต

การตางๆ  
บุคลากรในหนวยงาน
อาจมีการเรียกรับเงิน, 
ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด เพื่อ
แลกกับการอนุมัติ 
อนุญาตหรือการ
ใหบริการ 

ขาดการควบคุมอยาง
ใกลชิดซึ่งอาจเกิดจาก
ความไววางใจ 

พ.ร.บ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของราชการ 
พ.ศ.2558 และกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวของ 

 /      - จัดทําคําส่ัง
มอบหมายงานให
ชัดเจนพรอมท้ัง
การมอบหมายให
มีการควบคุม 
กํากับ  
-  มีการจัด
ประชุมพนักงาน
ประจําเดือน 
และใหมีการ
รายงานผลสถิติผู
ขออนุมัติ 
อนุญาตตาง ๆ 
พรอมปญหา 
อุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 
-ปฏิบัติตามคูมือ
ประชาชน 
 
 
 
 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-การนํารถยนตของทาง
ราชการสวนกลางไปใช
ในภารกิจสวนตัว 

บุคลากรอาจแจงขอใช
รถราชการสวนกลาง
เพื่อนํารถไปใชไมตรง
ตามวัตถุประสงค โดย
อางเหตุผลวาติดตอ
ราชการ 

-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยวาการใชและรักษา
รถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 
-แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อน้ํามันเช้ือเพลิง
เพื่อใชในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของ
หนวยงานขอรัฐ 
-กฎ ระเบียบ แนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

  /     ใหบุคลากรท่ีมี
ความประสงคจะ
ใชรถราชการ
สวนกลางเขียน
ใบขออนุญาตใช
รถ โดยระบุวัน
เดือนป 
วัตถุประสงค 
สถานท่ีปลายทาง 
ฯลฯ ท้ังนี้ตอง
เปนการใชรถเพื่อ
ปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเทานั้น  
โดยยื่นตอ
ผูบังคับบัญชา
เพื่ออนุญาต
ตามลําดับ
ข้ันตอนตอไป 
 
 
 

-ปริมาณการ
เบิกจายน้ํามัน 
-จํานวนการใชรถ 
(ระยะทาง) 
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

 
 

กองคลัง 
3 การจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจางหรือ

จัดหาพัสดุและการ
ตรวจรับพัสดุไมโปรงใส 
และเอื้อประโยชนให
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

ผูประกอบการอาจมี
การเสนอผลประโยชน
ในรูปแบบตาง ๆแก
บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับ
การดําเนินการจัดซื้อจัด
จางในครั้งนั้น 

-พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
-ประมวลจริยธรรม 
-จรรยาบรรณของ
ขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง 
-รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

  /     ฝกอบรมหรือ
ประชุมพนักงาน
เพื่อใหความรู
เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนของผูมี
สวนไดสวนเสีย
กับการ
ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง 

4 การรับชําระภาษี 
คาธรรมเนียม คาบริการ
ตาง ๆ  

การยักยอกเงินภาษี 
คาธรรมเนียม คาบริการ
ตางๆ  

-บุคลากรมีปญหา
สวนตัว 

-ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2547 และท่ีแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

  /     -อบรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัย
ขาราชการ  
-ปฏิบัติตามคูมือ
ประชาชน 

-ประมาณการ
รายไดของ
หนวยงานท่ี
จัดเก็บเอง 
-จํานวนลูกหนี้
คางชําระ  
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ลํา 
ดับ 
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดข้ึน 

ปจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการปองกัน
เพื่อไมเกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ 

ไมมี 
ตํ่า
มาก 

ตํ่า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

พ.ศ.2561 
-ประมวลจริยธรรม 
-จรรยาบรรณของ
ขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง 
-รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

กองชาง 
5 การอนุญาตการตางๆ  เรียกรับเงิน ทรัพยสิน

หรือผลประโยชนจาก
การอนุญาตกอสราง 

ใชบทบาทหนาท่ีในทาง
มิชอบ 

พ.ร.บ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของราชการ 
พ.ศ.2558 และกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวของ เชน การ
อนุญาตกอสราง การ
ควบคุมอาคารฯลฯ 

  /     -จัดทําประกาศ
ไมเรียกรอง
ประโยชนอื่นใด
ในการปฏิบัติ
หนาท่ี และมีการ
จัดทําประกาศไม
เรียกรับ
ผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดๆ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนตาง ๆ
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตกอสราง 
เชน ความลาชา 
เปนตน 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบประเมินความเส่ียง :  สํานักปลัดเทศบาล 

ช่ือผูรายงาน : นางสาวพัชรี  ชุมวรฐาย ี ตําแหนง หัวหนาฝายอํานวยการ 


