
 

 

 

 

คําส่ังเทศบาลตําบลบางลึก 
ท่ี  27/2566  

เรื่อง     แตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม 
---------------------------- 

   

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัด
ใหมีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตําบลบางลึก เปนไปดวยความเรียบรอย ตาม
เจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคําปรึกษา
ตอบคําถามทางจริยธรรม โดยมีรายช่ือ ดังนี้ 

  ท่ีปรึกษา 

  1.  นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก      ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
  2. ปลัดเทศบาลตําบลบางลึก      กรรมการท่ีปรึกษา 
  คณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม   
  1. รองนายกเทศมนตรีตําบลบางลึก    ประธานกรรมการ 
  2. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  5. หัวหนาฝายอํานวยการ      กรรมการ 
  6. หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป     กรรมการ 
  7. หัวหนาฝายบริหารงานคลัง     กรรมการ 
  8. นิติกร       กรรมการ 
  9. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
  10. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
   

  โดยใหคณะทํางานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม มีหนาท่ีดังนี้ 
  1. ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไม
ควรกระทําสําหรับพนักงานเทศบาล พนกังานครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง สังกัด เทศบาลตําบลบางลึก 
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  2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน
ขับเคล่ือนจริยธรรมในหนวยงาน 
  3. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
  4. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
  5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ
โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
  6. ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
  

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
                 (นายปรีชา  สมบัตินา) 
              นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


