
 
 

รายงานผลความกาวหนา 
การดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
( 1 ตุลาคม  2565 – 26 เมษายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลบางลึก 
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 (1 ตุลาคม  2565 – 26 เมษายน  2566) 

เทศบาลตําบลบางลึก อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 
 

แผนการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
1.ดานการวางแผน
กําลังคน 

1.1 มีแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 – 
2566 )เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล
ตําบล 

1.1 ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 
2566) รอบปงบประมาณ 2566 
1. กําหนดตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

2. ดานการบรรจุและ
แตงต้ังบุคลากร 

2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

2.1 ดําเนินการรับโอนและใหโอนพนักงานเทศบาลท่ีวางตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป จํานวน 3 ตําแหนง  

ไมใชงบประมาณ 

3.ดานการพฒันาบุคลากร 3.1 มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 และดําเนินการตามแผน
ฯ 
 
 
 
 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคคลเขารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรูตามสายงาน ดังนี ้
3.1.1 นางสาวกัลยา  เผือกผอง ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บ
รายไดปฏิบัติงาน เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การใชระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน รุนท่ี 7 
ระหวางวนัท่ี 30 ต.ค. 65 – 2 พ.ย. 65 ณ โรงแรมริเวอร
ไซด กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 

 
 
 

4,830 



แผนการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
  3.1.2 นางสาวพัชรี  ชุมวรฐายี  ตําแหนง หัวหนาฝาย

อํานวยการ เขารับการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการนํา
ประเด็นยุทธศาสตรและหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 มาเช่ือมโยงเพื่อใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 ระหวางวันท่ี        
3 – 5  กุมภาพันธ  2566 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 
 
3.1.2 นายนพดล  คชวิทย ตําแหนง หัวหนาฝายแบบแผน
และกอสราง เขารับการฝกอบรมหลักสูตร การใชโปรแกรม
การประมาณระยะเวลาการกอสราง และโปรแกรมคํานวณ
ประเมินผลการดําเนินการตามแผนการทํางาน ประกอบ
หนังสือเวียน ว124 จากภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติพรอม
เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระหวางวันท่ี  20 – 22 เมษายน  
2566 ณ โรงแรมหัวหินแกรนดแอนดพลาซา จังหวัด
ประจวบคีรขัีนธ 
 

3,900 
 
 
 
 
 
 
 

8,660 

4.ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

4.1 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาค      
สามารถตรวจสอบได  
 

4.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังาน
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยทําการประเมิน
ปละ 2 รอบ ดังนี ้
- รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม  2565- 31 มีนาคม 2566) 
- รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการดําเนนิงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
5.การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินับ 
 

5.1 จัดทําประกาศเผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนกังานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง 

5.1 จัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการและขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
5.2 เจาหนาท่ีในองคกรรับทราบและปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 

   
 
 


