
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางลึก 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติ 

เป็นสายงานผู้บริหาร 
................................. .............................. 

 

  ด้วย เทศบาล ต าบลบางลึก อ าเภอ เมือง จังหวัดชุมพร   จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนั กงาน
เทศบาลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ .ศ. 2558 ลงวันที่  13  มกราคม  2558  จึงประกาศ            
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

       ๑.๑  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง ๖)   จ านวน  ๑  อัตรา 

                     ๒.   รายละเอียดของต าแหน่ง 

        คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(เอกสารหมายเลข ๑) 

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

      ๓.๑  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม 
ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการงานวิศวกรรม            
การจัดการงานช่างและผังเมือง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 

๓.๒  ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก .ท. เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติราชการ              
ด้านงานช่าง หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

   ๔. ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ มีสิทธิสมัครฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องได้ ที่             
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางลึก อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร ระหว่างวันที่  21 กรกฎาคม ถึงวันที่  5  สิงหาคม  
2558  ในวันและเวลาราชการ   ติดต่อสอบถามได้ที่ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางลึก  หมายเลขโทรศัพ ท์          
0-7763-1088 

 

 

 
/5.เอกสาร... 
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  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 

๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด                                      (เอกสารหมายเลข ๒) 
๕.๒ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (เอกสารหมายเลข ๓) 
๕.๓ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 

จ านวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) นับถึงวันสมัคร  โดยเขียนชื่อ - สกุล  หลังรูปถ่ายตนเอง 
       ๕.๔  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ) จ านวน ๑ ฉบับ 

     ๕.๕  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ที่รับรองส าเนาโดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน   ๑  ชุด 
            ๕.๖ ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                   
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแ หน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก .ท.ก าหนด อย่างละ  ๑ ชุด             
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย 
       ๕.๗ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการ สอบคัดเลือกฯ                                                                                                               
(เอกสารหมายเลข ๔) 

  ๕.๘ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร   
  ๕ .9 เอกสารและหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี ) เช่น ใบส าคัญการสมรส หลักฐานการ                  

เปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล   

  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัคร สอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกา ศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่ าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการ สอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ         
ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

  ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก    

    ผู้สมัครเข้ารับการ สอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร สอบคัดเลือก ต าแหน่งละ  
400 บาท (ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม) 

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  

      ๗.๑  เทศบาลต าบลบางลึก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก หมายเลขประจ าตัวสอบ  
ในวันที่  7  สิงหาคม  2558 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางลึก อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร   

      ๗.๒  กรณีผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ ผู้ใดไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ผู้สมัครสอบคัดเลือก
ผู้นั้นมีสิทธิยืนยันว่าเป็ นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือก ฯ โดยท าหนังสือ ถึงนายก เทศมนตรี         
ต าบลบางลึก พร้อมเอกสารหลักฐานที่ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่                   
ส านักงานเทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  ภายในวันที่  11  สิงหาคม  2558  ในเวลาราชการ  
หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกฯไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อแต่ประการใด 

 

/๘. ก าหนดวัน... 
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  ๘.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก 

     ๘.๑  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ในวัน จันทร์ที่  31  สิงหาคม  25 58              
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดชุมพร  

     ๘.๒  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ในวัน จันทร์ที่  31  สิงหาคม  
2558  เวลา  ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดชุมพร  

     ๘.3  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ ง  ในวัน จันทร์ที่  31  สิงหาคม  2558              
ตั้งแต่เวลา  ๑๓ .๐๐  น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชุมพร            
ศาลากลางจังหวัดชุมพร 

      โดยผู้มีสิทธิเข้ารับการ สอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอ พับ แขน
ยาว  ในวันสอบคัดเลือก  ให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย 

๙.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก       (เอกสารหมายเลข 5) 

     ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          โดยการทดสอบ ความรู้ความสามารถและความเข้ าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา 

การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ัวๆ ไป ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและหลัก วิชาการเก่ียวกับการปรับปรุง
งานนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

     ข.  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          โดยการทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติง านในหน้าที่โดยเฉพาะ

ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
     ค.  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

       โดยการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามที่ก าหนด  
ในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก.ท.ก าหนด 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากความรอบรู้ แนวคิด และความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ผ่านการ สอบ คัดเลือกจะต้องได้คะแนน ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า                  
ร้อยละ 60  

  ๑๑.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        เทศบาลต าบลบางลึก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบ
ได้คะแนนรวมสูงกว่าลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าผู้ที่อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้สอบได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่ สูงกว่า                    
ในวันที่  1  กันยายน  2558  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางลึก อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร  
 

/12. การข้ึนบัญชี... 
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๑๒.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

         เทศบาลต าบลบางลึกจะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จ านวน 2 เท่า              
ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน  
30 วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

  ๑๓. การแต่งตั้ง 
        เทศบาลต าบลบางลึ ก จะพิจารณาแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2558 
 
 
 

(นายวีรวัฒน์  จันทรักษ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางลึก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (เอกสารหมายเลข ๑) 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงานช่าง   6 
 

ต าแหน่งประเภท   บริหาร 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ           
ของงานสูง หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นต าแหน่ง ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
เทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานช่างโยธา งานด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่ง บ ารุงรักษา
สวนสาธารณะ และงานด้านธุรการ งานไฟฟ้าสาธารณะ ควบคุมตรวจสอบ การใช้การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล         
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่หรือปกครอง       
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และต้องใช้ความรู้ความช านาญงานสูง  โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้ควบคุม
ตรวจสอบ หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ย วกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา การวางโครงการ
ส ารวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบ ารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม ควบคุม การเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง การประมาณราคา จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ 
ด าเนินการประกวดราคา ท าสัญญาจ้าง ควบคุมการก่อสร้าง และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณา            
ข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง ให้บริการตรวจสอบแบบ รูปและรายการ เป็นที่ ปรึกษาในงาน
ออกแบบและก่อสร้างของเทศบาล เพ่ือให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและ
อาคาร ควบคุมตรวจสอบงานโยธา เช่น สะพาน ถนน ท่อระบายน้ า ทางเท้า คลอ ง อาคาร และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
สวนสาธารณะ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจและทดลองวัสดุ ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้าสวนสาธารณะ 
ควบคมุการใช้บ ารุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิช าการงาน
รวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสัญญา งานจัดตกแต่งสถานที่  ในงานพิธีท้องถิ่น งานราชพิธี งานรั ฐพิธี เป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามส านักงาน   
ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ แต่งตั้ง 
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ                   
ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท าหน้าที่ช่วยหัวหน้ าหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

    / คุณสมบัติ…. 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ได้รับปริญญาตรี หรือ เทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน 

วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส ารวจ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม 
ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง วิศวกรรมศาสตร์ และการจัดการงานวิศวกรรม        
การจัดการงานช่างและผังเมือง หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ 

๒ . ได้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือที่ ก.ท. เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติราชการด้านงานช่าง หรือ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 

1. มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานช่างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเท ศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ แผ่นดิน 

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติ งาน          
ในหน้าที่ 

3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
                                                                                       (เอกสารหมายเลข ๒) 

 
                                                            ล าดับที่สมัคร................................. 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติ 
เป็นสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)  ระดับ 6 
เทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

............................................... 
                            
 
1.  ชื่อ...............................................สกุล…………………………………. 

2.  เพศ    □   ชาย  □  หญิง 

3.  วัน เดือน ปีเกิด….……………................ อายุปัจจุบัน…………....ปี  วันเกษียณอายุราชการ...………............ 

4.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................................ระดับ……........ 
     เงินเดือน..................………..บาท    งาน........................…...…………….......................................... 
     กอง/ฝ่าย.............…...................เทศบาล………….......................…………..….…….. 
     อ าเภอ........………..............................จังหวัด..………..............….............................................. 
     โทรศัพท์…………….................……..โทรสาร…………..........................................……………......... 

5.  ประวัติด ารงต าแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ 3             
ครั้งแรกและให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งหรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนไปสังกัดส่วน
ราชการอ่ืน  หรือโอนกลับมาเท่านั้น) 

 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง 
สังกัด 

เทศบาล./อ าเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(ปี/เดือน/วัน) 

     
     
     
     
 
ทั้งนี้  หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในตารางนี้ ให้กรอกรายละเอียดในกระดาษ A4 แล้วแนบท้ายใบสมัครนี้ 

 

/6.  สถานที.่.. 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 
นิ้ว 
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6.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก  บ้านเลขท่ี.........ซอย/ตรอก..............ถนน.........................…................    
     หมู่ที.่.................แขวง/ต าบล……………....เขต/อ าเภอ.......….............จังหวัด.................……................... 
     รหัสไปรษณีย์……..…....……..โทรศัพท์.……..……….........โทรสาร........................................................ 

7.  สถานภาพครอบครัว 
 □   โสด  □  สมรส  □  อ่ืน ๆ 
 ชื่อคู่สมรส.........……..….…............สกุล...….……….…….................อาชีพ.......….................... 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 □   ไม่มีบุตร/ธิดา □  มีบุตร/ธิดา   จ านวน..............คน (ชาย...........คน  หญิง...............คน)  

8.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

9.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเท่า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเท่า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อื่น ๆ ท่ีส าคัญ 

     

 

 

/10. ประวัติ... 
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10.  ประวัติการรับราชการ 
       วันบรรจุเข้ารับราชการ.......……......………………ต าแหน่ง....……..........................……...ระดับ.............. 
       ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...........……….............ปี........................เดือน 

11.  กรณีฝึกอบรม (ตามหลักสูตรส าคัญ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน ๆ หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 

    
 
 
 
 

12.  ดูงาน (ที่ส าคัญ ๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
 
 

   
 
 
 
 
 

13.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
 
 

   
 
 
 
 
 

14.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ...................………………………………..……………................................................................................ 
       คอมพิวเตอร์........................…………………………………….……............................................................................... 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................…………………………........................……………………………................ 
 
 

/15. เหรียญเครื่องราช... 
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15.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
       ชั้นที่…………............……………………….………….. ได้รับเมื่อ....................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….…………..  ได้รับเมื่อ...................................................... 
       ชั้นที่……………........……………………….…………..  ได้รับเมื่อ...................................................... 
 

 
16.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 

17.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
       ............................................................................................................................................................................  
       ............................................................................... ............................................................................................. 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคดัเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
     ลงชื่อ...................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
          (……….................…………….....…...) 
     ต าแหน่ง……................…………………... 
     วันที.่...…….....เดือน……………..........พ.ศ.………. 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(   )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 
 
ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบ 
     (........................................................) 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข ๓) 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง............................ 

ชื่อผู้รับการประเมิน  .......................... ต าแหน่ง....................................... 
ระดับ .............  เทศบาล...................... อ าเภอ............  จังหวัด.......................... 

 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    

1.1 ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ้ ประสบการณ ์ ความช านาญ 

ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาต ิ ฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความ
ถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 

20  
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
      พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นท่ีจะท างานท่ี

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมท่ี
จะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดขึ้น  ฯลฯ 

20  
 
 
 

 
 
 
 

หมวด  2  ความประพฤต ิ (20  คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการท างาน  
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการ  
ฯลฯ   

20  
 
 
 

 

หมวด  3  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง(40 คะแนน)    

3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค ์
      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธกีารหรือสิ่งใหม ่ๆ  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน
ยาก  หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลด ีฯลฯ 

 

8  
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องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหต ุ

3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และงานใน

หน้าท่ี  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ  ฯลฯ 

8   

3.3  ความเป็นผู้น า 
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การ

วางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้ค าแนะน าและการพัฒนา  การควบคุม
งาน  ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิด
ลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

8   

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก

แน่นมั่นคงในอารมณ ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที
วาจาท่ีเหมาะสม  ฯลฯ 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ ์

สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อ
และประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ 

8   

รวม 100   

 
 
ผู้ประเมิน…………………………………………………. 

              (..........................................................) 
    
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผู้ประเมิน…………………………………………………. 
                (…………………………………………….) 

ต าแหน่ง ........................................................................ 
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ค ารับรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

ก. ความเหมาะสมในการได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 
  ยังไม่เหมาะสม      เหมาะสม      เหมาะสมมาก 
 
ข.ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน.......................................................................................................... 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                                                      (.............................................) 
                                                                                  ปลัด................................................ 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

                                                   (ลงชื่อ)...........................................................                                                                                                    
                                                           (.......................................................) 

                                                                            นายกเทศมนตรี................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
1.  ผู้ประเมินได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 

1.1 ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่าย   ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเ ป็น 3 หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย        
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในชอ่งคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนส าหรับ
องค์ประกอบนั้นๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี ้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว   ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม         
ผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเห มาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 4) 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติสมัครสอบคัดเลือกสายงานผู้บริหาร 

ต าแหน่ง  ....................................  (………………………) 
 

เขียนที่ ...................................... 
 

          วันที่………. เดือน ………………..  พ.ศ. ........................  
 

                            ข้าพเจ้า……………..……. ต าแหน่ง…………….……………… อ าเภอ……………………  จังหวัด…….. 
อนุญาตให้ ........…………...….… ซึ่งเป็นพนักงาน เทศบาล   ต าแหน่ง ……….. ระดับ …….สังกัด …………………
อ าเภอ…………จังหวัด………………….สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศ    เทศบาล.................. เรื่อง  รับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาล .....................................  
ในต าแหน่ง .........................และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

 
 
 
       ลงชื่อ……………………………… 

         (………………….……………) 
                                                       นายกเทศมนตรี…….……….. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 เอกสารหมายเลข 5 

 

รายละเอียดหลักสูตรการสอบคัดเลือกฯ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบางลึก เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ลงวันที่   30  มิถุนายน  2558 

 
ล าดับที่ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  จ านวน 100 ข้อ                        
คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
 

หมายเหตุ 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม              20 
2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 20 
3 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542 
10 

4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 10 
5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 10 
6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 10 
7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 10 
8 เหตุการณบ์้านเมืองปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 10 
 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  ข้อสอบแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  จ านวน 100 
ข้อ                             คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

1. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 20 
2. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 20 
3. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 20 
4. พระราชบัญญัติรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
20 

5. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 20 
 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
 โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษาอบรม   ประวัติการท างาน  

ประสบการณ์   
 

 พฤติการณ์ทางวินัย  ตลอดจนบุคลิกภาพ  ท่วงวาจา  ไหวพริบ  เชาว์ปัญญา  
 
 

 

 

 

 

 



 


