
 

                                          
 

 
 
   

              ประกาศเทศบาลต าบลบางลึก 
              เรื่อง     การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
        --------------------------- 

 ด้วยเทศบาลต าบลบางลึก   มีความประสงค์จะรั บสมัครบุคคลเพ่ื อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 13  สิงหาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2557  ลงวันที่  31  กรกฎาคม  
2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 
         งานสาธารณูปโภค กองช่าง   
  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้    

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
 

     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
  ๑)  มีสัญชาติไทย 

๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ                                                                                             

       จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่  
       เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานเทศบาล 
   - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   -  วัณโรคในระยะอันตราย 
   -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   -  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
       การเมือง 
  6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                 

7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า     
       ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  
       หรือความผิดลหุโทษ 

8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ     
       หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  
     ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 
/8) หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหา และการเลือก สรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง ก รรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่ง ออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการ หรือ
พนักงานเทศบาล มายื่นด้วย 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัคร ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ        

รับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 
 

        3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ที่                 
งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมือง ชุมพร  จังหวัดชุมพร  ระหว่างวันที่  
16 – 24 มิถุนายน ๒๕๕8  ในวัน และเวลาราชการ 
 

        3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  3.2.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด  ๑  นิ้ว 
            ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร   
   พร้อมเขียนชื่อไว้หลังรูปทุกรูป      จ านวน   ๓   รูป 
  3.2.๒  ส าเนาวุฒิการศึกษา                                           จ านวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๔  ส าเนาบัตรประชาชน       จ านวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๕  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม              จ านวน   ๑   ฉบับ 
   ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด   
   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับจากวันตรวจร่างกาย             
            ถึงวันสมัคร 
  3.2.6  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบทะเบียนสมรส / หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ (ถ้าม)ี 
 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

        3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้   
  - ต าแหน่งละ 50.- บาท 
 

 
 
 
 

/3.4 เงื่อนไข... 
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        3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลต าบลบางลึก จะปร ะกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ การประเมินสมรรถนะ  ภายในวันที่           
26  มิถุนายน   ๒๕๕8 และก าหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันที่  30  มิถุนายน   2558  ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 
 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลบางลึก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้      
ภายในวันที่ 1  กรกฎาคม   2558  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร   
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับ
แต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี เทศบาลต าบลบางลึก ก าหนด 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                ประกาศ  ณ  วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 
 
                                                            (นายวีรวัฒน์  จันทรักษ)์ 

      นายกเทศมนตรีต าบลบางลึก 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  9  มิถุนายน  2558 

 
1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
    ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.1 เพศชาย 
 2.2 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินระยะเวลาที่เหลืออยู่ตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 3 ปี พ.ศ. 2558 - 2560 
5. ค่าตอบแทน  9,000.- บาท 
6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่  13  สิงหาคม  2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน   
   
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 
   1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 
        - ทดสอบความรู้ความสามารถในเรื่องทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ 
          ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม สภาพทั่วไปของ 
          ต าบลบางลึก ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
     1.2 ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
        - ทดสอบปฏิบัติ 
 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
         2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
         2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ คุณธรรม จริยธรรม 
         2.5 สุขภาพอนามัย 
         2.6 ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
         2.7 ประสบการณ์ 
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