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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) 

เทศบาลต าบลบางลึก 
 
๑.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

“ใหว้หลวงปู่สงฆ์  คู่ต าบลเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวหนองใหญ่  ก้าวไกลการเกษตร” 
๒.  พันธกิจ 
 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาคมนาคมทางบก  รวมทั้งปรับปรุงการบริการสาธารณะในอ านาจหน้าที่  
       ของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. ส่งเสริมการเกษตร  โดยเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้แก่ประชาชนในต าบลบางลึก 
๓. แก้ไขปัญหาความยากจนและจัดระบบปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๔. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
๕. อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเสริมสร้างโรงสร้างทางสังคม 

ให้เข้มแข็ง  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท้ังทางด้านธรรมชาติและวิถีการด ารงชีวิต  
๖. ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการพัฒนาการศึกษาอย่างเต็มที่ท่ัวถึงและ  

ทันสมัย 
๗. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๘. สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นรวมทั้งประสานงานกับส่วนราชการและองค์กร 

               ชุมชนให้เกิดความม่ันคง  ความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
๙. จัดให้มีและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภคและแหล่งน้ าทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 

๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนต าบลบางลึก 
 ๒.  เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
 ๓.  พัฒนาด้านสาธารณสุข  จัดสวัสดิการและการรับบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง 
 ๔.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
 ๕.  พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๖.  พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๗.  เพ่ือให้ประชาชนอนุรักษ์  ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับ 
               และชื่นชมของคนต่อไป 
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ค าชี้แจง :   แบบที ่๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        เทศบาลต าบลบางลึก 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  
     การพัฒนา  

 

ส่วนที่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ 
       ของท้องถิ่น  

 

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด  

 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

 

 

 

แบบท่ี 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ค าชี้แจง :   แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายง านผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ  ๓ เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลบางลึก 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ปี (ทั้ง ๔ ไตรมาส) 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ ๑   ๒๕๕๕ ปีที่ ๒   ๒๕๕๖ ปีที่ ๓   ๒๕๕๗ รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔๐ ๑๒๐,๓๔๕,๖๐๐ ๕๔ ๗๐,๗๒๗,๑๑๖ ๔๖ ๕๒,๕๑๒,๐๐๐ ๑๔๐ ๒๔๓,๕๘๔,๗๑๖ 

๒.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการ
ท่องเทีย่ว 

๒๐ 
 

๓๗,๙๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕ ๓๓,๑๒๐,๖๒๐ ๑๖ ๓๘,๒๓๐,๐๐๐ ๕๑ ๑๐๙,๒๙๐,๖๒๐ 

๓.  การพัฒนาด้าน
คนและสังคม 

๔๕ ๖๕,๙๑๖,๘๖๔ 
 ๕๓ ๑๖,๔๐๕,๘๖๔ ๕๑ ๑๖,๗๕๐,๖๖๔ ๑๔๙ ๙๙,๐๗๓,๓๙๒ 

๔  การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

๕๑ ๑๔๒๗๒,๓๕๐ ๑๐ ๒,๓๐๐,๗๐๐ ๑๑ ๙๘๙,๗๑๓,๐๐๐ ๗๒ ๑,๐๐๖,๒๘๖,๐๕๐ 

๕.  การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

๑๒ ๒๙,๕๗๕,๐๐๐ ๒๗ ๗๔,๘๙๒,๕๐๔ ๒๓ ๑๕,๖๘๗,๘๘๖ ๖๒ ๑๒๐,๑๕๕,๓๙๐ 

๖.  การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๔ ๘๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๗,๕๓๐,๐๐๐ ๕ ๑,๘๙๐,๐๐๐ ๑๙ ๑๐,๓๑๐,๐๐๐ 

 
รวม 

๑๗๒ ๒๖๘,๙๓๙,๘๑๔ ๑๖๙ ๒๐๔,๙๗๖,๘๔๐ ๑๕๒ ๑,๑๐๓,๘๐๑,๕๕๐ ๔๙๓ ๑,๕๗๗,๗๑๘,๒๐๔ 

 

 

 

 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวน 
โครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการที่ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 
ที่มีการ 
ยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 
ที่มีการ 
เพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑๓ ๗.๕๕ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๔๐ ๒๓.๒๕ 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 

๒ 

 
๑.๑๖ - 

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๒๐ ๑๑.๖๒ 

๓. การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

๒๔ ๑๓.๙๕ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๔๕ 
๒๖.๑๖ 
 

๔. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

๑๙ ๑๑.๐๔ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๕๑ ๒๙.๖๕ 

๕. การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

- - - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๒ ๖.๙๗ 

๖.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑ ๐.๕๘ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๔ ๒.๓๒ 

รวม ๕๙ ๓๔.๓๐ - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑๗๒ ๑๐๐ 
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๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๕๕ 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

๒,๑๔๗,๒๖๔ ๓๒.๘๓ ๗,๔๓๕,๓๒๐ ๑๐๐ ๙,๕๘๒,๕๘๔ ๖๘.๕๗ 

๒. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 

๑๔,๗๕๗.๖๐ ๐.๒๓ - - ๑๔,๗๕๗.๖๐ ๐.๑๐ 

๓. การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

๓,๐๑๔,๖๔๖.๖๔ ๔๖ - - ๓,๐๑๔,๖๔๖.๖๔ ๒๑.๕๗ 

๔. การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

๑,๓๕๔,๑๘๐ ๒๐.๗๐ - - ๑,๓๕๔,๑๘๐ ๙.๖๙ 

๕. การพัฒนาด้านแหล่ง
น้ า 

- - - - - - 

๖. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๘,๕๘๐ ๐.๑๓ 
 
- 

 
- ๘,๕๘๐ ๐.๐๖ 

รวม ๖,๕๓๙,๔๒๘.๒๔ ๑๐๐ ๗,๔๓๕,๓๒๐ ๑๐๐ ๑๓,๙๗๔,๗๔๘.๒๔ ๑๐๐ 
 
ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๕.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๕๕ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

๑.โครงการสนับสนุนงบประมาณ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 
 

- - ๘,๑๑๔,๓๐๐ ๘,๑๑๔,๓๐๐ 

๒.โครงการสนับสนุนงบประมาณ
สงเคราะห์ผู้พิการ 

 
 

- - ๘๔๗,๐๐๐ ๘๔๗,๐๐๐ 

๓. โครงการอุดหนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อ
การเรียนการสอนแก่เด็กเล็ก 

 
 

- 
 

- ๔๒,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ 

๔. โครงการสนับสนุนค่ากระแสไฟฟ้า 
ให้แก่โครงการสูบน้ าด้วยพลังงาน
ไฟฟ้า 

 
 

- - ๒๓๙,๓๗๖.๐๖ ๒๓๙,๓๗๖.๐๖ 

รวม - - - ๙,๒๔๒,๖๗๖.๐๖ ๙,๒๔๒,๖๗๖.๐๖ 
 
 
 
 
 



- ๖ - 

 
ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 

2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 

3. ประชาชนขาดความรู้สึกเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะประโยชน์ 

4. ประชาชนขาดความใส่ใจในการรับรู้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๗ - 
 

ค าช้ีแจง :   แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด 
ปีงบประมาณ   

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               เทศบาลต าบลบางลึก 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน                         ธันวาคม  ๒๕๕๕ 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๕๕ 
๓.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฎอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ 
ปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔๐ ๑๓ 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว ๒๐ ๒ 
๓.  การพัฒนาด้านคนและสังคม ๔๕ ๒๔ 
๔.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ๕๑ ๑๙ 
๕.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ๑๒ - 
๖.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔ ๑ 

รวม ๑๗๒ ๕๖ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



- ๘ - 
 
ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 

3. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗% ๕๓% - 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗% ๕๓% - 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖๐% ๔๐% - 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๘% ๕๒% - 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                               ๔๘% ๕๒% - 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖๕% ๓๕% - 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๘% ๕๒% - 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖๓% ๓๗% - 

ภาพรวม ๕๓.๒๕% ๔๖.๗๕% - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๙ - 
 

๕.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๕ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕.๘ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๗ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๗.๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐ - 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๘ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๓ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๕ 

ภาพรวม ๗.๓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคนและสังคม 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๕ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๓ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๘ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๓ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๓ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑ 

ภาพรวม ๗.๓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๖ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๘ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖.๖ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๑ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๖ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑ 

ภาพรวม ๗.๕ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๑๓- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖.๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๑ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๖ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม ๗.๒ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
  

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.๑ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖.๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖.๕ 
๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๖ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑ 

ภาพรวม ๗.๒ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 

ค าช้ีแจง :   แบบที่ ๓/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ   ชาย               (๒)  หญิง  
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี   (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี                             (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                               มากกว่า ๖๐ ป ี
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 
 
ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕)  ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



-๑๖ - 
 

ค าช้ีแจง :   แบบที่ ๓/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   

ส่วนยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย                 หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี    (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี                             (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป ี
   ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                             (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓.  การศึกษา  ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา     เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๑๐ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

 

 

แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



- ๑๗ - 

ส่วนยุทธศาสตร์    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย                  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี           ๒๐ – ๓๐ ปี                   (๓)  ๓๑ – ๔๐ ปี 
  (๔)  ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                             (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 
 

ส่วนยุทธศาสตร์    การพัฒนาด้านคนและสังคม  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย               หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี            ๒๐ – ๓๐ ปี                   (๓)  ๓๑ – ๔๐ ปี 
  (๔)  ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                             (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้านคนและสังคม  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๖ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

ส่วนยุทธศาสตร์    การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ   ชาย               (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี    (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี                              ๓๑ – ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                               (๖)  มากกว่า ๖๐ ป ี
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อ่ืน ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 
(๑๐ 

คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

ส่วนยุทธศาสตร์    การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (๑)  ชาย   หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี  (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป ี
   ๔๕ – ๕๐ ปี  (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี  (๖)  มากกว่า ๖๐ ป ี
๓.  การศึกษา (๑)  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือ

เทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลกั (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อื่น ๆ (ระบ)ุ............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ า  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๙ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๖) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๑๐ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ส่วนยุทธศาสตร์    การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ    ชาย  (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี  (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๕ – ๕๐ ปี    ๕๑ – ๖๐ ปี  (๖)  มากกว่า ๖๐ ป ี
๓.  การศึกษา   ประถมศึกษา (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (๓)  อนุปริญญา หรือ

เทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี   (๖)  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา   (๖)  เกษตรกร 
  (๗)  อื่น ๆ (ระบ)ุ............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗ 
๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 

 
 
 
 
 
 
 


