
เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางดารินทร์ ริยาพันธุ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 30,100 5,600 5,600
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 - - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 7 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 7 - - - ว่าง
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางสาวพัชรี ชุมวรฐายี บัญชีบัณฑิต 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 19,970 - -
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 - - 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย3-5/6ว 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 3-5/6ว - - - ว่าง
และแผน และแผน

5 นางสาวกัญญาภัค  จงเจริญ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 19,660 - -

6 นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 6 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 6 21,190 - -
(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

7 นางสาวกมลนิตย์  ชูสุข ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 15,610 - -
ชั้นสูง (การเลขานุการ)

8 นางสาวจณิห์สุภากาญจน์ เล่าท่า ศิลปศาสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 18,480 - -
9 นายกฤชกร ธนอภิรัตน์ นิติศาสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 6ว 01-0202-001 นิติกร 6ว 20,360 - -

10 ส.อ.หญิงกนกพรรณ เพชรหนัก บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 18,760 - -

11 - - 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 2-4/5 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 2-4/5 - - - ว่าง
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

12 - - 01-0422-001 เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 01-0422-001 เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - - ว่าง
13 นางนิตยา  ชิตอักษร ครุศาสตรบัณฑิต 86-2-0120 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 86-2-0120 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 17,690 - -

(การศึกษาปฐมวัย) ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย
14 นางสาวประมวล กองปักษี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 86-2-0180 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 86-2-0180 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 15,800 - -

(การศึกษาปฐมวัย) ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย

ต าแหน่ง

ส านักปลัดเทศบาล

การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือนเลขที่ต าแหน่ง
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เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

15 นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - 15,000 -
นโยบายและแผน นโยบายและแผน

16 - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - - ว่าง
17 นางสาวรพีพรรณ  ทองเกิด ปวช.พณิชยกรรม - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 10,570 - -
18 นายประมินทร์  กลีบสมุทร ประถมศึกษาปีที่ 4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,590 - -
19 นางสาววรรณวิมล  หอมทิพย์ ปวช.อตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ - 9,400 - -

ท่องเที่ยว ท่องเที่ยว
20 นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักกล - 9,750 - -

ขนาดเบา ขนาดเบา
21 นางเพ็ญศรี  อ่ าศรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ปฐมวยั) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 11,110 - -

22 นางสาวขวัญดาว แพ่งยงยุทธ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ฯ) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 9,750 - -

23 นายสมพงษ์  ขุนภักดี ประถมศึกษาปีที่ 6 - ยาม - - ยาม - 9,000 - -

24 นายปรานอม  จิตต์ปราณี ประถมศึกษาปีที่ 7 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
25 นายยุทธพงษ์  ภิญโญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
26 นายพรพิชัย  นะตาปา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - มัธยมศึกษาตอนปลาย - 9,000 - -
27 นายวีระวัฒน์  พรมจีบ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
28 นางสาวจันทร์จุรี  ไทยพิทักษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -

29 นางสาวสุพร วัดวิทยาคุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 28,030 3,500 -
การจัดการทั่วไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

30 - - 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 - - - ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

31 - - 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 - - - ว่าง
32 นางสาวชุลี ภัยวิมุติ บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 19,660 - -

(การเงินและการธนาคาร)

กองคลัง

ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

33 นางค าขวัญ  พัฒน์บุญเรือง บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 18,590 - -
(การจัดการทั่วไป)

34 ส.อ.ณพชัย  แสงแก้ว ประกาศนียบัตร 04-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 04-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 17,690 - -
วิชาชีพชั้นสูง
(การจัดการงานบุคคล)

35 นางสาวกัลยา เผือกผ่อง ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0309-001 เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 3 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 13,570 - -
(การจัดการทั่วไป)

36 นางสาวจิรวรรณ วิสาโรจน์ ปวช.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ - 9,840 - -
37 นางสาวดารารัตน์  ขันทอง ปวส.คอมพิวเตอร์ฯ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 9,690 - -

38 นางสาวดลฤดี  ศรีมาลา ปวส.บัญชี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บฯ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บฯ - 9,400 - -

39 นายสุทธิโชติ รัตนภักดี ปวส.ช่างเทคนิคอตุสาหกรรม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
40 นายนิยม  สังมรรทร เศรษฐศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
41 นายพเยาว์  ขยายแสง ประถมศึกษาปีที่ 7 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

42 นายธวัชชัย หอมละออ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 28,030 3,500 -
สาขาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

43 - - 05-0104-002 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 6 05-0104-002 หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 6 - - -
(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)

44 นายวรวิทย์  คชวิทย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 05-0501-001 นายช่างโยธา 5 05-0501-001 นายช่างโยธา 5 14,070 - -
เทคโนโลยีก่อสร้าง

45 นางสาวมยุรี สมดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 05-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 4 05-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 4 14,850 - -
ชั้นสูง (การบัญชี)

46 - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - ว่าง
47 นายสิทธิโชค  นาคดนตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 3 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 3 13,820 - -

ชั้นสูง (ช่างไฟฟ้าก าลัง)
48 - - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 - - - ว่าง

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

กองช่าง
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เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

49 นายเอนก  สุทธิพล มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานสูบน้ าฯ - - พนักงานสูบน้ าฯ - 14,030 - -
(ภารกิจถ่ายโอน) (ภารกิจถ่ายโอน)

50 นายมาโนช  รักษาภูมิ ปวส.ช่างเทคนิคโลหะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,930 - -
ขนาดเบา ขนาดเบา

51 นายศุภรัตน์  มณีรัตน์ ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,930 - -
ขนาดเบา ขนาดเบา

52 นายชัยพงษ์  แซ่ต้ัง ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,400 - - ก าลัง

ขนาดเบา ขนาดเบา สรรหา
53 นายสายชล  สนสุวรรณ์ ปวส.การก่อสร้าง ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา 10,030

54 นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ ประถมศึกษาปีที่ 6 พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 9,000 - -
55 นายสัมฤทธิ์  ชื่นแดง มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
56 นายสมพร  เพชรสวี ประถมศึกษาปีที่ 5 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
57 นายนิรุตน์  จุลเขตต์ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
58 นายพิชัย  ชินวงค์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
59 นายปรีชา  สนสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
60 นายนาวิน  เข็มเอี่ยม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
61 นายชุมพล  เศษศุภ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
62 นายพงษ์ศักด์ิ  วรรณคุณา ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
63 นายสนิท เศษสุข ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
64 นายประสิทธิ์  สิทธิยากร ปวช.ช่างยนต์ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

หมายเหตุ
ระดับ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

เงินเดือน

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง
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นายเทพพงษ์  มงคลศิลป์วิทยาศาสตรบัณฑิต

13 นางนิตยา  ชิตอักษรครุศาสตรบัณฑิต 86-2-0120 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 86-2-0120 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 17,310 - -



ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางดารินทร์ ริยาพันธุ์ศิลปศาสตรบัณฑิต00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 28930 5600 5,600
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)



(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
7 นางสาวกมลนิตย์  ชูสุขประกาศนียบัตรวิชาชีพ01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 15000 - -





01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 13,230









ระดบั จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง

ทัง้หมด
จ านวน
 (คน)

 เงินเดอืน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 นักบริหารงานเทศบาล 8 1 1 481,560     1       1       1       - - - 14,040         14,280        14,640      495,600        509,880          524,520           

ส านักปลัดเทศบาล

2 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 7 1 - 409,080     1       1       1       - - - 13,920         13,920        13,920      423,000        436,920          450,840           ว่าง

3 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 1 1 225,720     1       1       1       - - - 9,240           9,360          9,960        234,960        244,320          254,280           

4 เจา้หน้าทีว่ิเคราะหน์โยบายฯ 3-5/6ว 1 - 242,700     1       1       1       - - - 8,580           8,580          8,580        251,280        259,860          268,440           ว่าง

5 บุคลากร 5 1 1 227,400     1       1       1       - - - 8,520           8,880          8,880        235,920        244,800          253,680           

6 หวัหน้าฝ่ายธุรการ 6 1 1 244,320     1       1       1       - - - 9,960           10,200        10,560      254,280        264,480          275,040           

7 เจา้พนักงานธุรการ 5 1 1 180,000     1       1       1       - - - 7,320           7,560          7,680        187,320        194,880          202,560           

8 นักพัฒนาชุมชน 4 1 1 223,080     1       1       1       - - - 8,520           8,880          8,760        231,600        240,480          249,240           

9 นิติกร 6ว 1 1 234,960     1       1       1       - - - 9,360           9,960          10,200      244,320        254,520          264,720           

10 นักวิชาการศึกษา 3 1 1 220,920     1       1       1       - - - 8,520           4,320          4,680        229,440        233,760          238,440           

11 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080           7,080          7,080        206,040        213,120          220,200           ว่าง

12 เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080           7,080          7,080        206,040        213,120          220,200           ว่าง

13 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วย 2 2 - 2       2       2       - - - - - - - - - เงินอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

14 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีว่ิเคราะหฯ์ - 1 1 180,000     1       1       1       - - - 7,200           7,560          7,800        187,200        194,760          202,560           

15 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 - 180,000     1       1       1       - - - 7,200           7,200          7,560        187,200        194,400          201,960           ว่าง

16 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ - 1 1 123,120     1       1       1       - - - 4,920           5,400          5,400        128,040        133,440          138,840           

17 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560           4,800          4,920        117,360        122,160          127,080           

18 ผช.จนท.ส่งเสริมการท่องเทีย่ว - 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560           4,800          4,920        117,360        122,160          127,080           

 อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา

 ๓ ปี ขา้งหน้า อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด
 ภาระค่าใชจ้า่ยที่

เพ่ิมขึน้ (2) ค่าใชจ้า่ยรวม (3)

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืน  ค่าใช้จ่าย   และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานเทศบาล

ที่ ชือ่สายงาน
จ านวนทีมีอยูป่ัจจบุัน
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ระดบั จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง

ทัง้หมด
จ านวน
 (คน)

 เงินเดอืน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

19 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 1 1 114,600     1       1       1       - - - 4,680           4,800          5,040        119,280        124,080          129,120           

20 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1       1       1       - - - - - - - - - เงินอดุหนุน

21 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1       1       1       - - - - - - - - - เงินอดุหนุน

พนักงานจ้างทัว่ไป

22 ยาม - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

23 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

24 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

25 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

26 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

27 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000     1       1       1       - - - - - - 108,000        108,000          108,000           

กองคลัง

28 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 1 1 359,520     1       1       1       - - - 12,240         12,960        13,440      371,760        384,720          398,160           

29 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 1 - 278,820     1       1       1       - - - 10,740         10,740        10,740      289,560        300,300          311,040           ว่าง

30 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960     1       1       1       - - - 7,080           7,080          7,080        206,040        213,120          220,200           ว่าง

31 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 227,400     1       1       1       - - - 8,520           8,880          8,880        235,920        244,800          253,680           

32 นักวิชาการพัสดุ 5 1 1 210,600     1       1       1       - - - 8,160           8,640          8,520        218,760        227,400          235,920           

33 เจา้พนักงานธุรการ 6ว 1 1 207,720     1       1       1       - - - 9,000           9,000          9,240        216,720        225,720          234,960           

34 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 3 1 1 159,720     1       1       1       - - - 6,120           6,000          5,880        165,840        171,840          177,720           

พนักงานจ้างตามภารกิจ

35 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีก่ารเงินและบัญชี - 1 1 115,080     1       1       1       - - - 4,680           4,800          5,040        119,760        124,560          129,600           

36 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีพ่ัสดุ - 1 1 113,280     1       1       1       - - - 4,560           4,800          4,920        117,840        122,640          127,560           

37 ผู้ช่วยเจา้หน้าทีจ่ดัเกบ็รายได้ - 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560           4,800          4,920        117,360        122,160          127,080           

ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีมีอยูป่ัจจบุัน
 อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา
 ๓ ปี ขา้งหน้า

อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด
 ภาระค่าใชจ้า่ยที่

เพ่ิมขึน้ (2)
ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
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ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง

ทัง้หมด

จ านวน
 (คน)  เงินเดือน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างทัว่ไป

38 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

39 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

40 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

กองช่าง

41 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 1 1 323,760     1       1       1       - - - 12,600         12,960        13,320      336,360        349,320          362,640           

42 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 6 1 - 278,820     1       1       1       - - - 10,740         10,740        10,740      289,560        300,300          311,040           ว่าง

43 นายช่างโยธา 5 1 1 161,640     1       1       1       - - - 7,200           7,320          7,320        168,840        176,160          183,480           

44 เจา้พนักงานธุรการ 4 1 1 171,720     1       1       1       - - - 6,480           7,080          7,080        178,200        185,280          192,360           

45 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 - 242,700     1       1       1       - - - 8,580           8,580          8,580        251,280        259,860          268,440           ว่าง

46 นายช่างไฟฟ้า 3 1 1 162,840     1       1       1       - - - 5,880           6,000          6,000        168,720        174,720          180,720           

47 ช่างโยธา 1-3/4 1 - 165,780     1       1       1       - - - 5,640           5,640          5,640        171,420        177,060          182,700           ว่าง

ลูกจา้งประจ า

48 พนักงานสูบน้ า - 1 1 - 1       1       1       - - - - - - - - - เงินอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

49 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 116,760     1       1       1       - - - 4,680           4,920          5,160        121,440        126,360          131,520           

50 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 116,760     1       1       1       - - - 4,680           4,920          5,160        121,440        126,360          131,520           

51 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800     1       1       1       - - - 4,560           4,800          4,920        117,360        122,160          127,080           

52 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 116,760     1       1       1       - - - 4,680           4,920          5,160        121,440        126,360          131,520           

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนทมีีอยู่ปัจจุบนั
 อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด  ภาระค่าใชจ้า่ยที่
เพ่ิมขึน้ (2)
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ระดบั จ านวน หมายเหตุ

ต าแหน่ง

ทัง้หมด
จ านวน
 (คน)  เงินเดอืน (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างทัว่ไป

53 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

54 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

55 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

56 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

57 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

58 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

59 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000     1       1            1 - - -          -          -          - 108,000        108,000          108,000           

60 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

61 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

62 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

63 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000     1       1       1       - - - -              -              -            108,000        108,000          108,000           

(4) รวม 64 54 10,025,220 64 64 64 - - - 296,640 300,240 305,400 10,321,860   10,622,340     10,927,740      

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20% 2,064,372.0  2,124,468.0    2,185,548.0     

(6) รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทัง้ส้ิน 12,386,232   12,746,808     13,113,288      

(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 38.04 37.28 36.52

ค่าใชจ้า่ยรวม (3)
ที่ ชือ่สายงาน

จ านวนทีมีอยูป่ัจจบุัน

 อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา

 ๓ ปี ขา้งหน้า อัตราก าลงัคน เพ่ิม/ลด
 ภาระค่าใชจ้า่ยที่

เพ่ิมขึน้ (2)
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เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นางดารินทร์ ริยาพันธุ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 30,100 5,600 5,600
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 - - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 7 - - - ว่าง
(นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางสาวพัชรี ชุมวรฐายี บัญชีบัณฑิต 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 19,970 - -
(นักบริหารงานทั่วไป)

4 - - 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 3-5/6ว - - - ว่าง
และแผน

5 นางสาวกัญญาภัค  จงเจริญ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 01-0208-001 บุคลากร 5 19,660 - -

6 นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 6 21,190 - -
(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

7 นางสาวกมลนิตย์  ชูสุข ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 15,610 - -
ชั้นสูง (การเลขานุการ)

8 นางสาวจิณห์สุภากาญจน์ เล่าท่า ศิลปศาสตรบัณฑิต 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 18,480 - -
9 นายกฤชกร ธนอภิรัตน์ นิติศาสตรบัณฑิต 01-0202-001 นิติกร 6ว 20,360 - -

10 ส.อ.หญิงกนกพรรณ เพชรหนัก บริหารธุรกิจบัณฑิต 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 18,760 - -

11 - - 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกัน 2-4/5 - - - ว่าง
และบรรเทาสาธารณภัย

12 - - 01-0422-001 เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 - - - ว่าง
13 นางนิตยา  ชิตอักษร ครุศาสตรบัณฑิต 86-2-0120 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ 17,690 - -

(การศึกษาปฐมวัย) ครูผู้ช่วย
14 นางสาวประมวล  กองปักษี - 86-2-0180 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ - - -

ครูผู้ช่วย

ต าแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

หมายเหตุ

บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง
เทศบาลต าบลบางลึก  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง
เงินเดือน

ส านักปลัดเทศบาล



เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

15 นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - 15,000 -
นโยบายและแผน

16 - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - - ว่าง
17 นางสาวรพีพรรณ  ทองเกิด ปวช.พณิชยกรรม - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 10,570 - -
18 นายประมินทร์  กลีบสมุทร ประถมศึกษาปีที่ 4 - พนักงานขับรถยนต์ - 9,590 - -
19 นางสาววรรณวิมล  หอมทิพย์ ปวช.อตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการ - 9,400 - -

ท่องเที่ยว
20 นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักกล - 9,750 - -

ขนาดเบา
21 นางเพ็ญศรี  อ่ าศรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต(ปฐมวัย) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 11,110 - -

22 นางสาวขวัญดาว แพ่งยงยุทธ์ ปวส.(คอมพิวเตอร์ฯ) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 9,750 - -

23 นายสมพงษ์  ขุนภักดี ประถมศึกษาปีที่ 6 - ยาม - 9,000 - -

24 นายปรานอม  จิตต์ปราณี ประถมศึกษาปีที่ 7 - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
25 นายยุทธพงษ์  ภิญโญ ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
26 นายพรพิชัย  นะตาปา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
27 นายวีระวัฒน์  พรมจีบ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง - 9,000 - -
28 นางสาวจันทร์จุรี  ไทยพิทักษ์ รัฐศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - -

29 นางสาวสุพร วัดวิทยาคุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 28,030 3,500 -
การจัดการทั่วไป (นักบริหารงานการคลัง)

30 - - 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 - - - ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง)

31 - - 04-0306-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 - - - ว่าง
32 นางสาวชุลี ภัยวิมุติ บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 19,660 - -

(การเงินและการธนาคาร)

เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

กองคลัง

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินเดือน

หมายเหตุ



เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

33 นางค าขวัญ  พัฒน์บุญเรือง บริหารธุรกิจบัณฑิต 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 18,590 - -
(การจัดการทั่วไป)

34 ส.อ.ณพชัย  แสงแก้ว ประกาศนียบัตร 04-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 17,690 - -
วิชาชีพชั้นสูง
(การจัดการงานบุคคล)

35 นางสาวกัลยา เผือกผ่อง ศิลปศาสตรบัณฑิต 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 13,570 - -
(การจัดการทั่วไป)

36 นางสาวจิรวรรณ วิสาโรจน์ ปวช.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ - 9,840 - -
37 นางสาวดารารัตน์  ขันทอง ปวส.คอมพิวเตอร์ฯ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ - 9,690 - -

38 นางสาวดลฤดี  ศรีมาลา ปวส.บัญชี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บฯ - 9,400 - -

39 นายสุทธิโชติ รัตนภักดี ปวส.ช่างเทคนิคอตุสาหกรรม - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
40 นายนิยม  สังมรรทร เศรษฐศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
41 นายพเยาว์  ขยายแสง ประถมศึกษาปีที่ 7 - คนงานทั่วไป - 9,000 - -

42 นายธวัชชัย หอมละออ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 28,030 3,500 -
สาขาเทคโนโลยอีตุสาหกรรม (นักบริหารงานช่าง)

43 - - 05-0104-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 6 - - -
(นักบริหารงานช่าง)

44 นายวรวิทย์  คชวิทย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 14,070 - -
เทคโนโลยีก่อสร้าง

45 นางสาวมยุรี สมดี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 05-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 4 14,850 - -
ชั้นสูง (การบัญชี)

46 - - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว - - ว่าง
47 นายสิทธิโชค  นาคดนตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 05-0524-001 นายช่างไฟฟ้า 3 13,820 - -

ชั้นสูง (ช่างไฟฟ้าก าลัง)
48 - - 05-0502-001 ช่างโยธา 1-3/4 - - - ว่าง

คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

กองช่าง

ที่ ชื่อ - สกุล



เงินประจ า เงินเพิ่มอื่นๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

49 นายเอนก  สุทธิพล มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานสูบน้ าฯ - 12,810 - -
(ภารกิจถ่ายโอน)

50 นายมาโนช  รักษาภูมิ ปวส.ช่างเทคนิคโลหะ - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,930 - -
ขนาดเบา

51 นายศุภรัตน์  มณีรัตน์ ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,930 - -
ขนาดเบา

52 นายชัยพงษ์  แซ่ต้ัง ประถมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 9,400 - -
ขนาดเบา

53 นายสายชล  สนสุวรรณ์ ปวส.การก่อสร้าง ผู้ช่วยช่างโยธา - 10,030

54 นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ ประถมศึกษาปีที่ 6 พนักงานผลิตน้ าประปา - 9,000 - -
55 นายสัมฤทธิ์  ชื่นแดง มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
56 นายสมพร  เพชรสวี ประถมศึกษาปีที่ 5 - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
57 นายนิรุตน์  จุลเขตต์ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
58 นายพิชัย  ชินวงค์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
59 นายปรีชา  สนสุวรรณ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
60 นายนาวิน  เข็มเอี่ยม ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานทั่วไป - 9,000 - -
61 นายชุมพล  เศษศุภ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000 - -
62 นายพงษ์ศักด์ิ  วรรณคุณา ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000 - -
63 นายสนิท เศษสุข ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000 - -
64 นายประสิทธิ์  สิทธิยากร ปวช.ช่างยนต์ - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000 - -

ต าแหน่ง ระดับ
เงินเดือน

หมายเหตุ
เงินเดือน

ลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหน่ง



นายเทพพงษ์  มงคลศิลป์

กรอบอัตราก าลังใหม่ กรอบอัตราก าลังเดิม

11.บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดือน



ต าแหน่ง

1 นางดารินทร์ ริยาพันธุ์ศิลปศาสตรบัณฑิต00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 28930 5600
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

6 นางสาวกรรณิการ์ โคนาสรบริหารธุรกิจบัณฑิต01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 6 01-0102-003 หัวหน้าฝ่ายธุรการ 6 20360 -

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ



(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
7 นางสาวกมลนิตย์  ชูสุขประกาศนียบัตรวิชาชีพ01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 5 15000 -





วิทยาศาสตรบัณฑิต01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 4 13,230

11.บญัชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เงินเดือน

หมายเหตุ



14 นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ - -
นโยบายและแผน

เงินค่าตอบแทน

5,600

-

หมายเหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ



-







พนักงานจ้างตามภารกิจ



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล 8) 1 1 1 1 - - -
ส านักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1 1 - - - วา่ง
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - -
นิติกร 6ว 1 1 1 1 - - -
บคุลากร 5 1 1 1 1 - - -
นักพฒันาชุมชน 4 1 1 1 1 - - -
นักวชิาการศึกษา 3 1 1 1 1 - - -
เจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วา่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ 5 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 2-4/5 1 1 1 1 - - - วา่ง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - - วา่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน 1 1 1 1 - - - วา่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 2 2 2 -1 - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
ยาม 1 1 1 1 - - -
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -
กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 - - - วา่ง
นักวชิาการเงินและบญัชี 5 1 1 1 1 - - -
นักวชิาการพสัดุ 5 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธรุการ 6ว 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2-4/5 1 1 1 1 - - - วา่ง

๑๕
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พสัดุ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -
กองช่าง
นักบริหารงานช่าง 7 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง 6 1 1 1 1 - - - วา่ง
วศิวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - วา่ง
เจ้าพนักงานธรุการ 4 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟา้ 3 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา 5 1 1 1 1 - - -
ช่างโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - - วา่ง
ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอนภารกิจ)
พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -
คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -
คนงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -

รวม 65 64 64 64 -1 - -

 

๑๖
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด

หมายเหตุ



                                                                                                                                                                                              



  



                                                                                                                                                                                              



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 

1. หลักการและเหตุผล           1 
2. วัตถุประสงค์            2 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี       2 
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 การวางแผนอัตราก าลัง  เป็นปัจจัยหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจน มีทิศทางการพัฒนาที่แน่นอน  ซึ่งต้องมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่เพียงพอกับการด าเนินงานในโครงการ
ต่างๆ ตลอดจนน านโยบาย  ปัญหา  ความต้องการของท้องถิ่นมาปฏิบัติ แก้ไข ตอบสนองความต้องการได้
ในระดับหนึ่งเป็นผลส าเร็จ  เป็นที่น่าพอใจ  โดยอาศัยปัจจัยที่ส าคัญคือ  การวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่  
เพ่ือรองรับการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานข องต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5  ก าหนดให้ คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความ
ยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภารกิจค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ก าหนด 
 

 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ในการประชุมครั้งที่  11/2544  เมื่อวันที่   
26  ธันวาคม  2544  และในการประชุมครั้งท่ี 5/2545  เมื่อวันที่  31  พฤษภาคม  2545  ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล   และ ก าหนดแนวทางจัดท าแผน
อัตราก าลังของเทศบาล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดย
ให้เสนอ ก .ท.จ.  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องกา รก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางลึกจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560  ขึ้น     
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางลึก  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางลึก   มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง ให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัด  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลได้ถูกต้องเหมาะสม 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร ของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
 2.5 เพ่ือให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานให้ตรงกับความ
ต้องการ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิ ภาพ  คุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดปัญหายุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
 2.6 เพ่ือให้เทศบาลสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล ต าบลบางลึก  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเป็นประธาน  
เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางลึก   ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหา ร  และ
สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบางลึก 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลบางลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ
หน้าที่ความ รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ  
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 
 3.5 ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

 สภาพปัญหาของเทศบาล ต าบลบางลึก   จากสภาพทั่วไปพบว่า มีปัญหาด้านความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
ตลอดจนความต้องการของประชาชนหลากหลายเกินความสามารถ ของเทศบาลที่จะตอบสนองและแก้ไข
ปัญหาไดใ้นระยะสั้น  โดยสภาพปัญหาสรุปพอสังเขป ได้ดงันี้ 
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 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัญหาคือ 
     - ถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านไม่ทั่วถึง ท าให้การคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
     - การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
     - น้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
     - บริการสาธารณะไม่เพียงพอ เช่น โทรศัพท์ 
     ความต้องการของประชาชน 
     - ประชาชนต้องการให้มีการปรับปรุงด้านสาธารณูปโภคต่างๆ ให้มีมาตรฐานและจัดระบบ
ชุมชนเมืองที่น่าอยู่  เช่น ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ ขยายเขตบริการไฟฟูา และน้ าประปา ก่อสร้าง
ถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน เป็นต้น 
 

 2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
     - ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 
     - ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้า 
     - ขาดความเป็นระเบียบของผู้ประกอบธุรกิจการค้าและบริการ 
     - ประชาชนขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
     - ประชาชนขาดตลาดรองรับผลผลิตางการเกษตร 
     - การรวมกลุ่มทางการเกษตรยังไม่เป็นเอกภาพ 
     - ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
     ความต้องการของประชนชน 
     - ประชาชนต้องการเทคนิคความรู้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพ  เงินทุนหมุนเวียนส าหรับ
ลงทุน ที่ดินท ากินที่มีเอกสารสิทธิ์เป็นของตนเอง การรวมกลุ่มสร้างความเข้มแข็งให้กับการประกอบอาชีพ
เพ่ือต่อยอดให้มีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ และมีความมั่นคงและยั่งยืน 
 3. ปัญหาด้านสังคม 
     - ประชาชนขาดคุณธรรมจริยธรรม การตระหนักรู้ในศีลธรรมอันดี 
     - ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด  และการสาธารณสุข  ประชาชนยังมีปัญหาด้านสุขภาพและ 
       โรคภัยคุกคาม 
      ความต้องการของประชาชน 
     - จัดให้มีการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เช่น ไฟฟูาสาธารณะ  
     - เข้มงวดกวดขันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ปลูกฝัง ส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม การตระหนักรู้ในศีลธรรมอันดี  
     - สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬาเพ่ือสร้างสุขภาพดี ลดปัญหาด้านสุขภาพ 
 4. ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
     - ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริห ารกิจการ  บทบาทของเทศบาล  และขาดการ
มีส่วนร่วม 
     ความต้องการของประชาชน 
     - ประชาชนต้องการรับทราบ และมีบทบาทในกิจการของเทศบาล และต้องการให้ผู้บริหารมี
ความซื่อสัตย์  ความรู้  ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลให้ก้าวหน้า  
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 5. ปัญหาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติถูกคุกคาม  ถูกท าลายและมีปัญหามลภาวะ เช่น การ  
บุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ มีฝุุนละออง  การก าจัดขยะมูลฝอยไม่ทั่วถึง   
     ความต้องการของประชาชน 
     - ประชาชนต้องการให้แก้ไขปัญหา ฝุุนละออง   ปัญหาขยะมูลฝอย  การบุกรุกที่สาธารณะ
ประโยชน์  พร้อมทั้งได้รับความรู้ที่ถูกต้องในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่น  เพื่อให้
เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อิสระในการบริหารงาน  สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในท้องถิ่นให้ส าเร็จไปด้วยดี  โดยการก าหนดภารกิจและจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลขึ้น  ทั้ง
แผนระยะสั้น และแผนระยะปานกลาง  ซึ่งสอ ดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  ซึ่งก าหนดภารกิจของเทศบาลเป็น  7  ด้าน ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
      (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
      (3) การสาธารณูปการ 
      (4) การควบคุมอาคาร 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
      (3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
      (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
      (1) การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      (2) ฝึกอบรมประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการจัดระเบียบและรักษาความสงบ 
      (3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธเสรีภาพของประชาชน 
      (4) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 5.4 ด้านการวางแผน  การส่ งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การจัด ท าแผนพัฒนาเทศบาล และประสานแผนการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
      (2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (3) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      (4) การฝึกอาชีพ ส่งเสริมอาชีพให้มีความยั่งยืน 
 

๔ 



 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา และให้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      (2) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
      (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
      (4) การดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 
      (5) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
      (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (2) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (3) การจัดการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
      (4) การส่งเสริมสืบทอดกีฬาพ้ืนบ้านประจ าท้องถิ่น 
 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
      (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
       (5) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
       (6) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
 จากภารกิจในข้อที่ 5  เทศบาลมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ขั้นตอนการด าเนินภารกิจ  ซึ่งได้น ามา
ก าหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องด าเนินการดังนี้  
 6.1 ภารกิจหลัก 

(1) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(3) การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
(4) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
(5) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
(6) การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 

6.2 ภารกิจรอง 
(1) การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
(2) การพัฒนาความรู้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
(3) การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

๕ 



(4) การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลต าบลบางลึก  เดิมเป็นเทศบาลขนาด จัดตั้งเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2551 เป็นต้นไป ประกอบกับ
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 11/2551 เมื่อวันที่  26  
พฤศจิกายน 2551 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  ส านัก 2 กอง  ได้แก่   

1. ส านักปลัดเทศบาล   
2. กองคลัง   
3. กองช่าง   

เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิ มมากข้ึนจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความ
ช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นจึงต้องการก าหนดโครงสร้างพร้อมก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพ่ือที่จะสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 64 อัตรา 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 โครงสร้าง 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบางลึก  ดังกล่าว  ได้ก าหนดภารกิจหลักภารกิจรองเพ่ือ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และสนองความต้องการ ภายใต้พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ .ศ.2496 แก้ไขถึงปัจจุบัน และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการดังนี ้
 1 ส านักปลัดเทศบาล 
  1.1 ส านักปลัดเทศบาล มี ภารกิจเกี่ยวกับงานสารบรรณ  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานเลขานุการและ
งานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และ
หน่วยงานต่างๆ งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ งานเกี่ยวกับการ เลือกตั้ง 
งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี
งานธุรการ  
  1.2 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ งาน การสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก และการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  งานพัฒนาบุคลากร 
เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา งานพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ งานสวัสดิการ
พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ื นๆ และงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานการเจ้าหน้าที่  
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  1.3 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียว ข้อง งาน
จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตามกฎหมาย งานสอบสวน ตรวจ
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ งานสอบสวนและ
เปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหม าย จึง
ก าหนดให้มี งานนิติการ 
   1.4 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ
ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้
ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้ อง งานวิเคราะห์และ
พยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก งาน
วิเคราะห์และคาดคะเนรายได้- รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การ
ก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาประจ าปี งานวิเคราะห์ ความเหมาะของโครงการเพ่ือสนอ งหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการ
ในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล
งานตามแผน งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงาน ต่างๆ ทราบและ
ด าเนินการ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน า
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล และงานอื่นที่เก่ียวข้ องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานแผนและงบประมาณ 
  1.5 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผน ชุมชน 
งานด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ  งานแสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็น
ผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในก ารพัฒนาชุมชน   งานดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ
และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  งานร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่น ให้
ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิม
รายได้ต่อครอบครัวใ นด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  งาน อ านวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชน  งานติดตามผลงานและจัดท ารายงาน
ต่างๆ  งานสัมภาษณ์ สอบประวัติเกี่ยวกับผู้รับการสงเคราะห์ เพ่ือประกอบการพิจารณาให้การสงเคราะห์
ช่วยเหลือ งานออกเยี่ยมเยียน ติดตาม สืบเสาะหาข้อเท็จจริง แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับการสงเคราะห์ 
เพ่ือให้สามารถที่จะช่วยตนเองและครอบครัวได้  งานจัดท าสถิติและรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับผู้รับการ
สงเคราะห ์ งานการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เบี้ยยังชีพผู้ปุ วยเอดส์ งานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์  งานฌาปนกิจสงเคราะห์  และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  1.6 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานส ารวจ  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะ ห์ข้อมูล
ปัญหาต่าง ๆ  เสนอแนะและจัดท ารายงานที่เก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยว  ธุรกิจการท่องเที่ยว  บริการ
ท่องเที่ยว  และปัจจัยพื้นฐานทางการท่องเที่ยว  เพื่อใช้ด าเนินการพัฒนา  ปรับปรุงประเมินผล  และแก้ไข
อุปสรรคต่าง  ๆ  ของแหล่งท่องเที่ยวที่เกิดข้ึนใหม่และแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่แล้วให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
การท่องเที่ยว  ทั้งในส่วนที่เทศบาลด าเนินการและในส่วนที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงา นอื่น ๆ  ควบคุม

๗ 



การด าเนินการก่อสร้าง  ศึกษา  รวบรวม  รายละเอียด  ข้อมูลหามาตรฐาน  ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์ธุรกิจการท่องเที่ยวอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และเป็นที่ดึงดู ดใจทางการ
ท่องเที่ยว  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
  1.7 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ยวกับงานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
งานปูองกันและระงับอัคคีภัย งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ การปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น 
เช่น อุทกภัย วาตภัย งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อมและ
ด าเนินการตามแผน งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง งานมวลชนต่างๆ 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  1.8 ส านักปลัดเทศบาล มีภารกิจเกี่ ยวกับงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานปูองกันควบคุมแก้ไขเหตุ
ร าคาญและมลภาวะ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  1.9 ส านักปลั ดเทศบาล มีภารกิจเก่ียวกับ การพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬา งานนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  จึงก าหนดให้มี งาน
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 2 กองคลัง 
  2.1 กองคลัง มีภารกิจเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการ
เรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งา นเลขานุการและงานประชุม
สภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ 
งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ งานเกี่ยวกับการเลือ กตั้ง งานจัดท าค าสั่ง
และประกาศที่เก่ียวข้องกับกองคลัง  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี    
งานธุรการ 
  2.2 กองคลัง  มีภารกิจเก่ียวกับงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท งานควบคุม
และจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน งานการจ่ายเงินและ
ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย งานจัดท าบัญชีและทะเบีย นที่เกี่ยวข้องทุกประเภท งานจัดท ารายงาน
ประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่นๆ งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  จึง
ก าหนดให้มี งานการเงินและบัญชี 
  2.3 กองคลัง มีภารกิจเกี่ยวกับงานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีใน
ปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และรายได้อ่ืน งานเก็บรักษา น าส่งเงินประจ าวัน เบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และ
เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม การจัดหารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล งาน
วางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ งานวางแผนและโครงการ
เกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปี
ของภาษีโรงเรือนและภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร ง าน

๘ 



จัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่
มาช าระภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืนภายในก าหนด งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เร่งรัดรายได้ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  2.4 กองคลัง มีภารกิจเกี่ยวกับงานการซื้อและการจ้าง งานการซ่อมและบ ารุงรักษา งาน
การจัดท าทะเบียนพัสดุ งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานการจ าหน่วยพัสดุ งาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.5 กองคลัง มีภารกิจเกี่ยวกับงานคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน งานปรับข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน การจัดรายงานเสนอ
งานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี งานปรับปรุงข้อมูลใน
ทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง จึงก าหนดให้มี งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 3 กองช่าง 
  3.1 กองช่าง  มีภารกิจเก่ียวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการ
เรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานเลขานุการและงานประชุม
สภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ 
งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดท าค าสั่ง
และประกาศที่เก่ียวข้องกับกองช่าง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ ตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี    
งานธุรการ 
  3.2 กองช่าง มีภารกิจเก่ียวกับงานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน 
และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน 
เขื่อน ทางเท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  งานปรับปรุงแก้ไขและปูองกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา 
งานซ่อมบ ารุงรักษา และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี งานสาธารณูปโภค 
  3.3 กองช่าง มีภารกิจเก่ียวกับการออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการและ
การก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม งาน
ตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม งานออกแบบรายการรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเ พ่ือค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย จึงก าหนดให้มี
งานวิศวกรรม  
  3.4 กองช่าง มีภารกิจเก่ียวกับการบริการสาธารณะ การซ่อมแซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
จึงก าหนดให้มี งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
  3.5 กองช่าง มีภารกิจ เกี่ยวกับงานกวาดล้างท าความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะมูล
ฝอย งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมา ย จึง
ก าหนดให้มี งานรักษาความสะอาด 
  จากภารกิจดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลบางลึก จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ภายในกองต่างๆ  เพื่อความสะดวกและคล่องตัว สามารถติดตามประเมินผลได้ ส าหรับการบริหารและ
การปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้  
 
 

๙ 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจบัุน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝุายอ านวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานแผนและงบประมาณ 
1.2 ฝุายธุรการ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    
1.8 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  
2. กองคลัง 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
3.1 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ 
3.5 งานรักษาความสะอาด 

1. ส านกัปลัดเทศบาล 
1.1 ฝุายอ านวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานแผนและงบประมาณ 
1.2 ฝุายธุรการ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.6 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    
1.8 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  
2. กองคลัง 
2.1 ฝุายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
3.1 ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ 
3.5 งานรักษาความสะอาด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
 
 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลบางลึก เป็นเทศบาลขนาด กลาง ประกอบด้วยส่วนราชการภายในจ าแนก
เป็น 1 ส านัก 2 กอง คือ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง และกองช่าง  ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวั ดชุมพร และ
หลักเกณฑ์และเงื่อน ไขเก่ียวกับการบริหารง านบุคคล พร้อมทั้ง เป็นการรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
รองรับภารกิจถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจ  และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเกิดความคล่องตัวส าหรับการ
บริหารงานในห้วงเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงคงอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
เดิมไว้จ านวน  45  ต าแหน่ง  64  อัตรา  โดยไม่ก าหนดต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 
  ส านักปลัดเทศบาล 
  1. นักบริหารงานเทศบาล 8 (ปลัดเทศบาล) 
  2. นักบริหารงานทั่วไป 7 (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 
  3. นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าฝุายอ านวยการ) 
  4. นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าฝุายธุรการ) 
  5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (ว่าง) 
  6. บุคลากร 5 
  7. นักพัฒนาชุมชน 4 
  8. นิติกร 6ว 
  9. นักวิชาการศึกษา 3 
  10. ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครผูู้ช่วย  
  11. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(ว่าง) 
  12. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (ว่าง) 
  13. เจ้าพนักงานธุรการ 5 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
  3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
  4. พนักงานขับรถยนต์ 
  5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  7. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ว่าง) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1. ผู้ดูแลเด็ก 
  2. ยาม 
  3. พนักงานดับเพลิง 
 
 
 

๑๑ 



  
   
  กองคลัง  
  1. นักบริหารงานการคลัง 7 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
  2. นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง) (ว่าง) 
  3. นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
  4. นักวิชาการพัสดุ 5 
  5. เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 
  6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 
  7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (ว่าง) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
  2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1. คนงานทั่วไป 
 
  กองช่าง  
  1. นักบริหารงานช่าง 7 (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
  2. นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง) (ว่าง) 
  3. วิศวกรโยธา 3-5/6ว (ว่าง) 
  4. ช่างโยธา 1-3/4 (ว่าง) 
  5. นายช่างโยธา 5 
  6. นายช่างไฟฟูา 3 
  7. เจ้าพนักงานธุรการ 4 
  ลูกจ้างประจ า 
  1. พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ าภารกิจถ่ายโอน) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  2. ผู้ช่วยช่างโยธา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1. พนักงานผลิตน้ าประปา 
  2. คนงานประจ ารถขยะ 
  3. คนงานทั่วไป 
 
  
 
 
 
 

๑๒ 



 
    
  จากอัตราต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น สามารถจ าแนกได้ตามภารกิจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 
  1. ภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป การพัฒนาเมืองและการบริหาร 
   1.1 นักบริหารงานเทศบาล 8 (ปลัดเทศบาล) 
   1.2 นักบริหารงานทั่วไป 7 (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 
   1.3 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าฝุายอ านวยการ) 
   1.4 นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าฝุายธุรการ) 
   1.5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว (ว่าง) 
   1.6 บุคลากร 5 
   1.7 นิติกร 6ว 
   1.8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(ว่าง) 
   1.9 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (ว่าง) 
   1.10 เจ้าพนักงานธุรการ 5     

  2. ภารกิจด้านการเงินการคลัง สถิติงบประมาณ    
   2.1 นักบริหารงานการคลัง 7 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
   2.2 นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง) (ว่าง) 
   2.3 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 
   2.4 นักวิชาการพัสดุ 5 
   2.5 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 
   2.6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 
   2.7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (ว่าง) 

  3. ภารกิจด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   3.1 นักบริหารงานช่าง 7 (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
   3.2 นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝุายแบบแผนและก่อสร้าง) (ว่าง) 
   3.3 วิศวกรโยธา 3-5/6ว (ว่าง) 
   3.4 นายช่างโยธา 5 
   3.5 ช่างโยธา 1-3/4 (ว่าง) 
   3.6 นายช่างไฟฟูา 3 
   3.7 เจ้าพนักงานธุรการ 4 
   3.8 พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ าภารกิจถ่ายโอน) 

  4. ภารกิจด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 
     งานสวัสดิการสังคม 
   4.1 นักวิชาการศึกษา 3 
   4.2 นักพัฒนาชุมชน 4 
   4.3 ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครผูู้ช่วย 
 

๑๓ 



 
    

   
  จากที่เทศบาลต าบลบางลึกได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งของ
อัตราก าลังพนักงานเทศบาล ในอนาคตระยะ 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาล
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือคุ้มค่าต่อการใช้จ่า ยงบประมาณของเทศบาล
ต าบลบางลึก สามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ .ศ. 2558 – 
2560  ดังนี้  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1010. . แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 3 ปี  ปี  
ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานเทศบาล  ๘ ) 

ส านักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ๗) (ว่าง)    

         
 

 
๑. ฝ่ายอ านวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)    
- บุคลากร ๕(๑) 
- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ (๑) (ว่าง) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ(๑) 
๒. ฝ่ายธุรการ 
- หัวหน้าฝ่ายธุรการ(นักบริหารงานทั่วไป ๖)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ๕ (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ยาม (๑) 
3.งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ๔ (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑)(ว่าง) 
 
 

 
 

 
 

กองคลัง  
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗)     

         
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ๗)     
         
 

๔. งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเท่ียว (๑) 
๕. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕(๑)(ว่าง) 
๖. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ๓ (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครผูู้ช่วย (๒) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓) (ยุบเลิก๑) 
   พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
๗. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๒-๔/๕(๑)(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (๔) 
๘. งานนิติการ 
- นิติกร ๖ว (๑) 
 

๑.ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (ว่าง) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ (๑) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)(ว่าง) 
- นักวิชาการพัสดุ ๕ (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (๑) 
๒. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๖ว (๑) 
๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓ (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (๓) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑)  
๔. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - 
 

๑.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (ว่าง) 
- วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ (๑) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ๕ (๑) 
-  ช่างโยธา ๑-๓/๔ (๑)(ว่าง) 
๒. งานสาธารณูปโภค 

ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานสูบน้ า(ประจ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า) (๑)
(ภารกิจถ่ายโอน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) 
๓. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้า ๓ (๑) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (๖)  
๔. งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๔ (๑) 
๕. งานรักษาความสะอาด 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (๔) 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 การพัฒนาคุณภาพบุคลากรในองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน  ด้วยวิธีการ กลยุทธ์ต่างๆ นั้น  เป็น
ที่ยอมรับ และประจักษ์ว่าองค์กรหรือหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการ กลยุทธ์ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องตามกาลเวลาที่เหมาะสม  อง ค์กรหรือหน่วยงานนั้นจะประสบความส าเร็จ เจริญ           
ก้าวหน้ากว่าองค์กรหรือหน่วยงานอื่นอย่างชัดเจน   เทศบาลต าบลบางลึก   ได้เล็งเห็นความส าคัญของ การ
พัฒนาคุณภาพบุคลากรข องเทศบาล  ในส่วนของพนักงาน เทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทั้งการ
เพ่ิมพูนความรู้  เสริมทักษะ  สร้างทัศนคติที่ดี  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ทุกระดับได้มีโอกาสเข้ารับก ารฝึกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ตามท่ีได้ก าหนดแนวทางไว้ดังนี้ 
 1. จัดปฐมนิเทศ แนะน าหน่วยงาน แนะน าการปฏิบัติงาน ส าหรับพนักงานเ ทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ ให้มีความรู้ในเรื่ององค์กร แนวทางปฏิบัติงาน และนโยบาย ของคณะ
ผู้บริหาร  
 2. จัดส่งพนักงานและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  ที่เก่ียวข้องและจ าเป็น
กับการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. การศึกษาดูงาน จัดให้มีการเดิ นทางเพ่ือไปศึกษาดูงานในสถานที่ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา ทั้งทางด้านบริหาร การปฏิบัติ
หน้าที่ การแก้ไขปัญหาความเดื อดร้อน และปัญหาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
ให้บริการ 
 5. การให้ทุนการศึกษาแก่ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 6. สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยการจัดท าโครงการ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างดีเด่น 
  

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
    ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือน   
    ข้อเท็จจริง 
 8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  
      ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง 
      รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
                                          ********************************* 
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