
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางลึก  
อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

 

 



 

หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานใน
หน่วยงานและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว           
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
ของผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568  
เทศบาลตำบลบางลึก อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดแผนงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างงานและ
อัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ป ี  ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 
 

- การจ ัดทำ ปร ับปร ุง แผนอัตรากำล ัง 3 ป ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดแผนงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 การจัดทำแผนพฒันา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผน ฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเปน็ 

- แผนงานพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื ่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถตามตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4  ไม่มี 

2.2 โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ของบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบางลึก ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

- แผนงานการจัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบางลึก 
 

400,000 ไตรมาสที่ 1 ไม่มี 
 

3. ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศ ูนย ์ข ้อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติให้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- แผนงานการจัดทำบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ไม่มี 

4. ด้านสวสัดิการ 
 
 
 
 
 

4 . 1  ใ ห ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู ้ใต้บ ังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- แผนงานการปรับปรุงคำสั่งมอบหมายงาน เป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไม่มี 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดแผนงาน งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

4.2 จ ัดให ้ม ีการพ ิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ของพนักงานทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ไม่มี 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                        (นางสาวกัญญาภัค  จงเจริญ) 
                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
  
 
            
     

 

 


