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เทศบาลตําบลบางลึก  
อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 



1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลบางลึก ปงบประมาณ พ.ศ.2565 พบวา มีผลคะแนน 69.01 

คะแนน อยูในระดับ C โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                  86.25  คะแนน 
2. การใชงบประมาณ                76.81  คะแนน 
3. การใชอํานาจ                      85.05  คะแนน 
4. การใชทรัพสินของทางราชการ  79.33  คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต       77.48  คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่อง การใหความรูเกี่ยวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดําเนินงาน           88.04  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร         72.82  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทํางาน          77.01  คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่อง 
- ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
- การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปดเผยขอมูล               54.63  คะแนน 
2. การปองกันการทุจริต           50.00  คะแนน 
 

จากคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่อง 
- โครงสราง 
- Social Network 
- รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 
- รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
- ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
- e – Service 
- แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
- รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจําป รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 
- หลักเกณฑหารบริหารและพัฒนาบุคคล 
 

 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 - รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
- นโยบายไมรับของขวญั 
- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
- การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป 
- การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจรติ 
- การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
- แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2565 

 จากการประชุมเทศบาลตําบลบางลึก ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพื่อกําหนดมาตรการ

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลบางลึก  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
1. เรื่องการใหบริการแกผูมา
ติดตอราชการและข้ันตอนการขอ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 

สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินและการ
ทํางาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 

- รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ินปงบประมาณ 

2. เรื่องการใหบริการอยางเทา
เทียมกัน/การใหขอมูลอยางไม
บิดเบือน/การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินและการ
ทํางาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 

- รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ินปงบประมาณ 

3. เรื่องขอมูลผูบริหาร/ขอมูล
การติดตอ/ถามตอบ/ 
แผนดําเนินงานประจําป/ 
รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป/ 
ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ/ 
รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจในการใหบริการ/ 
e – Service/แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป/รายงาน
การกํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ ประจําป รอบ 6 
เดือน/รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
/หลักเกณฑหารบริหารและ
พัฒนาบุคคล/แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ/ชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินและการ
ทํางาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 

- รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ินปงบประมาณ 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
4.การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม/การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร 
/การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจําป/การดําเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
/การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
/ แผนการปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต/รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินการปองกนัการทุจริต
ประจําป รอบ 6 เดือน/รายงาน
ผลการดําเนินการปองกันการ
ทุจริตประจําป/มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน/การดําเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 

สรางความเขาใจ
รวมกันเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมินและการ
ทํางาน 

สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 

- รายงานความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ินปงบประมาณ 

 


