
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล                                                     

ที่  ชพ 73301/ วันที่   20  ตุลาคม  2568    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 

  เร่ืองเดิม 
  ตามที่ เทศบาลตำบลบางลึกได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานและทิศ
ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนิน
โครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัด ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
   
      (ลงช่ือ)  
           (นางสาววารินทร์  พิชัยแก้ว) 
               หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัด 
             
       
      (ลงช่ือ)  
       (นางสาวกรรณิการ์  โคนาสร) 
                       หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็น ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
             
       
      (ลงช่ือ) 
       (นายประจวบ  มิตร์วงษา) 
                 ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
            
    
      (ลงช่ือ)  
       (นายชุมพล  องอาจ) 
                     นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 

 
 

 
 
   
   
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลบางลึก 

อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชมุพร 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 การวางแผนอัตรากำลัง             

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

✓ - 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

2 การบรรจุแต่งต้ังบุคลากร           

- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล         
สายงานท่ัวไป ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  ราย นางสาวปิยวรรณ  ชูรังสฤษฏิ์  

                     

✓ - 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
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1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. 2568 

 

✓ -  

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 

ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้       

1 โครงการอบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบางลึก 

✓ - 400,000 บาท 272,140 บาท 127,860 บาท 15 – 20 กุมภาพันธ์ 2568  

 
 
 
 

 
 


