
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบางลึก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2561 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศเทศบาลต าบลบางลึก เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม, ข้อบังคับเทศบาล
ต าบลบางลึกว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นของ เทศบาลต าบล บางลึก   เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของ เทศบาลต าบล        
บางลึก  อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร เป็นไปตามแผนฯที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลต าบลบางลึก  จึงขอรายงานผล
การด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕61 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ นั้น 
  

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่   5  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561  

 

 
                                          

นายวีรวัฒน์ จันทรักษ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางลึก 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
เทศบาลต าบลบางลึก   อ าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

1.1.1) โครงการให้ค าปรึกษา และรับฟังเสียงของประชาชน  ประจ าปี 
2561  การด าเนินโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ในการด าเนินงาน  สามารถเข้าถึงประชาชนเพื่อรับ
ฟังปัญหาความต้องการและน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการ 
ได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการพัฒนาการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลบางลึก 

ด าเนินโครงการให้ค าปรึกษา และรับฟังเสียงของประชาชน  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ าและพนักง านจ้างทั่วไป  ประชาชนในเขต
เทศบาลทั้ง  14  ชุมชน  
 
 ด าเนินการ  

 ไม่ได้ด าเนินการ 

  
   

1.1.2)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
   ด าเนินการ  
-โครงการงานประเพณีแข่งขันเรือพายวันออกพรรษา 
-โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการประเพณวีันผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

 
2.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

 
 
 
2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ด าเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่ที่ท าการ 
ทต.บางลึก 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ ทต.บางลึก 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของคว ามเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือน 
ทุกเดือน 

 ด าเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ ทต.บางลึก 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4 . 1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรย าบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตแล ะ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ ทต.บางลึก 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
ทต.บางลึก 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซด์ เทศบาลต าบล
บางลึก 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
     -แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
เทศบาลต าบลบางลึก 
 ไม่ได้ด าเนินการ 



 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบล     
บางลึก มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ มากขึ้น  ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วยความถูกต้อง  การให้บริการมี
คุณภาพมาก ขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบล ปริก ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลต าบลบางลึก ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดย
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อน

แผนให้เป็นรูปธรรม 
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

  ข้อเสนอแนะ  
1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

- ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
- จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลต าบลบางลึก  

   
 
      ลงชื่อ  
                                                      (นายวีรวัฒน์  จันทรักษ์) 
                                            วันที่  5  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 



 
 
 
 
 


