
 
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการและสรุปผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 
1.ช่ือโครงการ / กิจกรรม   โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและสงเสริมความรูดานการทองเท่ียวและ
การจัดบริการสาธารณะใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง กํานัน ผูใหญบาน 
ประธานชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ ประจําปงบประมาณ 2562 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวกมลนิตย  ชูสุข  ตําแหนงหัวหนาฝายธุรการ  

3.  วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ  
  วันท่ี 1 กันยายน 2562  

  -  ฝกอบรมเรื่องการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยชุมชนเพ่ือชุมชน  และรับชมวีดี
ทัศนใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานการทองเท่ียว ใหแกผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง   กํานัน  ผูใหญบาน  ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ ณ หองประชุมเทศบาล
ตําบลบางลึก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

        วันท่ี 2 กันยายน 2562  
  - ศึกษาดูงาน และฟงการบรรยายสรุปเก่ียวกับการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก, และการ
บริหารงานท่ัวไป ณ เทศบาลตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  - ชมสถานท่ีทองเท่ียวในรูปแบบการทองเท่ียวเชิงมรดกและวัฒนธรรม  ณ อุทยานประวัติศาสตร
พระนครศรีอยุธยา 
  - ศึกษาดูงานและรับฟงการบรรยายสรุปกลุมอาชีพการแปรรูปอาหารพ้ืนเมือง , หลักการเพ่ิม
มูลคาผลิตภัณฑ  ณ เทศบาลตําบลโกรกพระ  อําเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค   

        วันท่ี 3 กันยายน 2562   
  -  ศึกษาดูงานการจัดสวนสาธารณะ ณ สวนสาธารณะ อุทยานสวรรค จงัหวัดนครสวรรค 

                 วันท่ี 4 กันยายน 2562   
                   - ศึกษาดูงานและฟงบรรยายสรุป การจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ณ เทศบาลตําบลนาครัว อําเภอแม
ทะ จังหวัดลําปาง  
                  -  ชมสถานท่ีทองเท่ียวทางมรดกและวัฒนธรรมลานนา ณ วัดพระธาตุลําปางหลวง อําเภอเกาะคา 
จังหวัดลําปาง 
        วันท่ี 5 กันยายน 2562  

                 - เดินทางไปยังศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฟงบรรยายสรุปและ
ศึกษาดูงานภายในศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในหัวขอ งานศึกษาและพัฒนา
อาชีพเพาะเลี้ยงกบ และหัวขอการศึกษาและพัฒนาการปศุสัตว , เยี่ยมชมการดําเนินการของศูนยฯ ในสวนตางๆ 
                 - ฟงการบรรยายเรื่องการบริหารจัดการขยะโดยชุมชน ณ เทศบาลตําบลแมแรง  อําเภอปาซาง 
จังหวัดลําพูน และศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะของชุมชนตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน   
                - รับฟงการบรรยายสรุปหลักการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุโดยชุมชนมีสวนรวม ณ เทศบาลตําบล      
แมทะ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง   
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4.  วัตถุประสงคโครงการ 

  ๑.  เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน ทักษะ ความรู   ประสบการณดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปน
เก่ียวกับการทองเท่ียวและการจัดบริการสาธารณะ ใหแก ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ              

       ๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการบริหารงานดานแหลงทองเท่ียวและการจัดบริการ
สาธารณะ 
               ๓. เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ มีความรู ความเขาใจ และสามารถนําองคความรู 
และนวัตกรรมใหม ๆ ไปประยุกตใชในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการจัดบริการสาธารณะ 

        4. เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความรวมมือกัน ระหวาง ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุม
อาชีพ  ในการท่ีจะรวมกันพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการจัดบริการสาธารณะใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน              
มีความถูกตอง เหมาะสม  
 
5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
  1.  ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ   เขารวมโครงการตามเปาหมายท่ีกําหนดไว จํานวน  
90 คน 
  2. ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ  มีวิสัยทัศน ทักษะ ความรู  ประสบการณดานตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของและจําเปนเก่ียวกับการทองเท่ียวและการจัดบริการสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน    
  3. ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ  สามารถนําสิ่งท่ีไดเห็น นวัตกรรมใหม ๆ           
จากการศึกษาดูงานไปปรับใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาแหลองทองเท่ียวใน
ทองถ่ินตนเอง และการจัดบริการสาธารณะ ในรูปแบบตาง ๆ ได 
  4. ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ มีความสัมพันธอันดีตอกันแนนแฟนข้ึน มีความ 
สามัคคีกันเพ่ิมมากข้ึน  
 
6.  ผูเขารวมโครงการ  

จํานวนเปาหมายท้ังหมด ซ่ึงประกอบดวย          

• ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และกลุมอาชีพ จํานวนท้ังสิ้น  90 คน 

 7. งบประมาณโครงการ  
 จํานวนเงินท่ีตั้งไวในโครงการ    441,500 บาท 
 จํานวนเงินท่ีใชไปในการดําเนินโครงการ   356,820 บาท 
 คงเหลือ         84,680 บาท 
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8.  สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค 

 

ที่ วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสําเร็จ ผลการการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรล ุ

1 เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศน ทักษะ ความรู   
ประสบการณดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
และจําเปนเก่ียวกับการทองเท่ียวและ
การจัดบริการสาธารณะ ใหแก ผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน และกลุมอาชีพ              

 
 
 

 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน และกลุม
อาชีพ   ไดไปศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการในรูปแบบใหม ๆ 
ท่ีประสบความสําเร็จ เชน 
การศึกษาดูงานชุมชนจัดการ
ขยะท่ีไดรับรางวัลใน
ระดบัประเทศ , การศึกษาดู
งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบ 
ในสถานท่ีจริง ไดรับฟงการ
บรรยายสรุปถึงวิธีการ 
กระบวนการ ในการนําไปสูการ
บริหารจัดการท่ีประสบ
ความสําเร็จทําใหคณะผูศึกษาดู
งาน ไดเกิดความคิดในมุมกวาง
ข้ึน มีมุมมองใหม  มีความเขาใจ
กระบวนการทํางานอยางเปน
ระบบ  ไดเรียนรูวิธีการพัฒนา
ใหม ๆ เพ่ิมมากข้ึน        

2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณใน
การบริหารงานดานแหลงทองเท่ียวและ
การจัดบริการสาธารณะ 
 

 
 
 

 จากการลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือไป
ศึกษาดูงานตามชุมชนตาง ๆ  
อาทิเชน ชุมชนทําขนมบาน
โกรกพระ จังหวัดนครสวรรค , 
ชุมชนการจัดการขยะบานปา
บุก จังหวัดลําพูน คณะผูศึกษา
ดูงานไดมีโอกาสพูดคุยกับ 
ชาวบานในทองถ่ินนั้น ได
สอบถามจุดเริ่มตนของการ
ปฏิบัติ วิธีการท่ีนําไปสูการ
ประสบความสําเร็จ และไดมี
การพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเก่ียวกับความแตกตาง 
ของพ้ืนท่ีและปญหาอุปสรรคท่ี
พบเจอ  
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ที่ วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสําเร็จ ผลการการดําเนินงาน 

บรรลุ ไมบรรล ุ
3  เพ่ือใหผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง   
กํานัน  ผูใหญบาน  ประธานชุมชน  
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และ
กลุมอาชีพ มีความรู ความเขาใจ และ
สามารถนําองคความรู และนวัตกรรม
ใหม ๆ ไปประยุกตใชในการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวและการจัดบริการ
สาธารณะ 

 
 

 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง กํานัน ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน และกลุม
อาชีพไดรับฟงการบรรยายสรุป
จากวิทยากรในการฝกอบรม
เรื่องการบริหารจัดการการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดยชุมชน
เพ่ือชุมชน  และรับชมวีดีทัศน
ใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานการ
ทองเท่ียว ทําใหคณะผูศึกษาดู
งานไดมีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการทองเท่ียวประเภท
ตาง ๆ มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการทองเท่ียวท่ีชุมชน
เขาไดเขาไปมีสวนรวมและ
นํามาซ่ึงความยั่งยืน ประกอบ
กับไดไปศึกษาดูงานแหลง
ทองเท่ียวและการจัดบริการ
สาธารณะหลากหลายรูปแบบ
ของหนวยงาน ท่ีไดเขาไปขอ
ความอนุเคราะหศึกษาดูงาน 
ทําใหเห็นวิธีการบริหารจัดการ
ท่ีเปนรูปธรรม ไดทราบกลยุทธ
การทํางาน , เรียนรูองคความรู
ท่ีแปลกใหมตามสภาพพ้ืนท่ี  
เกิดความรูความเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน สามารถนําไปประยุกตใช
ในการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
และการจัดบริการสาธารณะได
ดียิ่งข้ึน 
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ที่ วัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความสําเร็จ ผลการการดําเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรล ุ

4  เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีและความ
รวมมือกัน ระหวาง ผูบริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจาง   กํานัน  ผูใหญบาน  
ประธานชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน และกลุมอาชีพ  ในการท่ีจะ
รวมกันพัฒนาแหลงทองเท่ียวและการ
จัดบริการสาธารณะใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน มีความถูกตอง เหมาะสม  
 

 
 

 ตลอดระยะเวลา 6 วันของ
การศึกษาดูงาน ผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง   
กํานัน  ผูใหญบาน  ประธาน
ชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน และกลุมอาชีพ ไดอยู
รวมกัน ศึกษาดูงานพรอมกัน 
ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันทําให
มีความสัมพันธอันดีตอกันมาก
ข้ึน จากคนท่ีไมรูจักกันไดมา
พบปะพูดคุยกัน สนิทสนมกัน
มากข้ึน มีความรูและความ
เขาใจท่ีเหมือนกันและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และมีความ
คิดเห็น ในทางท่ีสนับสนุนซ่ึงกัน
และกันตามหนาท่ีของแตละคน 
 
 
 

 
 
 
9.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

 1. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 เพศชาย  จํานวน  25  คน 
  

 เพศหญิง  จํานวน 65  คน 
 

 ผูตอบแบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 90 คน  
  คิดเปนรอยละ 100  ของผูเขารวมโครงการท้ังหมด 

 

 
 
 
 
 

/10.ผลการ... 
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10.ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
 

ลําดับ หัวขอการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
 

2 

นอยท่ีสุด 
 

1 
1 รูปแบบการศึกษาดูงานให

ความรูและประสบการณ 
 

69 21 0 0 0 

2 หนวยงานและสถานท่ีศึกษาดู
งานมีความเหมาะสม 
 

60 30 0 0 0 

3 วิทยากรผูบรรยายใหความรูของ
สถานท่ีศึกษาดูงาน 
 

55 35 0 0 0 

4 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ี
จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

58 30 2 0 0 

5 กอนการศึกษาดูงาน : ความรู
ความเขาใจในเนื้อหาของการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานในครั้ง
นี้ 
 

0 0 35 45 10 

6 หลังการศึกษาดูงาน : 
ประสบการณและความรูท่ีไดรับ
เพ่ิมข้ึนจากการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 

59 31 0 0 0 

7 ความพึงพอใจในภาพรวมของ
การฝกอบรมและศึกษาดูงานใน
ครั้งนี้ 
 

70 20 0 0 0 

  
 สรุปผลการประเมิน 
 หัวขอท่ี 1. รูปแบบการศึกษาดูงานใหความรูและประสบการณ  

- จํานวนผูตอบมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 76.67 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 23.33 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

                   ผูเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในรูปแบบการศึกษาดูงานวาใหความรูและ
ประสบการณในระดับมากท่ีสุด และรองลงมาคือระดับมาก    

 /หัวขอ.....  
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 หัวขอท่ี 2 หนวยงานและสถานท่ีศึกษาดูงานมีความเหมาะสม 
- จํานวนผูตอบมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

                   ผูเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในหนวยงานและสถานท่ีศึกษาดูงานวามีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และรองลงมาคือระดับมาก  
 

 หัวขอท่ี 3 วิทยากรผูบรรยายใหความรูของสถานท่ีศึกษาดูงาน 

      -    จํานวนผูตอบมากท่ีสุด          คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
                    ผูเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความพึงพอใจวิทยากรผูบรรยายใหความรูของสถานท่ีศึกษาดู
งานใน ระดับมากท่ีสุด และรองลงมาคือระดับมาก 
 

 หัวขอท่ี 4 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

      -    จํานวนผูตอบมากท่ีสุด          คิดเปนรอยละ 64.45 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบปานกลาง คิดเปนรอยละ 2.22 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
                    ผูเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานมีความพึงพอใจความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรมศึกษา
ดูงาน ในระดับมากท่ีสุด และรองลงมาคือระดับมาก และปานกลาง    

 หัวขอท่ี 5 กอนการศึกษาดูงาน : ความรูความเขาใจในเนื้อหาของการฝกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้      
      -    จํานวนผูตอบปานกลาง      คิดเปนรอยละ 38.89 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบนอย  คิดเปนรอยละ 50.00 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11.11 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
                    กอนการเขารวมฝกอบรมและศึกษาดูงานผูเขารวมศึกษาดูงานมีความรูความเขาใจในเนื้อหาของ
การฝกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้  ในระดับนอย  และรองลงมาคือระดับปานกลาง และระดับนอยท่ีสุด 
 

 หัวขอท่ี 6 หลังการศึกษาดูงาน : ประสบการณและความรูท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนจากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
      -    จํานวนผูตอบมากท่ีสุด          คิดเปนรอยละ 65.56 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 34.44 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
                    หลังการศึกษาดูงาน ผูเขารวมไดรับประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึนจากการฝกอบรมและศึกษาดู
งานในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือระดับระดับมาก  
 

 หัวขอท่ี 7 ความพึงพอใจในภาพรวมของการฝกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้  

      -    จํานวนผูตอบมากท่ีสุด          คิดเปนรอยละ 77.78 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 

- จํานวนผูตอบมาก  คิดเปนรอยละ 22.22 ของผูทําแบบประเมินท้ังหมด 
                    ผูเขารวมศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในภาพรวมของการฝกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้ระดับ
มากท่ีสุด และระดับมากรองลงมา  

/11.สรุปขอ..... 
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      11.  สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตอบแบบประเมิน 

 ขอคิดเห็น 

  - ไดรับการตอนรับจากหนวยงานท่ีไปศึกษาดูงานเปนอยางดีประทับใจมาก 

  - ไดเห็นสิ่งแปลกใหมท่ีภาคใตไมมีใหเห็น เชน วิถีชีวิต วิธีการดํารงชีวิต  

  - ไดรับความรูดีมาก ชอบชุมชนบานปาบุก  

  - ชอบทุกสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน  

  - ไดรับความรูเพ่ิมเติมดีมาก 

 ขอเสนอแนะ 
          -  อยากใหการจัดศึกษาดูงานในสถานท่ีท่ีแตกตางจากเดิม เชนไปดูในภาคอ่ืน ๆ อีก  
          -  อยากใหจัดโครงการแบบนี้ทุกป  
    

 
 
     ลงชื่อ.................................... ผูรับผิดชอบโครงการ 
           (นางสาวกมลนิตย  ชูสุข) 
         ตําแหนง หัวหนาฝายธุรการ 
 
 

 


	รายงานผลการดำเนินงานโครงการและสรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	เพศชาย  จำนวน  25  คน
	เพศหญิง  จำนวน 65  คน
	ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 90 คน
	คิดเป็นร้อยละ 100  ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
	-  อยากให้การจัดศึกษาดูงานในสถานที่ที่แตกต่างจากเดิม เช่นไปดูในภาคอื่น ๆ อีก
	-  อยากให้จัดโครงการแบบนี้ทุกปี



