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ประกาศเทศบาลตำบลบางลึก 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลบางลึก พ.ศ.256๖-2570  
********************************  

      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ
ให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น     
คนดี เกง่ และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) 

      โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเป็น
หนว่ยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น จึงนำไปสู่การพัฒนาให้เกิด  
ความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามกรอบ
กฎหมายที่กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

      ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลบางลึก จึงได้แสดงเจตจำนง   
ในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลบางลึก (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 256๖       
 
 
 

              (นายปรีชา  สมบตัินา) 
          นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

               เทศบาลตำบลบางลึก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภา พในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

               เทศบาลตำบลบางลึก ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม
บทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง    
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวย
งานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้ 
      สว่นที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
      สว่นที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ  
                          มิติที่ 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต  
                          มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส  
                          มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
                          มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      สว่นที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

               เทศบาลตำบลบางลึก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน       
ทองถิ่นเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ.2566-2570 จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

                                                                                                        งานแผนและงบประมาณ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 เทศบาลตำบลบางลึก 

อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
...................................... 

 
1.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 การประเมินความเสี่ยงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการ
ทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้อง
กับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การกระจาย
อำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการ
ต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนก ๖ ประเภท ดังนี้ 
 1. การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 
แผนการประเมินความเสี่ยงส่วนราชการในสังกัด สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

 ๑. ด้านกลยุทธ์ (S:Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการไม่

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดไว้สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑. จำนวนโครงการมากกว่ารายได้

ขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับ

การจัดสรร 

๒. มีการเพ่ิมเติม/แก้ไขแผนงาน/

โครงการ บ่อยครั้งทำให้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นขาดเสถียรภาพ 

๑. ประชาสัมพันธ์การ

บริหารจัดการแผนพัฒนา

ท้องถิ่นใหผู้้นำชุมชนและ

สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับ

ทราบระเบียบ กฎหมายใน

การจัดทำแผนให้มีความรู้

มากยิ่งขึ้น 

 

ส่วนที่ 1 



 

 

-2- 
 

ด้านการดำเนนิงาน (O:Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการที่กำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลัง 

๑. มีตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง

ยั ง ไม่ มี ก า รบ รรจุ แ ต่ งตั้ ง  เช่ น 

ตำแหน่ งนั กวิชาการตรวจสอบ

ภายใน เจ้าพนักงานพัสดุ    เจ้า

พนักงานการเงินและบัญชี   และ

นายช่างโยธา 

๑. ประชาสัมพันธ์รับโอน

สำหรับผู้สนใจ 

๒. ขอใช้บัญชีผู้สอบบรรจุ

จากกรมส่งเสริมฯ 

๒. การตราเทศบัญญัติทั่วไป  ๑.ยังไม่มีการตามเทศบัญญัติทั่วไป ๑.ตราเทศบัญญัติทั่วไปให้

เป็นไปตามนโยบาย

ระดับสูง   

๒.ปรับปรุงข้อบัญญัติทั่วไป

ให้เข้ากับสภาพปัจจุบัน 

ด้านการเงิน (F: Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีที่ไม่เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการท่ีกำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล  

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผู้ขอรับ

เงินอุดหนุน 

๑.การจัดทำคำร้อง แผนงาน 

โครงการของผู้ขอรับเงินอุดหนุน 

การจัดทำบันทึกข้อตกลง และการ

ปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง 

๑.กำชับ ติดตามผลการ

ดำเนินงานอย่างเข้มงวด 
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๔. ดา้นการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (C: Compliance Risk) คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของรัฐบาล หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ หรือ

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกจิ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ

เทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม พ.ร.บ.กำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ อปท. 

๒๕๔๒ 

๑.มีการแทรกแซงการดำเนินงาน

ของท้องถิ่นพยายามให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นดำเนินงานนอกเหนือ

อำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น 

๑. ยึดมั่นในระเบียบ

กฎหมาย อำนาจหน้าที่

และความถูกต้อง และถือ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

โดยเคร่งครัด  

๒. การถือปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ - ๑.กำชับบุคลากรถือปฏิบัติ

โดยเครง่ครัด 

๓. การควบคุมภายใน ๑.ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน

การจัดระบบควบคุมภายใน

โดยเฉพาะซึ่งได้มีการปรับ

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง

ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ

ภายในแล้ว 

๑. ประชาสัมพันธ์รับโอน

สำหรับผู้สนใจ 

๒. ขอใช้บัญชีผู้สอบบรรจุ

จากกรมส่งเสริมฯ 

๔. การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้

กิจกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

๑.การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กยังไม่ครอบคลุมได้ทุกตัว

บ่งชี้ ในแต่ละมาตรฐาน 

๑.กำชับให้ครูผู้ดูแลเด็กทุก

ศูนย์ฯ จัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำปี ศึกษา

มาตรฐาน และตัวบ่งชี้ให้

เข้าใจ สามารถนำมาปฏิบัติ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กองคลัง 

 ๑. ด้านกลยุทธ์ (S:Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการไม่

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดไว้สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การจดัทำแผนการจดัเกบ็รายได้ ๑. ยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้   

๑.กำชับเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ดำเนินการ

จัดทำแผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้  และปฏิบัติ

ตามแผน 

 

๒. ด้านการดำเนนิงาน (O:Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่

ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการท่ีกำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลัง 

๑.มีตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง

ยังไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง  

๑.บรรจุแต่งตัง้ให้ครบตาม

แผนอัตรากำลังที่กำหนดไว้

เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ

เป็นการเฉพาะ 

๒. การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ๑.การขออนุญาต การบันทึกการใช้

รถยนต์ การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 

การดูแลบำรุงรักษา 

๑.กำชับให้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบโดยเคร่งครดั 
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๓. ด้านการเงิน (F: Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีที่ไม่เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการท่ีกำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล  

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผู้ขอรับ

เงินอุดหนุน 

๑.การจัดทำคำร้อง แผนงาน 

โครงการของผู้ขอรับเงินอุดหนุน 

การจัดทำบันทึกข้อตกลง และการ

ปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลง 

๑.ประสานให้สำนัก

ปลัดเทศบาล กำชับ 

ติดตามผลการดำเนินงาน

อย่างเข้มงวด 

๒. การบัญชี ๑.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ได้มีการปรับปรุงระบบบัญชีใหม่ 

ทำให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีไม่

คุ้นเคยอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน

การดำเนินงาน 

๑. ส่งนักวิชาการเงินและ

บัญชีตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

เข้ารับการอบรม 

๒. รายงานให้สำนักงาน

ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิน่ทราบเมื่อมีปัญหา

หรือกรณีข้อผิดพลาด 
 

๔. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (C: Compliance Risk) คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของรัฐบาล หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ หรือ

ปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ

เทศบาล ตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.

๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจให้ อปท. ๒๕๔๒ 

- ๑. ยึดมัน่ในระเบียบ

กฎหมาย อำนาจหน้าที่

และความถูกต้อง และถือ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

โดยเคร่งครัด  

๒. การถือปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ - ๑.กำชับบุคลากรถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด 
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กองช่าง 

 ๑. ด้านกลยุทธ์ (S:Strategic Risk) เป็นความเสี่ยงทีเ่กิดจากการกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการไม่

เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กำหนดไว้สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑.สำรวจออกแบบก่อสร้างยังไม่

ครอบคลุมพ้ืนที่ 

๑.ดำเนินการออกสำรวจ

ออกแบบเป็นข้อมูลเสนอ

ผู้บริหารรองรับแผนงาน/

โครงการ 

๒. ด้านการดำเนนิงาน (O:Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่

ตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ หลักวิชาการท่ีกำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การสรรหาบุคลากรตามแผน

อัตรากำลัง 

๑มีตำแหน่งนายช่างโยธาว่างใน

แผนอัตรากำลังยังไม่มีการบรรจุ

แต่งตั้ง  

๑.บรรจุแต่งตั้งให้ครบตาม

แผนอัตรากำลังที่กำหนดไว้ 

๒. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่

ได้รับการอนุมัติ 

๑. การออกแบบก่อสร้าง 

๒. การควบคุมงานก่อสร้าง 

๑. ถือปฏิบัติตามหลักการ

บริหารสัญญาโดยเคร่งครัด

๒. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การฝึกอบรม ให้มีความรู้

ทั้งในหลักกฎหมาย และ

มาตรฐานงานช่าง 

๓. การควบคุมอาคาร ๑. การขออนุญาตก่อสร้างและการ

ขุดถมดนิ 

๑.ออกตรวจตราและกำกับ

ดูแลให้คำแนะนำเพ่ือถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย

ดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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๓. ด้านการเงิน (F: Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีที่ไม่เป็นไปตาม

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับหนังสือสั่งการหลักวิชาการท่ีกำหนดไว้ สำหรับเทศบาลตำบล  

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ 

- - 

๒. การเบกิจ่ายเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ - - 

๓. การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน - - 

 
๔. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (C: Compliance Risk) คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ นโยบายของรัฐบาล หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ หรือ

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล 

ลำดับ ภารกิจ/งาน/โครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยง แนวทาง/มาตรการป้องกัน

แก้ไข 

๑. การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ของ

เทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม พ.ร.บ.กำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ อปท. 

๒๕๔๒ 

๑.มีการแทรกแซงการดำเนินงาน

ของท้องถิ่น พยายามให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นดำเนินงานนอกเหนือ

อำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น 

๑. ยึดมั่นในระเบียบ

กฎหมาย อำนาจหน้าที่และ

ความถูกต้อง และถือปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีโดย

เคร่งครัด  

๕. การถือปฏิบัติตามวินัย จรรยาบรรณ - กำชับบุคลากรถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-8- 

 
2. หลักการเหตุผล 
          รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ 
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให     
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ   
เปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา 
ประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน      
ทุกชว่งวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต      
ทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดเปาหมายวา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยกําหนด        
วาดัชนีการรับรู การทุจริตของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2580 ตองอยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนน         
ไมตํ่ากวา 73 คะแนน โดยแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต    
และประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในป พ.ศ. 2580 ไวดังนี้  
          1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ดังนี้   
              1) เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจรติ รอยละ 80   
              2) ประชาชนมีวฒันธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติ     
มิิชอบ รอยละ 80   
              3) หนวยงานผานเกณฑการประเมิน ITA (90 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100  
           2.  จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ดังนี้   
                1) จํานวนคดีทจุริตในภาพรวม ลดลงรอยละ 80   
                2) จํานวนคดีทจุริตรายหนวยงาน ไดแก    
                    - จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง รอยละ 80    
                    - จาํนวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง รอยละ 80   
                3) จํานวนคดีทจุริตที่เกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองลดลง รอยละ 90  
 
          การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกรอบการจัดทำแผนฯ ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
มิตทิี่ ๒ การบริหาราชการด้วยความโปร่งใส มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
และมิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องและ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผน ๓ ระดับ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
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          แผนระดับที่ 1   
          แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตรภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          แผนระดับท่ี 2    
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ แผนปฏบิตัิการ 
ปองกันการทุจริตฯ สอดคลองในเปาหมายภาพรวมที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
รวมถึงยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาและเปาหมายของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
กําหนดใหประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   แผนการปฏิรูป
ประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตฯ สอดคลอง
ในระดับวัตถปุระสงคและเปาหมายในภาพรวมของแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มุงสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชน การกํากับ การบริหารหนวยงานภาครัฐใหปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล และการเปดเผยขอมูล ขาวสารภาครัฐใหประชาชนเขาถึง 
ตรวจสอบได  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สอดคลองในระดับวัตถุประสงคในภาพรวม เพ่ือใหการบรหิาร 
ราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และเปาหมายในภาพรวม การมีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มี 
ประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน รวมทั้ง การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย    นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความมั่นคงแหงชาติ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ สอดคลองกับ นโยบายที่ 9 เสริมสรางความม่ันคงของชาติ
จากภัยการทุจรติ ทั้งในระดับวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธ กลาวคอื นโยบายที่ 9 มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของภาครัฐ และสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวน ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่
กระทบกับความมั่นคง และมีเปาหมายที่ใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกัน และแกไขการทุจริต และประชาชน 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับร ูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการตอตานการทุจริต       
กลยุทธเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายดังกลาว คือ นําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารจัดการภาครัฐใหบัง
เกิดผล เปนรูปธรรม ประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการของภาครฐั และรณรงค ใหความรูแก
ทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต  

           แผนระดับท่ี 3   
           แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในประเด็นเปาหมายหลักท่ีกําหนด
ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมถึงสอดคลองกับแนวทางและเปาหมายของแผนยอย 
การปองกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ที่กําหนดใหประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ และคด ี     
ทุจริต และประพฤติมิชอบลดลง 
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 เพ่ือให้กรอบการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางในการนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยจูงใจภายในและภายนอก และให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับโดยนำหลักธรรมาภิบาล 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นหลักสำคัญในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) อีกด้วย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นแบ่งเป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
          สวนที่ 1 กําหนดขึ้นเพื่อแกไขปญหาการทุจริตที่เกิดจากปจจัยภายใน ดวยการสรางวัฒนธรรมสุจริต          
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตหินาทีร่าชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม การคํานึงถึง     
ประโยชนสุข ของประชาชนในทองถิ่น ซึ่งไดนํากล ุมประชาชนและเด็กมารวมไวในสวนนี้ดวย เนื่องจากเปนการ
ดําเนินการ ตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่วาดวยมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยม
หลัก ไดกําหนดไวประการหนึ่ง คือ “การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกัน
พัฒนา ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม” รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 
(21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแนวทางการปองกันการทุจริตดวยการปลูกและปลุก
จิตสํานึก การเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน
ทุกชวงวัย ทุกระดับ และแผนการปฏิรูปประเทศ ยังไดกําหนดกลยุทธการปองกันและเฝาระวังการทุจริตดวยการ      
เรงสราง การรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งกําหนดไวในมิติที่ 1 การสราง 
วัฒนธรรมสุจริต  
          สวนที่ 2 กําหนดขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นไดจากปจจยัภายนอก โดยใหความสําคัญกับการ 
ดําเนินการใหมีการบริหารราชการทีเ่ปดเผย โปรงใส ลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ สามารถ 
ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งกําหนดไวใน มิติที่ 2 การบริหารราชการ ดวย
ความโปรงใส มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมติิที่ 4 การยกระดับ กลไกการ
ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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3.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
          (1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน    
          (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสรมิสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ      
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถนิ่ ปราศจาก
พฤติกรรม ที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   
          (3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 
และตรวจสอบได   
          (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลอง 
และเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น  
          (5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 
และลดการทุจริต  
 
4.  เปาหมาย  
          (1) คดีทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570   
          (2) องคกรปกครองสวนทองถิน่ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 ในป         
พ.ศ. 2570 
ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 
คะแนน ITA 85 คะแนน 90  คะแนน 95 คะแนน 99 คะแนน 100 คะแนน 
 
5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          (1)  ผู้บริหารเทศบาลตำบลบางลึกได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน 
          (๒)  เทศบาลตำบลบางลึก มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (3) เทศบาลตำบลบางลึก มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปรง่ใส 
และตรวจสอบได้ 
 (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางลึก ที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี  
(พ.ศ.2566-2570) 

เทศบาลตำบลบางลึก  อำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บคุลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น   
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ 
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 

- มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
บางลึก 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
-  โครงการป้องกันผลประโยชน์  

ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางลึก 
1.1.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม     
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

- โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรอปท.
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี 
 2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       -  โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
      -  โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
        - โครงการประกวดคำขวัญต่อต้าน 
การทุจริต 
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 รวม จำนวน 8   โครงการ/กิจกรรม 200,000 240,000 240,000 270,000 240,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1.1  การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
           -  มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่ าวสารเพ่ือ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแกป่ระชาชน  
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
           - โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ 
2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
           -  มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบางลึก 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้บริหาร 
           -มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลบางลึก  
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          -มาตรการ NO Gift Policy 
          -มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลบางลึก 
          -มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
           -กิจกรรม สร้างความโปร่งในใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
           -กิจกรรม ควบคมการเบิกจ่ายเงิน
ตาม เท ศบัญ ญั ติ งบป ระมาณ รายจ่ าย
ประจำปี 
           -กิจกรรม วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ   
จัดจ้างประจำปี 
           -โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

2.2.3  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
          -มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 

 2.3  มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้
ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบ    
ธรรมาภิบาล 
         -มาตรการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน แล ะระย ะ เวล าก าร
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิ ด เผ ย  ณ  ที่ ท ำก ารแ ล ะ ใน ระบ บ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
          -โครงการจั ดท ำคู่ มื อส ำห รั บ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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0 

 
 
 
 
 

0 
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0 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
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-19- 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.3  มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่ เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          -โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน        
การปฏิ บั ติ งาน สำห รับ เจ้ าหน้ าที่ ขอ ง
เทศบาลตำบลบางลึก   
2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ ง อนุญาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้
มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
           -มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของเทศบาลตำบลบางลึก 
           -มาตรการการกระจายอำนาจของ
เทศบาลตำบลบางลึก 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
  
 
 
 
 
 

0 
 

0 

 

 รวม จำนวน  16  โครงการ/กิจกรรม 0 0 0 0 0  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1  การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริการกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2  การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3 .1 .1  การมี ส่ วน ร่ วม ในการจั ดท ำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
         -โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะ
มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู่ แ ล ะ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
3.2.2  มีระบบและช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

50,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2 .3   มี รายงานหรือแจ้ งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้อ งทุ กข์ ได้ ท ราบถึ งการได้ รั บ เรื่ อ ง 
ระยะเวลา และผลการดำเนิ น การ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์      
         - ม าต รก ารจั ด ก าร เรื่ อ งราว    
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล
บางลึก     

 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 

 3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

3 .3 .1   ส่ ง เสริม ให้ มี เค รือข่ ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้านการทจุริต 
 3 .3 .2   ส่ ง เส ริม ให้ เค รื อข่ ายภ าค
ประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 3 .3.3  บู รณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
            -กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

0 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

0 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

0 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

0 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

0 

 

 รวม จำนวน  3   โครงการ/กิจกรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี  
2569 

ปี  
2570 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1  การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
          -  โค รงการจั ดท ำแผน การ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
4.1.2  มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
          -  กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคมุภายใน 
4.1 .3   มีการจัด ให้ มี กระบวนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
          -  ม าตรการบริห ารจั ดการ  
ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบล
บางลึก 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

 4.2  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎ ห ม าย  ระ เบี ยบ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ได้   
กำหนดไว้ 
          -  โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 

  500,000 

 
 
 
 
 

  500,000 

 



 
 

-23- 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี  

2569 
ปี  

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.2  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.2  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด    

- - - - -  

 4.3  มาตรการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต 

 4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
            -  มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก 

      

  4.3.2  จัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับ เรื่ อ งร้อ งเรียนที่ มี ป ระสิ ทธิภ าพ 
สะดวก รวดเร็ว  ปลอดภั ย สำหรับ        
ผู้ร้องเรียน 
            - มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก 

      

 รวม จำนวน 6  โครงการ/กิจกรรม   500,0000   500,0000 500,0000   500,0000   500,0000  
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รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิน่และผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ 
หน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที่เกดิขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้
การแก้ไขปญัหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฏหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
          
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรของอบต.  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลึก  
           จำนวน   66    คน      
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
           ๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวช้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
           3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4)  จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
          5)  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
          ๖)  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
          7)  รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570     
    
7. งบประมาณดำเนินการ    จำนวน  200,000  บาท      
    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
       
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
  9.1  มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นไมน่้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 
            9.2  บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ผลลัพธ์ 
          เทศบาลตำบลบางลึก มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ  
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฏหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ    
           3.3 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ     
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
           
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลึก จำนวน   66    คน      

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
           ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 
          4)  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
          5)  รายงานผลการดำเนินการ      

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570         

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
  9.1  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ         
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 2 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
            9.2  บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/              
แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
          เทศบาลตำบลบางลึก มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบภามประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
                                           ของเทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลบางลึก ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางลึก โดยกำหนดกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน 
ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์     
ที่มชิอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร 1013.7/ว 11  ลงวนัที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่วมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล    
บางลึก จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางลึก” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
           3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ            
ต่อสังคม  ตามลำดับ 
           3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน      

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 66  คน      
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
           ๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร 
และสาธารณชน 
 3)  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
          ๔)  ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
          ๕)  ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี
ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ       
พ.ศ.๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด)   
          ๖)  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
          ๗)  รายงานผลการดำเนินการ      

6. ระยะเวลาดำเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570     
    
7. งบประมาณดำเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ       
   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
   9.1  มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
            9.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
          คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางลึก

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบางลึก (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ 
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำ
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบาลึก จึงไดด้ำเนินกากรโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบางลึก 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์     
ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลบางลึก 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลบางลึก มีจิตสำนึก ค่านิยมและวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุง่มั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริตคอร์รปัชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลบางลึก จำนวน   61   คน      

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
           ๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่าง
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3)  จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดำเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๔)  ปรับปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
          ๕)  จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
          ๖)  เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและ
สาธารณะชนให้รับทราบ 
          ๗)  รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570     
    
7. งบประมาณดำเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ       
    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
   9.1  พนักงานของเทศบาลตำบลบางลึก มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ร้อยละ 80 ของ
จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
            9.2  มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
            9.3  มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 
(เช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
  ผลลัพธ์ 
          พนักงานของเทศบาลตำบลบางลึก มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน  (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง   
                                            ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 เทศบาลตำบลบางลึก จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนัก
ในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างทีด่ีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่ง
ที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของเทศบาลบางลึก 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก จำนวน   61   คน      

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
           ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3)  กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
          ๔)  ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
          ๕)  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
          ๖)  รายงานผลการดำเนินการ 
          7)  เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2570      
  
7. งบประมาณดำเนินการ   จำนวน  30,000  บาท      
   
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ    สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
           ผลผลิต 
  1)มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
            2)บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
          บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.2  เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   
                    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลอง และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561– 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราช   
อาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหประเทศไทยบรรลวิสััยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแล้ว ดวยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทย    
ทุกคน องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนให้         
ทุกภาคสวน มุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ    
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคกูับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซื่อสัตยสุจริต คานิยม  
ที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรเูทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก    
ทางสังคม เปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติ มิชอบ   

                   ดังนั้น เทศบาลตำบลบางลึก จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพื้นท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
ประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต  

3.  วัตถุประสงค   
                 1)  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน    
                 2)  เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน    
                 3)  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน                   
4.  กลุมเปาหมาย  
                 เดก็ เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบางลึก จํานวน 100 คน 
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5.  วิธีดําเนินการ   
          1)  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ   
          2)  มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
          3)  กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม   
          4)  ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร 
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ    
          5)  ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด   
          6)  รายงานผลการดําเนินการ 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

7.  งบประมาณดําเนินการ    จำนวน  30,000 บาท  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1)  มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง   
                     2)  เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวันได้  ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)   
          ผลลัพธ  ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80       
(สํารวจโดย ใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
                  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิน่ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ 
พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่   พ.ศ. 2542 
ตลอดจนหนาทอ่ื่ีนตามที่กฎหมาย กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และในการปฏิบัติ    
หนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ    
ทุกภาคสวน  
                 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนด        
กลยุทธดาน การปองกันและเฝาระวังทมีุ่งเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการตอตาน       
การทุจริตประพฤตมิิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึง
สรางลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง     
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสํานึกให
เดก็เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจรติโดยไดจ้ัดทําโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเป
นการปลูกฝงคานิยม ให้มทัีศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจรติ รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวน       
มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

3.  วัตถุประสงค   
               1)  เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตให
แกเด็ก เยาวชนและประชาชน   
                2)  เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความร ูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม   
                3)  เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ
บุคคลภายนอก   
                 4)  เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน          
ทุกภาคสวน  
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4.  กลุมเปาหมาย  เดก็เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบางลึก จำนวน  100  คน  

5.  วิธีดําเนินการ   
            1)  จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต   
            2)  จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กําหนดไว   
            3)  เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่   
            4)  จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ    
            5)  ประเมินติดตามผลการดําเนินการ   
            6)  รายงานผลการดําเนินการ  
6.  ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.  งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8.  ผูรับผิดชอบโครงการ     สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ  ผลผลิต  1)  เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 2 ชองทาง   
                                       2)  มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในพ้ืนที ่ไมนอยกวา 3 แหง 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  

2.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   
              ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับไดหากตนเองไดรับ 
ผลประโยชนดวยสะทอนใหเห็นวาเด็กเยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมอยางยัง่ยืนหากปลอยให     
คานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและสงผลเสียตอ 
สังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย  พระราชบัญญัติกาํหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกปกครอง   
สวนทองถิน่ พ.ศ.2542มาตรา16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะหและการพัฒนา คุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา        
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2553มาตรา6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยใหเปนคน    
ที่สมบูรณท้ังดานรางกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ
อยู่รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตำบลบางลึก จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทจุริตขึ้น 
เพ่ือกระตุนใหเด็ก และเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดข้ึนและพรอมที่
จะเปนกําลังสําคัญ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริต  

3.  วัตถุประสงค   
              1)  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ   
              2)  เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกดิจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต   
              3)  เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษา ที่สื่อถึงการตอตานการทุจรติ   
              4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 

4.  กลมุเปาหมาย  เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบางลึก  จำนวน 200 คน  
5.  วิธีดําเนินงาน   
                   1)  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
                   2)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด   
                   3)  ประชาสมัพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด   
                   4)  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑทีเ่ทศบาลตำบลบางลึก กําหนด   
                   5)  ทําพิธีมอบรางวัล    
                   6)  ติดตามประเมินผลการดําเนินการ   
                   7)  รายงานผลการดําเนินการ  
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  

7.  งบประมาณดําเนินการ  จำนวน  10,000  บาท 

8.  ผรูับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ   
                ผลผลิต  ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน 8 ชุด   
                ผลลัพธ  เดก็และเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต    
คอรรัปชันที่เกิดขึ้น และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทจุริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ          
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ ผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

1.  ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 

                 พระราชบัญญตัขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540บัญญัตัิให้รฐัตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส    
กวางขวาง ในการไดรบัขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง  ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความ คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรขูอมูลขาวสารของราชการ        

                  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลบางลึก จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสารรวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน 
และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค   
                 1)  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน    
                 2)  เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน   
                 3)  เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน   
                 4)  เพ่ิมชองทางใหประชาชนได้มีส่วนรวมในการตรวจสอบขอมลูและการปฏิบัตงิานของเทศบาล    
ตำบลบางลึก 

4.  กลมุเปาหมาย   ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบางลึก 

5.  วิธีดําเนินการ   
                 1)  จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดําเนินการใหมีการ   
เผยแพร ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ   
                 2)  แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร    
                 3)  จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
                 ๔)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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              5)  จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบาลึก เพ่ือเผยแพร          
ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะสมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง  การใชจาย 
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด 
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง   
              6)  จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน   มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ     
            -แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ 
ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น     
            -มีชอ่งทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆเชนการจัดตั้งศูนยบริการรวมกลอง/ตู้รับฟงัความคิดเหน็การประชุม 
รับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน    
             7)  ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center    
             8)  จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป   
             9)  จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

7.  งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ   

8.  ผรูับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ   
              ผลผลิต  1)  มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง                                                              
                          2)  มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบางลึกให้มี    
ข้อมูล ที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน    
              ผลลัพธ  ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนย์ขอมูลขาวสารไมต่ํ่ากวารอยละ80                            
(ใชแบบสํารวจความพึงพอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

 2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
             เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง 
การจัดหารายไดและการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง     
เปนไป ตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ
จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระ   
ตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช้ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  ดังนั้น เพ่ือใหการ
บริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง  
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ของเทศบาลตำบลบางลึก   
          2)  เพ่ือเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล   
          3)  เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบางลึก  

4.  กลมุเปาหมาย   
          1)  บุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก 
          2)  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบางลึก 

5.  วิธีดําเนินการ   
          1)  รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ   
          2)  เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ 
ผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ   
          3)  จัดเวทีรบัฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย 
งบประมาณ   
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          4)  ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรเูกี่ยวของกับการพัสดุ 
          5)  จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ            
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน   
          6)  ประชุมกํากบัติดตามการใชจายงบประมาณประจําป   
          7)  รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน 
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก    
          7.1) ผลการดําเนินโครงการ    
          7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป     
          7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด       
          7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป  

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.  งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  

8.  ผรูับผิดชอบ   กองคลัง เทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

ผลผลิต  1)  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง   
           2)  มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ   จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 
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2.1.3  การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
                      ของเทศบาลตำบลบางลกึ 

2. หลักการและเหตุผล   

         เทศบาลตำบลบางลึกมีอํานาจหนาทีใ่นการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได และการใชจาย
เงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลบางลึกจะบริหารงานให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการและเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร ของเทศบาลตำบลบางลึกได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และมาตรการกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบางลึกเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสารที่
เกี่ยวของกับการ ปฏิบัตริาชการที่เปนประโยชนตอประชาชนเพื่อสงเสริมบทบาทการมสีวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบ การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบางลึก 

3. วัตถุประสงค   
          1)  เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน ขอมูล 
ขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ   
          2)  เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนด    
          3)  เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานทีเ่กีย่วของใหป้ิดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการ ที่เปนประโยชนตอประชาชน    
          4)  เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

4.  กลุมเปาหมาย  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดาํเนินการ   
          1)  จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
ของเทศบาลตำบลบางลึก  
          2)  ประชุมคณะทํางานฯ    
         2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาลตำบล
บางลึกตอสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบัน ทางเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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          2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาที่       
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ       
ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)       
          2.1.2)  การบรหิารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ6 
เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน การให
บริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิาร E - Service       
          2.1.3)  การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ ติดตาม
การใชจายงบประมาณประจําปรอบ6เดือนรายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําปแผนการ จัดซื้อ
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน       
          2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
          2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด      
การมีสวนรวม     

          2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกีย่วของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ      
ตาง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน    
          3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ ของเทศบาลตำบลบางลึก   
          4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบล
บางลึกใหผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  ผลผลิต   
          1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้                        
- ขอมลูพื้นฐาน    - การบริหารงาน    - การบริหารเงินงบประมาณ    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
- การสงเสริมความโปรงใส 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1  การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต    
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

๑.ชื่อมาตรการ :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
๒.หลักการและเหตุผล 
          เทศบาลตำบลบางลึกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น และ
คาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหาร มีความมุงมั่น
ที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร กิจการ     
บานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการ จัดทํา
มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลบางลึกดวยการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือสงเสริมใหผูบรหิารเทศบาลตำบลบางลึกแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส       
          2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   
ของเทศบาลตำบลบางลึกสูการรับรูของสาธารณชน    
          3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล
บางลึก 

4. กลมุเปาหมาย   
          1) ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจาง    
          2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ   
          2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ   
          3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบรหิารงานของผูบริหารและเผยแพร     
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน   
          4) ผบูริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตฯ   
          5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจรติ    
          6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ    
          7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด   
          8) ผบูริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
          9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
          10) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผรูับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใส   
                      2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส    
                      3) มแีผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล
บางลึก พ.ศ. 2566 - 2570   
           ผลลัพธ เทศบาลตำบลบางลึกมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล   
               แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมือง 
ใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน   
สวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปส ูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป ดาน
การปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการ   
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหาร งานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดํ่าเนินการใหถื้อเปนความผิดวินัยหรือความ  
ผิดทางอาญา  เทศบาลตำบลบางลึกเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น
เอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตาม หลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีส่วนรวมของประชาชน ผูบริหาร ไดให
ความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน การ
ทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค     

          1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก  
          2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก
มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) ผบูริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”   
          2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy   
          3) ผบูริหารประกาศใช NO Gift Policy    
          4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน  
          5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy   
          6) รายงานผลการดําเนินการ  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
      ผลผลิต   
      1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบบั   
      2) ผบูริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิน่ บุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)   
      ผลลัพธ  ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมมีเรื่องรองเรียน              
เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-50- 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางลึก  

2. หลักการและเหตุผล   
          องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ     
หนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางลึก” เพื่อปรับปรุง
พัฒนา ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความ
รับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน
คุณธรรมและ ความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางลึก  

4. กลมุเปาหมาย  เทศบาลตำบลบางลึก  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน    
          2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้    
          2.1)  วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)    
          2.2)  จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ให้ดีขึ้น ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตาง ๆ 
เช่น การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตาม ใหนาํไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน    
          3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลบางลึก รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ   
          4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 
          5) ปฏิบัติตามมาตรการ    
          6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ   
          7) รายงานผลการดําเนินการ   
          8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผรูับผดิชอบ   สำนักปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
         ผลผลิต  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางลึก    
         ผลลัพธ  เทศบาลตำบลบางลึกมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชือ่โครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล   

          พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยให้มีอำานาจและ    
หนาที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน     
ทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบตัิราชการ ประชาชนสามารถเขามามีส่วนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได
มากขึน้ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
และการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี      
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนด ใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน   
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  การขับเคลื่อนการพัฒนางาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน      
การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางาน    
ให้มีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการ ในการทํางานที่โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐาน 
ความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส  
และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตำบลบางลึกจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค  
          1) เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบางลึก   
          2) เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได   
          3) เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล   
          4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกง 
เขามาทํางาน  

4. กลมุเปาหมาย  พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) ผบูริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ   
          2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ  
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          3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล   
          4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็น  
เสนอตอผูบริหาร   
          5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน   
             -มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใช           
งานราชการ   
             -มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร    
             -มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร   
             -มาตรการปองกันการทุจริตการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน    
             -มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร   ฯลฯ   
            6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
            7) ดําเนินการตามมาตรการ   
            8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ   
         ผลลัพธ  - ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบางลึก 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
        การพิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปน กระบวนการหนึ่งของการบริหาร ผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระต ุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
เทศบาลตำบลบางลึกไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา เลื่อนขัน้เงินเดือน    
เปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิง่เรื่องการใชดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลบางลึก จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
         เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  

4. กลมุเปาหมาย  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วธิีดําเนินการ   
          1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน     
ทองถิน่ โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   
          2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ 
เปนเลขานุการ   
          3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน    
ทองถิน่ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
          4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการองคกรปกครองสวน   
ทองถิน่ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
          5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล     
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ       
ขาราชการเสนอมา  
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 
(สํารวจโดย แบบประเมิน)   
          ผลลัพธ  ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
          ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัตใิหเปนไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ     
ที่เก่ียวของ องคกรปกครองสวนทองถิน่จึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ    
รายจายประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความ 
คุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติิงบประมาณรายจายประจําป และ
ดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญ  
ที่องคกรปกครองสวนทองถิน่ จะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลบางลึก 

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตำบลบางลึกมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการเบิกจาย  
งบประมาณของเทศบาลตำบลบางลึก 
          2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตำบลบางลึกมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจาย งบประมาณ   
          3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงนิตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
          2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณขององคกร     
ปกครองสวนทองถิ่น มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส   
          3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง          
(Cross Check)       
          4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทํางานกําหนด   
          5) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ   กองคลัง เทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอย            
ไตรมาสละ 1 ครั้ง       
                     2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง     
(Cross Check)    
          ผลลัพธ  ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
          ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนเทศบาล
ตำบลบางลึก จงึไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมี ความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง   
          2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ  
          3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ  

4. กลุมเปาหมาย  ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง   
          2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง   
          3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง   
          4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผู่้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางในป
งบประมาณ ถัดไป   
          5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   กองคลัง เทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ   
                     2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง   

          ผลลัพธ  ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
          เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง   
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง     
เปนไป ตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบ ไดตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองดําเนินโครงการ
เสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน ของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส   
เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค   
           1) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน   
           2) เพื่อปองกันไมใหเกดิการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน  

4. กลมุเปาหมาย  
           1) บุคลากรของหนวยงาน  
           2) ประชาชน  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 
โดยกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน   
          2) จัดทําคมูือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
          3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง 
ขั้นตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ   
         4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสิน 
ของราชการอยางเปนระบบ  
         5) รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  

8. ผรูบัผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
             ผลผลิต  มีประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใชทรพัย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมายอยางนอย จํานวน 1 ฉบับ   
             ผลลัพธ  จาํนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล   
           เทศบาลตำบลบางลึกใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการทุจริตให
มีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให 
เทศบาลตำบลบางลึกบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก   
          2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบางลึก  

4. กลมุเปาหมาย  เทศบาลตำบลบางลึก  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ    
องคกรปกครองสวนทองถิ่น    
          2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,   
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
           3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทําแผนฯ 
แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตาม 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต 
สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน   
          4) ประชุมชี้แจงสรางความรคูวามเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก่       
เจาหนาที่ และหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ   
          5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ    
          6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ   
          7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เช่น รายงานการทําแผนฯ ใหแก 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน   
          8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ  

 

 



 

-61- 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูบัผดิชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
              ผลผลิต  มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล
บางลึก พ.ศ. 2566 - 2570    
              ผลลัพธ  เทศบาลตำบลบางลึกมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน  (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”  

2. หลักการและเหตุผล   

           การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน 
ทีค่ำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ  
ทุจริต ที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก     
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหาร จัดการภายในองคกรทีน่ําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลาย   
เปนสิ่งที่ยอมรับได ของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการ  
มีส่วนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงาน  
ก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจน เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทจุริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจาก การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น เทศบาลตำบลบางลึกจึงไดจัดทํา
มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม หลักธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการพัฒนาวธิีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไป 
สูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค   
         1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล  
         2) เพือ่เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. กลมุเปาหมาย  บุคลากรในเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”   
          2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม          
หลักธรรมาภิบาล   
          3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนี        
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน  
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            - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ    
            - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที่   
            - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว       
เปนตน  โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก     
            - ผบูริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง   
            - ผอํูานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน   
            - ผอํูานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา    
          4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ   
          5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ   
          6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง   
          7) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  

8. ผรูับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
           ผลผลิต  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล   

           ผลลัพธ  จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอยีดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
          ปจจบุันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดําเนิน
การตาง  ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือไมชัดเจน    
อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร
หรือหลักฐาน ที่ใชประกอบคําขอสถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครฐั ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ ลดการใช้ดุลยพนิิจของเจาหนาที่ 
เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคู่มือืสําหรับประชาชนผานระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนด
ใหการกระทําใดจะตองได้รบัอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก่
ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนได
จากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิน่  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพื่อใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด    
           2) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ    
           3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน    
           4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัตงิานขององคกรปกครองสวน   
ทองถิน่  

4. กลมุเปาหมาย  ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตำบลบางลึก 
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5. วิธีดําเนินการ   
     1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน    
     2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
     3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ  
         ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน    
     4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   
     5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
           ผลผลิต  มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ          
ทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส    
           ผลลัพธ  1) ประชาชนผรูับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)                   
                      2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-66- 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบัติงานสําหรับเจาหนาที่เทศบาลตำบลบางลึก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
        พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะ   
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิน่ไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิน่ผูซ่ึงมีหนาที่ 
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตอง
จัดทําคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน เดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน    
(Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึง
ขัน้ตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความ ซับซอน มีหลายขั้นตอน และ
เกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรงุ เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไว
ใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน    
          2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร                  
          3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร   
          4) เพื่อใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน  

4. กลมุเปาหมาย  บุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ  
          1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิน่   
          2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิน่    
          3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหยึดถือปฏิบัติ 
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคมูือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่ 
หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน   
          4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือให
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน    
เว็บไซต ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ   
          5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน   
          6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ  ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
             ผลผลิต  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงิานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิน่ทําใหการ      
ปฏิบัตงิานเปนมาตรฐานเดียวกัน   
             ผลลัพธ  ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาทีล่ดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน    หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมี้อํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด   ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบางลึก  

2. หลักการและเหตุผล   
           องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ 
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ 
หนาที่ตามกฎหมายอื่นทีก่ําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ 
แกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมาย อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่ง 
เปนอุปสรรค อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน 
สาเหตุหนึ่ง ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก   
องคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี อํานาจและหนาทีจ่ัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิน่ 
บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน         
ทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการ   
ที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน   ดังนั้น เพ่ือใหการบริหาร
ราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให
บริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่ง มอบหมายของเทศบาลตำบล
บางลึก 
3. วัตถุประสงค   
          1) เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง    
ความตองการของประชาชน   
          2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน   
          3) เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
          4) เพื่อปองกนัการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ในตําแหนงหนาที่ราชการ  
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4. กลมุเปาหมาย  ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรี
มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน           
          2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ          
          3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ                                                                                   
          4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  

8. ผรูับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
             ผลผลิต  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูทีเ่กี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ    
             ผลลัพธ  1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลบางลึก มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80   
                        2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล   
           เทศบาลตำบลบางลึกเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี อํานาจหนาที่
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิน่ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูมารับ
บริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก  
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตางๆซึ่งเปนอุปสรรค 
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม 
ประสิทธิภาพ  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวธิีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี่ พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีข้ันตอน การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
ความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มี
ความยุงยาก จึงจําเปน ตองมีมาตรการกระจายอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม  ตอบสนอง  
ความตองการของประชาชน  
          2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน   
          3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
          4) เพ่ือปองกนัการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในตําแหนงหนาที่ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  เทศบาลตำบลบางลึก  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) ดําเนินการชี้แจงใหขอมลูหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบแกบุคลากรในหนวยงาน   
          2) เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิน่ในการอนุมัติ อนุญาต    
          3) จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได    
          4) จัดทาํคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหวัหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให
รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ          
ปลัดเทศมนตรีมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล   ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
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          5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบทายคําสั่ง   
          6) กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอํานาจใหผูมีหนาที่ 
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย   
          7) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ         
ถือปฏิบัติ   
          8) จดัทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   
          9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมาย  
          10) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
              ผลผลิต  มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอํานาจ,รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ   
              ผลลัพธ  1) ประชาชนผรูับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการให
บริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการให
บริการ)   
                         2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทปีระชาคม  

2. หลักการและเหตุผล   
              เทศบาลตำบลบางลึกเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง และเทาเทียม 
โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู้รวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตดัสินใจ  
รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบางลึกดวยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้
มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาทีข่องเทศบาลบางลึก โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการ
พัฒนาปรับปรุงจัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาทองถิน่  อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก       
ประชาชนอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ    
หนาที่ ของเทศบาลตำบลบางลึก   
          2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน    
          3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแก้ปัญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม   
          4) เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมปีระสิทธิภาพ   
          5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม   
          6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนา ทองถิ่น  

4. กลุมเปาหมาย  หมูบานทั้ง ๑๒ หมู่บ้านในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม   
          2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุม 
ประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่เหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน   
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          3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม          
ผานการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย    
          4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570   

7. งบประมาณดําเนินการ   จำนวน 10,000 บาท  

8. ผูรับผดิชอบ    งานแผนงานและงบประมาณ สำนักปลัด เทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
              ผลผลิต  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมนัก   
              ผลลัพธ   1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน /หมู่บ้าน    
                          2) เกิดเครือขายภาคประชาชน   
                          3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น  
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก  

2. หลักการและเหตุผล   
          เทศบาลตำบลบางลึก เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็นการตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่องรอง
เรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ การบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราว    
รองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน       
ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่อง    
รองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธ 
เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค   
          1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม   
          2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย  เทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก    
          2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก เพ่ือกํากับ
ติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ เดือดรอนให
แกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก   
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         3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้    
             3.1)  การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป      
             - กําหนดให้มีกีารจัดตงั้/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก     
             - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ      
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง       
             - กําหนดใหมีเจาหนาที/่หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน      
             - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา             
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ       
             - กําหนดใหหนวยงานที่รบัผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
ภายใน  15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ      
             - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความ            
กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ 
ติดตามผลไดดวยตนเอง    
              3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน      
              - จัดทาํคมูือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ     
เจาหนาทีข่องหนวยงาน โดยคู่มอืดังกลาวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธิีการทีบุ่คคลภายนอกจะทําการ         
รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน       
               - กําหนดใหมีเจาหนาทีร่ับผิดชอบอยางชัดเจน      
               - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล 
ของผูแจงเบาะแส     
                - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน       
               - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ     
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
             4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคมูือแนวทางการจัดการตอเรื่องรอง
เรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่     
ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน    
             5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก           
ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน   
             6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข    
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก   
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              7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร 
ใหสาธารณชนทราบ   
              8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ   
              9) ประเมนิความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ   
              10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใ่ช้งบประมาณ  

8. ผรูับผิดชอบ  สำนักปลัดเทศบาล ตำบลบางลึก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต   
          1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข   
          2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข   
          3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอน เรื่องรองเรียน   
          4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหน้า ผลเรื่องรองเรียน ใหผรูองเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง   
          5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบางลึก ใหสามารถตอบสนอง 
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว   
          ผลลัพธ  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน      
ทองถิน่ ไมต่ํ่ากว่า รอยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล   
          ปญหาการทุจริตเปนปญหาทีส่่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกจิ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนให
มีสวนรวมในการปองกัน การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้วจึงไดจัดทํา
กิจกรรมบูรณาการ ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน 
และสรางคานิยม ในการตอตานการทุจริต จนเกดิเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง    
ตอไป  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนได้ร่วมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน  
ทุจริต 
          2) เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแขง็  

4. กลมุเปาหมาย   
          ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินงาน   
          1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน               
ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบางลึก   
          2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน        
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว   
          3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตาน
ทุจรติ ใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน   
         4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต   
         5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  

 



 

-78- 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
              ผลผลิต  เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย                     
              ผลลัพธ  มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล   
          การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร 
รวมทั้ง การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให
มีการใช ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความ เสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถ
นําแผน การตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุ  
ประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น   
การจัดทําแผน การตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่
เกี่ยวของจะทําให การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบางลึก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ     
มิชอบ หรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค   
          2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร 
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร   
          3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ 
งานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเรจ็ 
ของงาน 

4. กลมุเปาหมาย  บุคลากรในเทศบาลตำบลบางลึก 
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5. วิธีการดําเนินการ   
          1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี 
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่  
          2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวธิีการตรวจสอบที่
ยอมรับ โดยทั่วไปปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ    
หนวยรับตรวจ   
           3) สอบทานการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ดานอื่น ๆ ของเทศบาลตำบลบางลึก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ     
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร    
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด   
           4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย   
           5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม 
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบโครงการ  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
       ผลผลิต  1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน         
การปฏิบัติหนาที่   
                  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
       ผลลัพธ  1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ   
                   2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั อยางเครงครดั โดยมุงผล
สัมฤทธิ์ของงาน   
                   3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล   

          ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกทีส่ำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน     
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ     
หนวยงาน ใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค       
ในอดีตทีผ่านมา การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช้  
เปนเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัตใิห้ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท์ี่     
ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน      
จึงไมสามารถสะทอนภาพถงึ ผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควร          
เปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุม งานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ         
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด หนาทีแ่ละมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบติังานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนด
ขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว ทันสมัยอยูเสมอ  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัด และคมุค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซอนหรือไมจําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอืน่ ๆ ที่อาจมีข้ึน   
          2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ   
          3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของ 
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน   
          4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบางลึกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทํา
ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  
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4. กลุมเปาหมาย   บุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
          1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5   
          2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย    
              (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวง 
การคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)     
              (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม 
ภายใน : ปค.4)   
              (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผล 
การควบคมุภายใน : ปค.5)    
              (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)   
          3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9   
          4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น   
          5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ สื่อ
สังคมออนไลนของหนวยงาน  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกส่วนราชการ เทศบาลตำบลบางลึก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
                     2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข   
          ผลลัพธ  1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน      
(รอยละ 80 ในระดับมาก)  
                      2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส   
                      3) การทุจริตเทศบาลตำบลบางลึกลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล   
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ      
ประพฤตมิิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา   
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับร ูการทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมี
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนน
ไมต่่ำกว่า 57 คะแนน และหนวยงาน ที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกัน การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดี
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจ 
การปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู่ท้องถิน่และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ   ดังนั้น เทศบาล
ตำบลบางลึก จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนด
ดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้น
ในองคกร  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบางลึก   
          2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลบางลึก 

4. กลมุเปาหมาย   หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลบางลึกทุกหนวยงาน  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ   
          2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต    
          3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ     
กอใหเกิดการทุจริต 
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          4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต    
          5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชองทางอ่ืน ๆ 
          6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก    
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด  
          7) ติดตามประเมนิผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
          8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผรูบัผิดชอบ   สำนักปลัดเทศบาล  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่    
อาจกอใหเกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด   
                     2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่     
อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง   
                    3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น)   
          ผลลัพธ  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบางลึกลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตหิน้าที ่ใหเ้ป็นไป   
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4 1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
                        และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
          การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ        
หลักเกณฑต์างๆ ที่สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นได้รัับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน    
แนวทางการปฏิบัต ิหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ      
ตาง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ  
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  ดังนั้นเพ่ือให้ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก เพ่ิมพูน    
ความรู ความเขาใจ ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถนิ่ พ.ศ. 2547 มีความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม และแนวทาง การปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย   
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก ไดเพ่ิมพูนความร ูความเขาใจเกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของ   
          2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก  
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5. วิธีดําเนินการ   
          1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
          2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 
และสมาชิกสภาทองถิ่น   
         3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม 
สถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ    
          4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ   
          5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ   
          6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  จำนวน 500,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา       
ทองถิ่น อยางนอย 1 ครั้งตอป   
                     2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก มีองคความรดูานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม                  
          ผลลัพธ  ผบูริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบางลึก บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1  มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต้อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
                      เทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล   

          ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ     
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย        
ไมว่่าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา        
เปนองคกร ที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผล สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิง่สงผลให
ภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมผีลในเชิงลบ  เทศบาลตำบลบางลึกมีนโยบายใช้หลักธรรมา   
ภิบาล มาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต    
จึงไดดําเนินการจัดทาํมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
บางลึก 

3. วัตถุประสงค    
          1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เปนไปอยางรวดเรว็ โปรงใส    
เปนธรรม   
          2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน   
          3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางลึก 

5. วิธีดําเนินการ   
           1) กําหนดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาทีร่บัผิดชอบดําเนินการใหเปนไป  
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ  
           2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน  
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         3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
         4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ        
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
         5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริต   
         6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได้ดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความ      
กาวหน้า เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
         7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ   
         8) จัดทําคมูือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ       
เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป           
และเผยแพร ไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้    
              (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน   
              (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน   
              (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ   
              (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
            9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาทีผู่้รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัตงิานและ
ดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดร้บัจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั โดยโปรงใส
และเปนธรรม   
            10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต    
            11) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
          ผลลัพธ  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวงั และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่     
(พิจารณาจากจํานวน ขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มรีะบบและชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย            
สําหรับผูร้อ้งเรียน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
                    ของเทศบาลตำบลบางลึก 

2. หลักการและเหตุผล   
         ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ สลับซับซอน
มากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน  ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเปน  
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรทีเ่อ้ือ    
ตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล 
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิง่ สงผลให้            
ภาพลักษณ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  เทศบาลตำบลบางลึก มีนโยบายใชหลักธรรมา 
ภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับ การทุจริตของ
องคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลบางลึก 

3. วัตถุประสงค   
          1) เพ่ือให้มีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยสําหรับบุคลากรและ
ประชาชน   
           2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส   
เปนธรรม  

4. กลุมเปาหมาย  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลบางลึก  

5. วิธีดําเนินการ   
          1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซต 
หลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง  
เบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมี       
ชองทาง การติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน
ให้ผูรองเรียนทราบ   
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          2) ดําเนินการให้มีเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากร ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ   
          3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 
          4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่   
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
           5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
          ผลผลิต  มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับ 
ผูรองเรียน   
          ผลลัพธ  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว 
ที่       /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------ 
     ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2565 - 2568) ซึ่ง

มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุ ณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวดงเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2565 - 2568)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์
ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง จึง
กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดงต่อไป
เพ่ือให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว  จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก              ประธานคณะทำงาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว              รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว               คณะทำงาน 
4. รองปลัด อบต.         คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง                  คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.        คณะทำงาน 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       คณะทำงาน/เลขานุการ 
10. เจ้าพนักงานธุรการ               คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   1   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

 
(นายมนัส  เนตรสถิตย์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินแก้ว 
 

 


