
๑ 

 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลตำบลบางลึก     อำเภอเมืองชุมพร    จังหวัดชุมพร 

------------------------- 

 กฎบัตรฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในหน่วยรับตรวจ ได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน   
เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสาน
ประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลบางลึก 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 “แผนการตรวจสอบ”  หมายความว่า  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื ่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทัน
ตามกำหนดเวลา 

 “แผนการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน
จัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ที่หน่วยรับตรวจใด  ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้
เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 “หน่วยตรวจสอบภายใน”  คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบางลึก 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน”  คือ ผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบางลึก มีหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมทั้งการจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 

 “หน่วยรับตรวจ”  คือ  หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลบางลึก 

/วัตถุประสงค์... 



๒ 

 

วัตถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลบางลึก จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร ด้านการให้หลักประกัน
และการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลบางลึก  ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบล    
บางลึก ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  
จนเกิดความมั ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงาน  และความคุ ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน         
การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบฯ    
ที่เก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น  ดังนี้ 

 ๑. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลบางลึก 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก เป็นผู้เสนอแผนตรวจสอบภายในประจำปี ต่อปลัดเทศบาล
ตำบลบางลึก เพ่ือพิจารณานำเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการตามลำดับต่อไป 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก เป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อปลัดเทศบาล
ตำบลบางลึก เพ่ือพิจารณานำเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการตามลำดับต่อไป 
 ๔. ผู ้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก เป็นผู ้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน นำเสนอ
ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก เพ่ือให้ความเห็นชอบและนำเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการตามลำดับ และให้มีการเผยแพร่
กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายการดำเนินการ 
 ๑. หน่วยรับตรวจในเทศบาลตำบลบางลึก ควรได้รับการตรวจสอบและการให้บริการให้คำปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบฯอย่างทั่วถึง  โดยให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตำบลบางลึก 
 ๒. การดำเนินการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก ให้ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 ๓. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลบางลึกให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและของกรมบัญชีกลาง  หรือของ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

/อำนาจ..... 

 



๓ 

 

อำนาจหน้าที่ 
 ๑. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระตามที่ควร ซึ่งได้กำหนดไว้ในมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 
 ๒. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการเข้าตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  มีอำนาจในการ
เข้าถึงข้อมูลเอกสาร  รายงานทางการเงิน  เอกสารที่เกี่ยวกับทรัพย์สิน  รวมทั้งข้อมูลชการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของ
หน่วยรับตรวจ  โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยรับตรวจ  รวมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี ่ยวข้อง  ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยรับตรวจ 
 ๓. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้บริหารภายในหน่วยรับตรวจ  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำ
เท่านั้น 

แนวทางการปฏิบัติ 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  รักษาเกียรติและศักดิ์ศรีในวิชาชีพตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามหลักพื้นฐานโดยใช้สามัญ
สำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 ๑. ด้านความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๑.๑ ความเป็นอิสระ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบางลึก รายงานผลการตรวจสอบภายในตรงต่อ
ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก เพ่ือพิจารณานำเสนอผู้บริหารตามลำดับชั้น และปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยปราศจาก
การแทรกแซง  ทั้งในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
  ๑.๒ ความเที่ยงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายในมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมและมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ  ในการรวบรวมข้อมูลประเมินผล  และรายงานผลการตรวจสอบด้วยความไม่ลำเอียง  หรือถืออคติในการ
ปฏิบัติงาน  มีทัศนคติที่เป็นกลาง ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ ไม่รับสิ่งของใด ๆ เปิดเผย รายงาน
ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ ์

 ๒. ด้านจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ๒.๑ ความซื่อสัตย์ 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ ต้องปฏิบัติงานตามท่ีกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ ปฏิบัติตนและ 

/ปฏิบัติ... 



๔ 

 

ปฏิบัติงานไม่ขัดต่อกฎหมาย หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ  และต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
  ๒.๒ ความเที่ยงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระทำการใด ๆที่จะทำให้เกิดอคติหรือความลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิด
ความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  และต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว  อาจทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากขอ้เท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

 ๓. ด้านการปกปิดความลับ 
  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน และต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและ
ไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 

 ๔. ด้านความสามารถในหน้าที่ 
  ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
  ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ 
  ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน  เป็นกระบวนการวางระบบ แผนงาน และดำเนินการตรวจสอบทานการปฏิบัติงานของ
องค์กรอย่างเป็นขั้นตอน และต่อเนื่องด้วยวิชาการของงานตรวจสอบที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เชื่อถือได้ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับกันทั่วไป  โดยผลการตรวจสอบจะปรากฎในรูปของรายงานและข้อเสนอแนะที่องค์กร
สามารถนำไปปรับปรุง  แก้ไข  หรือยกเว้นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยผลลัพธ์ขั้น
สุดท้ายที่เป็นเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน  คือ  การปรับปรุง แก้ไข และการยกเลิกการปฏิบัติที่ทำให้องค์กร
เกิดความสูญเสีย ทั้งความน่าเชื่อถือและการสูญสียทรัพยากรแบบไม่คุ้มค่า  โดยผลของการตรวจสอบจะเป็นวิธีในการ
นำไปสู่การเพิ่มพูนมูลค่าขององค์กร  ทั้งในรูปแบบที่จับต้องไม่ได้ ได้แก่ ชื่อเสียง เครดิต เป็นต้น และที่จับต้องได้ 
ได้แก่ การประหยัดทรัพยากร เป็นต้น  และการเพ่ิมพูนมูลค่าที่เป็นผลมาจากการปฏิบัติงานขององค์กรที่ถูกต้องในทุก
ขั้นตอน  

  

 

/การเปิด... 
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 การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน พึงเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจสอบพบ ตามลำดับสายการ
บังคับบัญชา และให้ปฏิบัติหน้าที่ทันทีที่พร้อม อีกทั้งให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและคำแนะนำเพื่อขจัดข้อขัดแย้งใน
กรณีไม่พบข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องรายงานถึงการไม่พบดังกล่าวด้วย  ทั้งนี้  หน่วยงานตรวจสอบภายในอาจ
สงวนสิทธิการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระเป็นกลาง  และทั้งปราศจากการแทรกแซงทุกกรณี 

 ความเป็นอิสระและจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงของเทศบาลตำบลบางลึกท่ีมิใช่กิจกรรม
หรือหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
หน่วยงาน มีหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่เป็นมาตรฐานที่ระเบียบกำหนด  และไม่ต้องรับคำสั่ง
ในการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไม่ใช่หน้าที่อันเกิดจากหน่วยตรวจสอบภายในของตน หรือหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด  ซึ่ง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
เทศบาลตำบลบางลึกเท่านั้น  และพึงถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัยการเงิน
การคลังเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน” 
 ๒. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๔. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๕.  แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมบัญชีกลางได้กำหนดขึ้น 

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑) ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
 ๒) ไม่จ ัดทำหรืออนุมัต ิการทางบัญชี  รายงานทางการเง ิน และรายงานไม่ใช ่รายงานทางการเงิน
นอกเหนือจากรายงานการตรวจสอบปกติ 
 ๓) ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยตรวจสอบภายใน  ยกเว้นพนักงานที่ได้รับ
อนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๔) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของกรมบัญชีกลาง   

ความรับผิดชอบและขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลบางลึกและ
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดี่ยวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของเทศบาลตำบล
บางลึก 

/ ๒.... 



๖ 

 

 ๒.  กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลบางลึก เพื ่อนำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วย
รับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงานผลการ
ประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลบางลึก เพื่อนำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก และคณะกรรมการตรวจสอบทราบด้วย 

 ๔. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจ โดยจัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาล
ตำบลบางลึกก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ         
(เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่
หนึ่งปีขึ้นไปให้นำมาประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนตรวจสอบประจำปีด้วย 

 ๕. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่น ๆ  ของเทศบาลตำบลบางลึกให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
ให้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด ตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ 
 ๖. ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน หรือ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบางลึก และเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก โดย
เสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลบางลึกก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสอง
เดือน นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๗. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก  ปลัดเทศบาลตำบล
บางลึก เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

 ๘. ในกรณีที ่มีความจำเป็นต้องอาศัยผู ้เช ี ่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีตำบลบางลึกพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

 ๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ และความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที ่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ 

 ๑๐. ปฏิบัติงานตรวจสอบของเทศบาลตำบลบางลึก ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด หรือปลัดกระทรวงมหาดไทย
แต่งตั้ง 

/๑๑.... 
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 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก  รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจาก ปลัดเทศบาลตำบลบางลึกด้วย 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑)  มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๒)  มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางลีก 
 (๓)  มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

 ๑) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับของพนักงานเทศบาล ทุกกรณี 
 ๒) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 
 ๓) เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความลำเอียง ความอคติ  และมีวุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บรักษาความลับของ
องค์กร และความรักสามัคคีของหมู่คณะ 
 ๔) มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคล และองค์กร 

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก รวมถึงปลัดเทศบาลตำบลบางลึก จะแต่งตั้งให้
ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลบางลึกรวมถึงปลัดเทศบาลตำบลบางลึก และหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าว
ต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลบางลึกหรือหน่วยงานใน
สังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลตำบล
บางลึก เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลตำบลบางลึก ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง  

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วนเพ่ือรอรับการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายในและหน่วยตรวจสอบภายนอก 
 ๓. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์พร้อมที่จะ
ตรวจสอบได ้
 ๔. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน  พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอกตรวจสอบได้ 

/๕..... 






