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ประเด็น หัวข้อ 
แนวทางปฏิบัติ 

Dos Don’ts 
การปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ 
ประชาชน 

1. ยึดขั้นตอนและระยะเวลาตามท่ี 
กฎหมาย ระเบียบ คำส่ังของหน่วยงาน 
2. ให้บริการอย่างเท่าเทียมเป็นไป
ตามลำดับก่อนหลัง  
3. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

1. ไม่ยึดขั้นตอนและระยะเวลา
ตามท่ี กฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง 
ของหน่วยงาน  
2. ให้บริการอย่างไม่เท่าเทียม          
ไม่เป็นไปตามลำดับก่อนหลัง  
3. ไม่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน         
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

การรับทรัพย์สิน ของขวัญ           
ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ให้ ไม่รับ ให้ รับ 

การใช้งบประมาณ 1. คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2. ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก 

1. ใช้จ่ายเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
กลุ่ม พวกพ้อง  
2. เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล หรือ
พวก พ้อง 

การใช้อำนาจ 1. ใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม ยึดหลัก 
กฎหมาย 

1. เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล          
พวกพ้อง หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
2. ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
3. ใช้เพื่อประโยชน์ของทางราชการ 
เท่านั้น  
4. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง  
สม่ำเสมอ 

1. นำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ โดยไม่ได้รับอนุญาต  
2. ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม พวกพ้อง 

 


