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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 (ข้อ 12) ให้ยกเลิกความใน(3)ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   “(3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”และ(ข้อ13) 
ให้ยกเลิกความใน(5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบางลึก จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๔ เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลบางลึก 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทนำ 
 

1.1ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่มีลักษณะและ
องค์ประกอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
อำเภอ และแผนชุมชน 

การติดตามประเมินผลเป็นการตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรมตามโครงการหนึ่งๆ นั้น อยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้ตามแผนหรือไม่ ส่วนการประเมินผลเชิงลึกนั้นเป็นการตรวจสอบว่า ผลการ
ดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ผู้จัดทำแผนได้วางไว้หรือไม่ 

การติดตาม (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน เป็นการ
ติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ ที่ไดรับงบประมาณและไดบรรจุไวในแผน
ดำเนินงานประจำปีและในกรณีที่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานจะได้พิจารณาแนวทางในการแกไขปรับปรุงให้
โครงการต่างๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การติดตามสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้ 
1. การติดตามผลการดำเนินงาน (performance monitoring) เป็นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณา

ว่าปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรของโครงการ (input) ชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลา
การดำเนินงานที่ตั้งไว้ รวมถึงการพิจารณาผลผลิต (output) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผลิตออกมาได้ตรงตาม
เวลาที่กำหนดไว้ และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการใช้ต้นทุนมากน้อยเพียงไร นอกจากนี้ ยังอาจพิจารณาว่า
ผลประโยชน์จากโครงการได้ตกอยู่กับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ performance monitoring ถูกใช้เพ่ือปรับปรุงโครงการ 
โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับสู่ผู้บริหารโครงการถึงตัวชี้วัด (indicators) ผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้สามารถ
ตรวจสอบปัญหาและแก้ไขได้ทันที 

2. การติดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  (process monitoring) เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลไกการดำเนินงานโครงการโดยทำการวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงานในแง่มุม
ต่างๆ อันได้แก่ การรับรู้โครงการของกลุ่มเป้าหมาย และการดำเนินงานโครงการสู่ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการ
เหล่านี้ ความมีประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสารและการเชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานปฏิบัติงานกับผู้รับประโยชน์ 
ความรวดเร็วและต้นทุนของกลไกการดำเนินงาน คุณภาพของผลผลิตที่วัดออกมาได้ การเปรียบเทียบทางเลือกวิธีการ
อ่ืนๆ ที่เป็นไปได้ การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น 

การประเมินผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงาน ผลที่ได้จากการประเมินผลจะใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการติดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ 
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้การติดตามและประเมินผล จึงเป็นการตรวจสอบดูว่ามี
ความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป โดยมีการประเมินผล 2 ประเภทไดแก 

ส่วนที่ 1 



 
 

2 
 

1. การประเมินผลเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้ งบประมาณ
ในแต่ละโครงการโดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ไดกำหนดไวในแผนดำเนินการและจำนวนงบประมาณที่ได
ใช้จ่ายจริง 

2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลความสำเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็นการ
ประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาสามปี 

การประเมินโครงการมีความสำคัญและคุณค่าหลายประการ คือ 
1. เป็นภารกิจที่สำคัญของระบบการวางแผนและการบริหารแผน/โครงการ ที่มีส่วนสำคัญในการควบคุม

คุณภาพงาน ทั้งนี้เนื่องจากการประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซึ่งดำเนินงานอย่างมีระบบทุก
ส่วนของโครงการและปัจจัยทุกชนิดที่ใช้ในการดำเนินงานทั้งปัจจัยนำเข้า (inputs) กระบวนการ (process) และ
ผลงาน (outputs) จะได้รับการตรวจสอบทุกขั้นตอน และนำมาซึ่งข้อมูลที่จำเป็นอันเป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะนำมาใช้
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน เพราะนอกจากนี้จะชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานแล้วยังชี้ให้เห็นผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถทราบได้จากกระบวนการวางแผน 

2. เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถปรับปรุงระบบการวางแผนและบริหารแผนด้วยการให้
ข้อมูลที่ต่อเนื่อง ทำให้สามารถปรับสภาพการปฏิบัติให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สามารถควบคุมแผนและ
โครงการให้เป็นไปตามทิศทางที่กำหนดไว้ 

3. การประเมินช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์เต็มที่ ทั้งนี้ เพราะการ
ประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ ข้อมูลใดหรือปัจจัยใดที่จะเป็นปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้หรือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม คุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ใน
จำนวนหรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การดำเนินงาน 

4. การประเมินโครงการมีส่วนในการสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมิน
โครงการมิใช่เป็นการควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะ
วิธีการใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติโครงการ ย่อมจะนำมาซึ่งผลงานที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งปวง โดย
ลักษณะเช่นนี้ย่อมทำให้ผู้ปฏิบัติมีกำลังใจ มีความพึงพอใจและมีความตั้งใจกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติงานต่อไปและมาก
ขึ้น ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่าการประเมินโครงการมีส่วนสำคัญในการสร้างขวัญ กำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
 การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึง
สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ 
(inputs) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผล
ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผล ก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบายแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐ หรืออาจใช้เป็ นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการ ในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชน
ในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลและ
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ  
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2. เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าแผนงานต่างๆ ที่กำหนดขึ้นมีความ

เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  
3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4. เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5. เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน การประเมินผลตั้งแต่จุดเริ่มต้นของแผนงานจนกระทั่งจุดสุดท้าย

ของแผนงานจะทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
6. เพ่ือการพัฒนาแผนงาน การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง strengths) 

จุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร 
7. เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินการประเมินผลโครงการนั้นเป็น

เครื่องมือที่จะทำให้ผู้สนับสนุนทางการเงินได้ทราบว่า ผลการนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 

8. เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นการประเมินผลมีบทบาทสำคัญที่จะ
บอกว่าแนวคิดริเริ่มใหม่นี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ หรือให้การสนับสนุนโครงการหนึ่งและยกเลิกอีก
โครงการหนึ่ง  

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ 

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น อาจ

กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
 (2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  

  (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
 (4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
 (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ

กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
 (7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ

เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

 (1 ) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภ าพ 
(Effectiveness Evaluation) 

 (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Effectiveness 
Evaluation) 
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 (3) การประเมินผลการทบ (Impact Evaluation) 
1.3 แนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

     1.3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือ
ข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

     1.3.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสการพัฒนา
และหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น 

            1) การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value-Chain Analysis) ห่วงโซ่แห่งคุณค่า
นี้ เป็นการเชื่อมโยงของกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น ที่สร้างคุณค่าด้านการพัฒนาหลายมิติ 

            2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เป็นการ
วิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน ไม่ว่าจะเป็ นสำนักงาน
ปลัด กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา กองช่าง เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ    
  ขั้นตอนที่ 4รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 (ข้อ 
28) ได้กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน  3  คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน  2  คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน  2  คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน  2  คน 
ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานขึ้นเพ่ือช่วยในการติดตามและ

ประเมินผลได้ตามความเหมาะสม โดยการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะทำให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อ
นำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  

 
1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
1. กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ข้อ 29) และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 (ข้อ 12) 

2. กำหนดกรอบเวลา  (Time & Time Frame) ความสอดคล้อง (Relevance) ความเพียงพอ 
(Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ  (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) 
เป็นต้น 

3. กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสิ่งแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสการพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value-Chain Analysis) การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วง
เวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
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1. ระเบียบ ในการติดตามและประเมินผล ควรมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
    1.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ

แผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ในท้องถิ่นนั้นๆ 
    1.2 เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน
ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบ
บันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  

    1.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นการตรวจดูหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ำ ลำคลอง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต่างๆ 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็นการติดตามและ
ประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผลของ
การติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของแผนยุทธศาสตร์คืออะไร ตั้ง
ข้อสังเกตอย่างไร 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    2.1 การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) ของการ

วางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบปัญหาการ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพื่อ 

     1) มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
     2) อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ 
การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวางผังหรือรูปแบบของบ้าน

โดยรวมก่อนที่จะดำเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึง
ต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ด้วย โดยต้องกำหนด
ประเด็นปัญหาการวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 

2.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของ
การแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ว่าเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุดในการ
ค้นคว้าหาคำตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มีคุณภาพ ย่อมส่งผลกระทบต่อการแปล
ความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือ
ทะเบียนที่มีผู้จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต 

การสำรวจ และเอกสาร 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู

ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน

ว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) 
ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และลำดับของข้อความ การดำเนินการ
สัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 

     3.2.1 การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของการ
สนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอคำอธิบายเหตุผล
และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี สร้าง
ความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 

     3.2.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบางคนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มีประสบการณ์ด้าน
การพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลัง
เกิดอะไรขึ้น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือการ
เฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้น
สัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้น การสังเกตจะกระทำควบคู่กับการ
จดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนำมาวิเคราะห์หา
ความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

     3.3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มีลักษณะที่
เด่นคือ 1) มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 2) มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่
เกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากท่ีสุด และชัดเจนมากท่ีสุด 3) เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดข้ึน สังเกตให้กว้างขวาง
ที่สุด 4) ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 5) ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตใน
แต่ละวัน 6) จดบันทึกอย่างละเอียด 

     3.3.2 การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกในสังคม 
หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต และผู้ที่
อยู่ในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจ 
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3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้

เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของ
ปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1.ทำให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน สำนัก กอง ส่วนต่างๆ บุคคลที่รับผิดชอบได้ปฏิบัติงานสอดคล้อง

กัน ดำเนินการไปได้ตามระเบียบแบบแผนและเป็นระบบ เกิดการพัฒนาแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนในการปฏิบัติงาน 
2. ทำให้ เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเร็จทั้ งในส่วนที่ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  

แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้ 
3. ทำให้วิธีการปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน

และสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ในการพัฒนา 
4. ทำให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ประโยชน์เกิดความคุ้มค่า

มากที่สุด 
5. เป็นการช่วยให้เกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

ที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการที่ดำเนินการ 
6. ทำให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จได้ตามความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่นและกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 
7. ทำให้สามารถกำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่าง

กระบวนการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา และปรับปรุงแก้ไขได้ภายหลังการสิ้นสุดโครงการ 
8. ทำให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดลำดับความสำคัญ

ของปัญหา และแก้ไขปัญหาทันที เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. สามารถช่วยให้การดำเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น ทั้งยังสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหาอุปสรรค

อย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากข้ึน 
10. ทำให้ทราบผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน อะไรประสบผลสำเร็จ

แล้ว สิ่งใดยังต้องทำต่อไป จำนวนเท่าไร อะไรจะต้องดำเนินการต่อ อะไรจะต้องยุติหรืออะไรอันจะต้องพัฒนาระยะ
ยาว เป็นต้น ซึ่งจะนำไปสู่การเก็บข้อมูลเพื่อนำตัดสินหรือพิจารณาต่อไป 
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การติดตามและประเมินผล 

2.1  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563(ปีท่ีผ่านมา) 

สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

115 83,040,500 10 4,341,070 9 4,137,700 9 4,137,700 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการท่องเที่ยว 

42 42,085,400 2 39,400 2 39,225 2 39,225 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคนและสังคม 

79 33,130,400 37 20,593,040 25 17,653,148.08 25 17,653,148.08 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร 

11 1,328,000 3 590,000 - 0 - 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ำ 

30 49,915,000 1 582,000 1 582,000 - 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

27 11,442,000 1 200,000 - 0 - 0 

รวม 304 220,941,300 54 26,345,510 37 22,412,073.08 36 21,830,073.08 

         สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลบางลึกตามที่
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สรุปได้ดังนี้ 

1.สรุปด้านโครงการ  
- จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  304  โครงการ  คิดเป็น 100 % 
- จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ จำนวน  54  โครงการ  คิดเป็น 17.76% ของโครงการ 
  ที่บรรจุไว้ทั้งหมด  
- จำนวนโครงการที่ลงนามสัญญาแล้ว จำนวน  37  โครงการ  คิดเป็น  68.52 ของโครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ  
- จำนวนโครงการที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 36 โครงการ คิดเป็น 97.30% ของโครงการที่ลงนามสัญญา 
2.สรุปด้านงบประมาณ  
- งบประมาณที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  220,941,300 บาท  คิดเป็น 100 % 
- งบประมาณท่ีนำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติ จำนวน  26,345,510 บาท คิดเป็น 11.92%  ของงบประมาณ 
  ที่บรรจุไว้ทั้งหมด  
- งบประมาณท่ีลงนามสัญญาแล้ว จำนวน 22,412,073.08 บาท  คิดเป็น 85.07 % ของงบประมาณ 
  ที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ 
- งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว จำนวน  21,830,073.08  บาท  คิดเป็น 97.40% ของงบประมาณท่ีลงนามสัญญา 
 

ส่วนที่ 2 



 
10 

 
2.2แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  เทศบาลตำบลบางลึก   ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.2561 -2565) ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยได้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนตาม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) เมื่อวันที่  30 
กรกฎาคม 2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565)  ดังนี้ 

1)  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561– 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

45 36,506,000.00 84 56,864,500.00 111 79,940,500.00 140 130,713,000.00 124 129,485,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการ
ท่องเที่ยว 

30 5,072,400.00 30 4,982,400.00 45 42,172,400.00 47 42,422,400.00 47 51,952,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคนและสังคม 

73 29,620,400.00 74 30,000,400.00 79 33,130,400.00 81 33,242,960.00 83 34,105,400.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองการบริหาร 

11 1,328,000.00 11 1,328,000.00 11 1,328,000.00 11 1,428,000.00 11 1,328,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ำ 

14 31,480,000.00 34 63,933,530.00 25 47,955,000.00 43 56,105,000.00 51 57,175,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

27 11,442,000.00 29 13,932,000.00 27 11,442,000.00 28 13,442,000.00 24 10,292,000.00 

รวม 200 115,448,800.00 262 171,040,830.00 298 215,968,300.00 350 277,353,360.00 340 284,337,800.00 

 

2)  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ยุทธศาสตร์ 
2564 

จำนวน จำนวน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 140 130,713,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเทีย่ว 47 42,422,400 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคนและสังคม 81 33,242,960 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงการบริหาร 11 1,428,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งนำ้ 43 56,105,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 28 13,442,000 

รวม 350 277,353,360 
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3) จำนวนโครงการและงบประมาณที่นำมาบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและเงินจ่ายขาดสะสม 
     (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามข้อบญัญตัิ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 26 11,871,080 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรชัญาพอเพยีงและการทอ่งเที่ยว 3 87,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 32 20,644,150 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 690,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 200,000 

รวม 65 33,492,230 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนโครงการที่ได้รับงบประมาณ(พ.ศ.2564) 
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

0

3

32

3

26

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นแหลง่น า้

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคนและสงัคม

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิจปรชัญาพอเพียงและการท่องเท่ียว

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
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แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับงบประมาณ(พ.ศ.2564) 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 

 

 

 

              
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม
200,000

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านแหล่งน า้

0

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร

534,010

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
คนและสังคม
20,644,150

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจปรัชญาพอเพียง

และการท่องเท่ียว
87,000

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

11,871,080

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นแหลง่น า้

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคนและสงัคม

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นเศรษฐกิจปรชัญา
พอเพียงและการท่องเท่ียว
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
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4) รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายดอนรักษ์ ซอย 2 (ศรีเมือง) 
ม.10 (ฝั่งวัดดอนรักษ์) 

เทศบัญญัติ กองช่าง 480,000 474,210 (ดำเนินการแล้ว) 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยเลียบคันคลองม้ายัง ฝั่งขวา ม.5 

เทศบัญญัติ กองช่าง 490,000 476,038.75 (ดำเนินการแล้ว) 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายดอนรักษ์ ซอย 3 ม.10   
(ส่วนที่เหลือ) 

เทศบัญญัติ กองช่าง 481,000 479,298.75 

 
(ดำเนินการแล้ว) 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายเขาสีเสียด ม.11  
เชื่อมราษฎร์พัฒนา  
ม.11 (ต่อจากเดิมส่วนที่เหลือ) 

เทศบัญญัติ กองช่าง 
 

485,000 
 

471,176.25 

 
(ดำเนินการแล้ว) 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.นามอญ 
ซอย 1 (นาเทพ) พร้อม 
บล็อคระบายน้ำ ม.6 

เทศบัญญัติ กองช่าง 364,000 318,560 
 

(ดำเนินการแล้ว) 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยวังค้างคาว ม.3 ต.บางลึก เชื่อม 
ม.1 ต.นาชะอัง 

เทศบัญญัติ กองช่าง 365,000 364,000 
 

(ดำเนินการแล้ว) 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคัน
คลองหนองหยาง (ซอย2) พร้อม
ยกระดับ ม.2(ข้างธนาคารหมู่บ้าน) 

เทศบัญญัติ กองช่าง 378,000 368,480 
 

(ดำเนินการแล้ว) 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยอารี
ราษฎร์(หลังโชคดีเค) ม.4 

เทศบัญญัติ กองช่าง 490,000 479,710 
 

(ดำเนินการแล้ว) 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยพรุนาปรือ 2 ม.9  
(ฝั่งถนนพรุนาปรือ) ซอย 1 

เทศบัญญัติ กองช่าง 475,000 452,897.50 

 
(ดำเนินการแล้ว) 

10 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่าย
ให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
สิ่งก่อสร้าง 

เทศบัญญัติ กองช่าง 50,000 0 

 
 

(ไม่ไดด้ำเนินการ) 

11 โครงการซ่อมแซมงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภคในความ
รับผิดชอบเทศบาล 

เทศบัญญัติ กองช่าง 912,280 709,100 
 

(ดำเนินการแล้ว) 

รวม 11 โครงการ 4,970,280 4,593,471.25  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
ช่างซ่อมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 29,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
ตัดเย็บเสื้อผ้า 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 30,000 0 
(ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพ 
ทำขนมเบเกอรี่ 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 28,000 0 
(ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

รวม 3 โครงการ 87,000   

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 โครงการศึกษาดูงานด้านการ
ท่องเที่ยวแก่ผู้นำท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 400,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

2 โครงการปรับปรุงระบบบริการ
อินเตอร์เน็ตตำบลบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 140,000 140,000 (ดำเนินการแล้ว) 

3 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดตามที่รัฐบาลกำหนด 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 30,000 30,000 (ดำเนินการแล้ว) 

4 โครงการสนับสนุนอบรมการ
ป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
ต่างๆแก่กลุ่มเสี่ยงในตำบลบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 30,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

5 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 280,000 158,340 (ดำเนินการแล้ว) 

6 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุขนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติราชนารี 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 51,000 26,370 (ดำเนินการแล้ว) 

7 โครงการจัดแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดในตำบลบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 250,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

8 โครงการปั่นจักรยานน้อมรำลึกใน
พระมาหากรุณาธิคุณ “แก้มลิง 
หนองใหญ่ ชุมพรวันนี้  
สุขพ้นภัย” 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 50,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

9 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
แห่งชาติในตำบลบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

10 โครงการแข่งขันเรือยาว 
ขึ้นโขนชิงธง 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 250,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

11 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 70,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

12 โครงการจัดกิจกรรม 
งานประเพณีลอยกระทง 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 110,000 98,370 (ดำเนินการแล้ว) 

13 โครงการจัดกิจกรรม 
งานประเพณีแข่งขันเรือพาย 
วันออกพรรษา ม.5 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

14 โครงการจัดงานรัฐพิธี  
พิธีทางศาสนา 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 300,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

15 โครงการสนับสนุนงบประมาณ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 12,978,000 11,907,300 (ดำเนินการแล้ว) 

16 โครงการสนับสนุนงบประมาณ
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 2,697,600 2,621,600 (ดำเนินการแล้ว) 

17 โครงการสนับสนุนงบประมาณ
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 42,000 (ดำเนินการแล้ว) 

18 โครงการอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตำบลบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 300,000 300,000 (ดำเนินการแล้ว) 

19 โครงการอุดหนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่นักเรียนในตำบล 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 482,560 408,618.28 (ดำเนินการแล้ว) 

20 โครงการอุดหนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์
เครื่องเล่นแก่เด็กเล็ก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 495,990 459,280 (ดำเนินการแล้ว) 

21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าของ อปท. 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 200,000 48,910 (ดำเนินการแล้ว) 

22 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ในตำบล 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 33,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

23 โครงการอุดหนุนจัดจ้างครูผู้สอน
ในโรงเรียนวัดบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 100,000 100,000 (ดำเนินการแล้ว) 

24 โครงการอุดหนุนจัดจ้างครูผู้สอน
ในโรงเรียนบ้านศาลาลอย 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 100,000 100,000 (ดำเนินการแล้ว) 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

25 โครงการอุดหนุนจัดจ้าง
ครูผู้สอนในโรงเรียน 
บ้านหนองเนียน 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 100,000 100,000 (ดำเนินการแล้ว) 

26 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ให้กับโรงเรียนบ้านศาลาลอย 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 60,000 (ดำเนินการแล้ว) 

27 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ให้กับโรงเรียนบ้านหนองเนียน 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 60,000 (ดำเนินการแล้ว) 

28 โครงการอุดหนุนส่งเสริมการ
สอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ให้กับโรงเรียนวัดบางลึก 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 60,000 60,000 (ดำเนินการแล้ว) 

29 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกับส่วนราชการหรือ
องค์กรเอกชน 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 30,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

30 โครงการอุดหนุนอาหาร
(กลางวัน) ให้แก่นักเรียน 
ในตำบล 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 676,000 624,000 (ดำเนินการแล้ว) 

31 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 100,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

32 โครงการจัดสวัสดิภาพสัตว์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 30,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

รวม 32 โครงการ 20,644,150 17,344,788.28  

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเบื้องต้นและการ 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในระดับ
ท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 40,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

2 โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคมตำบล 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 50,000 0 (ไม่ได้ดำเนินการ) 
(วิกฤติCOVID-19) 

3 โครงการจัดกิจกรรมรณรงค์
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

เทศบัญญัติ สำนักปลัดฯ 600,000 484,010 (ดำเนินการแล้ว) 
รวม 3 โครงการ 690,000 484,010  
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6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ
งบประมาณ 

งบประมาณที่
อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1 โครงการสำรวจรังวัดแนวเขต
ที่ดินสาธารณะประโยชน์ 

เทศบัญญัติ กองช่าง 200,000 12,710 (ดำเนินการแล้ว) 
รวม 1 โครงการ 200,000 12,710  

 

สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

140 130,713,000 26 11,871,080 25 11,241,166.25 25 11,241,166.25 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการท่องเที่ยว 

47 42,422,400 3 87,000 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคนและสังคม 

81 33,242,960 32 20,644,150 19 17,344,788.28 19 17,344,788.28 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร 

11 1,428,000 3 690,000 1 484,010 1 484,010 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ำ 

43 56,105,000 - - - 
 

- - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

28 13,442,000 1 200,000 1 12,710 1 12,710 

รวม 350 277,353,360 65 33,492,230 46 29,082,674.53 46 29,082,674.53 

    
          สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565) ของเทศบาลตำบลบางลึก 
ตามที่ได้กำหนดยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สรุปได้ดังนี้ 

1.สรุปด้านโครงการ 
- จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดจำนวน  350  โครงการ  คิดเป็น 100 % 
- จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติและเงินจ่ายขาดสะสม จำนวน  65  โครงการ   
  คิดเป็น 18.57%  ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังหมด 
- จำนวนโครงการที่ลงนามสัญญาแล้ว จำนวน  46  โครงการ คิดเป็น 70.77% ของโครงการที่บรรจุไว้ใน 
   เทศบัญญัติและเงินจ่ายขาดสะสม 
- จำนวนโครงการที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 46 โครงการ คิดเป็น 100% ของโครงการที่ลงนามสัญญา 
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2.สรุปด้านงบประมาณ  
- งบประมาณที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมดจำนวน  277,353,360บาท  คิดเป็น 100 % 
- งบประมาณท่ีนำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติและเงินจ่ายขาดสะสมจำนวน  33,492,230 บาท  
  คิดเป็น 12.07% ของงบประมาณท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 
- งบประมาณท่ีลงนามสัญญาแล้ว จำนวน 29,082,674.53 บาท  คิดเป็น 86.83% ของงบประมาณ 
   ที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติและเงินจ่ายขาดสะสม 
- งบประมาณท่ีเบิกจ่ายแล้ว จำนวน  29,082,674.53บาท  คิดเป็น 100% ของงบประมาณท่ีลงนามสัญญา 
 

3.รายละเอียดบัญชีครุภัณฑ์(แบบ ผ.03)ที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและโอนงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 เก้าอ้ีสำหรับผู้บริหาร เทศบัญญัต ิ กองคลัง 4,000 4,000 (ดำเนินการแล้ว) 

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

เทศบัญญัติ กองคลัง 15,000 15,000 (ดำเนินการแล้ว) 

3 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เทศบัญญัติ กองคลัง 44,000 44,000 (ดำเนินการแล้ว) 

4 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน 
(จอแสดงภาพขนาดไมน่้อยกว่า19 นิ้ว) 

เทศบัญญัติ กองคลัง 17,000 17,000 (ดำเนินการแล้ว) 

5 เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA เทศบัญญัติ กองช่าง 5,000 5,000 (ดำเนินการแล้ว) 

6 เก้าอ้ีบุนวมแบบมีพนักพิง โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 34,800 34,800 (ดำเนินการแล้ว) 

7 เก้าอ้ีสำหรับผู้บริหาร โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 4,990 4,990 (ดำเนินการแล้ว) 

8 ชุดรับแขก โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 14,900 14,900 (ดำเนินการแล้ว) 

9 โต๊ะทำงานสำหรับผู้บริหาร โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 21,800 21,800 (ดำเนินการแล้ว) 

10 โต๊ะเหล็กขนาด 4 ฟุต โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 21,800 21,800 (ดำเนินการแล้ว) 

11 เรื่อไฟเบอร์กลาสพร้อมเครื่องยนต์
แบบมีหางเสือ 

โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 100,000 86,000 
(ดำเนินการแล้ว) 

12 เลื่อยโซ่ยนต์ขนาดไม่ต่ำกว่า  
2 แรงม้า 

โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 13,000 12,500 
(ดำเนินการแล้ว) 

13 ดัดแปลงรถบรรทุกขยะ โอน
งบประมาณ 

สำนักปลัด 460,000 458,156.88 
(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

รวม 756,290 739,946.88  
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สำหรับการติดตามและประเมินผลบัญชีครุภัณฑ์ (ตามแบบ ผ.03) ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 – 2565)  
ของเทศบาลตำบลบางลึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564ดังนี้ 
1.สรุปด้านโครงการ 
- จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งหมดจำนวน  44  โครงการ  คิดเป็น 100 % 
- จำนวนโครงการที่นำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติและโอนงบประมาณ จำนวน  12  โครงการ  คิดเป็น  41.67%  
  ของโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 
- จำนวนโครงการที่ลงนามสัญญาแล้ว จำนวน   12  โครงการ  คิดเป็น  100% ของโครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ 
  และโอนงบประมาณ 
- จำนวนโครงการที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน   12  โครงการ  คิดเป็น  100% ของโครงการที่ลงนามสัญญา 
2.สรุปด้านงบประมาณ 
- งบประมาณทีบ่รรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน    26,757,600 บาท  คิดเป็น 100 % 
- งบประมาณที่นำมาบรรจุไว้ในเทศบัญญัติและโอนงบประมาณ จำนวน  756,290บาท  คิดเป็น  2.83%  
  ของงบประมาณท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งหมด 
- งบประมาณที่ลงนามสัญญาแล้ว จำนวน  756,290บาท  คิดเป็น  100% ของงบประมาณที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ 
   และโอนงบประมาณ 
- งบประมาณที่เบิกจ่ายแล้ว จำนวน  756,290บาท  คิดเป็น  100%  ของงบประมาณท่ีลงนามสัญญา 
 

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินงานใช้งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กโดยแอสฟัลท์ติกทับหน้า 
พร้อมขยายไหล่ทาง สายทางเข้า
สำนักงานเทศบาลตำบลบางลึก  
หมู่ที่ 4 

งบกรม
ส่งเสริม 

กองช่าง 2,999,000 2,864,045 (ดำเนินการแล้ว) 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 เชื่อมริมคลอง
ม้ายัง หมู่ที่ 5 

งบกรม
ส่งเสริม 

กองช่าง 478,100 476,000 (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

3 โครงการชุดอุปกรณ์สำหรับ
ห้องเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองเนียน 

งบกรม
ส่งเสริม 

สำนักปลัด 25,700 25,700 (ดำเนินการแล้ว) 

รวม 3,502,800 3,365,745  
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รายละเอียดโครงการที่ดำเนินงานใช้งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม แหล่งเงิน เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

สายราษฎร์พฒันา ม.11 
เงินสะสม กองช่าง 489,800 471,432.50 

(ดำเนินการ
แล้ว) 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยประชาสามัคคีเชื่อม 
ถนนฝา่ยนา(ฝัง่ถนนฝ่ายนา) ม.5 

เงินสะสม กองช่าง 497,000 479,605 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยพรุนาปรือ 2 ม.9 

เงินสะสม กองช่าง 494,500 458,648.75 
(ดำเนินการ

แล้ว) 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

ดอนรักษ์ ซอย 1(รางน้ำ) ม.10  
(ส่วนที่เหลือ) 

เงินสะสม กองช่าง 497,000 460,967.50 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายทา่ดินแดง ม.12 (ส่วนที่เหลือ) 

เงินสะสม กองช่าง 489,500 489,500 
(ดำเนินการ

แล้ว) 
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

สายซอยภิญโญ (ส่วนที่เหลือ) ม.4 
เงินสะสม กองช่าง 494,500 487,082.50 

(ดำเนินการ
แล้ว) 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายดอนรักษ์ ซอย 4 (ทา่รัง) ม.10  
(บ้านดอนรักษ์) 

เงินสะสม กองช่าง 487,500 487,500 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายราษฎร์พฒันา ม.12 เชื่อม ม.11 
(ส่วนที่เหลือ) 

เงินสะสม กองช่าง 493,000 465,885 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยโยธา ม.3 

เงินสะสม กองช่าง 493,000 467,117.50 
(ดำเนินการ

แล้ว) 
10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

สายราษฎร์พฒันา 2 ม.11 
เงินสะสม กองช่าง 492,500 444,481.25 

(ดำเนินการ
แล้ว) 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายคันคลองหนองหยาง (ซอย1)  
ม.2 

เงินสะสม กองช่าง 495,000 476,437.50 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยวังค้างคาว ม.1 ต.บางลึก  
เชื่อม ม.1 ต.นาชะอัง 

เงินสะสม กองช่าง 330,000 323,400 
(ดำเนินการ

แล้ว) 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยเลียบคลองม้ายัง (ฝั่งซา้ย) ม.5 

เงินสะสม กองช่าง 491,000 491,100 
(ดำเนินการ

แล้ว) 
14 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 

ซอยโก้ต๋อย ต.บางลึก เชื่อม ม.7  
ตำบลนาชะอัง 

เงินสะสม กองช่าง 165,000 153,037.50 
 

(ดำเนินการ
แล้ว) 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.นามอญ 
ซอย1 นาเทพ พร้อมบล็อกระบายนำ้ 
ม.6 

เงินสะสม กองช่าง 491,500 491,500 
 

(ดำเนินการ
แล้ว) 

รวม 6,900,800 6,647,695  
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ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
3.1) ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 เป็น
แบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

          1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
    1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
    1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
    1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

ส่วนที่ 3 
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แนวทางเบื้องต้นในการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร ์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลึก 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่นเขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
และ ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนสง่ การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงานฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 0 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

20 
(5) 

 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 0 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  
(ต่อ) 

(3 ) การวิ เคราะห์ทางสั งคม  เช่ น  ด้ านแรงงาน  การศึ กษ า 
สาธารณสุขความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 3 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้านเทคนิค 
SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat  (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์       
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
9 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน ์
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ความสอดคล้องและสนบัสนนุ
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์   (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่ อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่ 1 2  Thailand 4.0 แผนพั ฒ น าภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 94 
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3.2)ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
         2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
         2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
         2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
         2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา10 คะแนน 
         2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
               (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
               (2)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
      (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  คะแนน 
               (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
               (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
               (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
               (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
               (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
               (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
               (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
               (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลกึ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          แห่งชาต ิ

(5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือ 

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลกึ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก า รวิ เค ราะ ห์  SWOTAnalysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 10 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบตัิ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วั ต ถุ ป ระ ส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ป ระ สิ ท ธิ ผ ล
(Effectiveness)ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดด้านตา่งๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพฒันาท้องถิน่โดยใช้ SWOT   
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ต่อในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective)โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2)ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5 )ยึดหลักการนำไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่สัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ (3) การลดความเสี่ยงล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสรา้งความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผน่ดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยากร 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข นวัตกรรม ฯลฯ 

(5) 0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

 
(5) 

 
5 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือร่วมดำเนินการ เปน็โครงการต่อยอด
และขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน็
ท้องถิ่นที่พัฒนาแลว้ด้วยการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 5 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธผิล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Eouity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11 มีการกำหนด ตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและ
ปริมาณผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอยา่งชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เปน็เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

 รวมคะแนน 100 95 
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3.3 ) วิเคราะห์เชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๑  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 

บางลึก ตามยุทธศาสตร์กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   

(ส่วนที่ ๒)  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฎอยู่ในแผน 
จำนวน

โครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 140 26 40 
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว 47 3 4.62 
๓.  การพัฒนาด้านคนและสังคม 81 32 49.23 
๔.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 11 3 4.62 
๕.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 43 0 0 
๖.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 28 1 1.53 

รวม 350 65 100 
 
(ส่วนที่ ๓)  ผลการดำเนินงานความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางลึกในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 87% 13% - 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 83% 17% - 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74% 26% - 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 86% 14% - 
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม                               84% 16% - 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 76% 24% - 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 78% 22% - 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 87% 13% - 

ภาพรวม 81.87% 18.13% - 

 
จากการติดตามประเมินตนเอง ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานเทศบาลตำบลบางลึกในภาพรวม  

มีความพึงพอใจมากคิดเป็นร้อยละ 81.87% มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 18.13%ไม่พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 0% 
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แบบท่ี 2เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบางลึกในภาพรวม 
โดยกำหนดให้มีการสำรวจข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 85% 15% - 
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 78% 22% - 
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 72% 28% - 
๔)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 81% 19% - 
๕)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 93% 7% - 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 89% 11% - 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 73% 27% - 
๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 86% 14% - 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 94% 6% - 

ภาพรวม 83.49% 16.56% - 

 
 จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่าง ความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบางลึก จำนวน 100 คน โดย
เทศบาลตำบลบางลึก ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน จำนวน 14 ชุมชนในตำบลบางลึก โดยแบ่ง
ช่วงของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ คือ  พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมากคิด
เป็นร้อยละ 83.49% มีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 16.56% ไม่พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 0% 
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3.4) วิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 แบบท่ี 1เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากท่ีเทศบาลตำบลบางลึกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
7.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
8.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

9.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
ของท้องถิ่น ✓ 

 

๑0.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓ 

 

๑1.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑2.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑3.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑4.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑5.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑6.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑7.  มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
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3.5) สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล(พ.ศ.2564) 

ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ (พ.ศ.2564) 

ยุทธศาสตร ์

จำนวนโครงการที่เสร็จ 
จำนวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ 
จำนวนโครงการที่ 
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

 
จำ 

นวน 
 

งบประมาณ 

 
จำ 

นวน 
 

งบประมาณ 

 
จำ 

นวน 
 

งบประมาณ 

 
จำ 

นวน 
 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

25 11,241,166.25 - - 115 119,471,833.75 140 130,713,000 

๒. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
ปรัชญาพอเพยีงและการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - 47 42,422,400 

๓. การพัฒนาดา้นคนและ
สังคม 

19 17,344,788.28 - - 62 15,898,171.72 81 33,242,960 

๔. การพัฒนาดา้นการเมือง
การบริหาร 

1 484,010 - - 10 943,990 11 1,428,000 

๕. การพัฒนาดา้นแหล่งน้ำ - - - - - - 43 56,105,000 
๖.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 1 12,710 - - 27 13,429,290 28 13,442,000 

รวม 46 29,082,674.53 - - 304 248,270,685.47 350 277,353,360 

 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ(พ.ศ.๒๕64) 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4,593,471.25 20.47 6,647,695 100 11,241,166.25 38.65 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ปรัชญาพอเพียงและการ 
ท่องเที่ยว 

- - -  -  

๓. การพัฒนาด้านคนและสังคม 17,344,788.28 77.31 -  17,344,788.28 59.64 
๔. การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

484,010 2.16 -  484,010 1.66 

๕. การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ -  -  -  
๖. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12,710 0.06 -  12,710 0.05 

รวม 22,434,979.53 100 6,647,695 100 29,082,674.53 100 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ (พ.ศ. 2564) 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

140 13,713,000 26 11,871,080 25 11,241,166.65 25 11,241,166.25 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจปรัชญา
พอเพียงและการท่องเท่ียว 

47 42,422,400 3 87,000 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคนและสังคม 

81 33,242,960 32 20,644,150 19 17,344,788.28 19 17,344,788.28 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการเมืองการบริหาร 

11 1,428,000 3 690,000 1 484,010 1 484,010 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านแหล่งน้ำ 

43 56,105,000 - - - - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

28 13,442,000 1 200,000 1 12,710 1 12,710 

รวม 350 277,353,360 65 33,492,230 46 29,082,674.53 46 29,082,674.53 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนการด าเนินการทัง้หมด
350

อนมุติังบประมาณ
65

ลงนามสญัญา
46

เบิกจ่าย
46

แผนภูมิรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ (พ.ศ.2564)
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สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

4.1  ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก    

ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์คลังของท้องถิ่น 
ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์คลังของท้องถิ่น 

2 เนื่องจากแผนที่ตั้งไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์ 

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องและควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ 
     สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดไป ควรระบุงบประมาณคงเหลือของแต่ละโครงการ 
ที่ได้ดำเนินการไปแล้วเพ่ือให้ทราบถึงยอดคงเหลือประจำปีงบประมาณ 
 
  
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 



 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.คำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบางลึก 
 

 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

คำชี้แจง :แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ   

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลบางลึก 
๒.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ธันวาคม 2564 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี (พ.ศ.2563) 
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จำนวนโครงการ

ที่ได้ปฏิบัติ 
๑)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
๒)  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพียงและการท่องเที่ยว   
๓)  การพัฒนาด้านคนและสังคม   
๔)  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร   
๕)  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ   
๖)  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

รวม   

ส่วนที่ 3ผลการดำเนินงาน 
1.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 

แบบที่ ๑  แบบประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์



 

คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ   

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย  (2)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ำกว่า ๒๐ ปี    (๒)  ๒๐ – ๓๐ ป ี (๓)  ๓๑ – ๔๐ ป ี
  (4) ๔๕ – ๕๐ ป ี (๕)  ๕๑ – ๖๐ ป ี (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
๓.  การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (๔)  ปริญญาตรี  (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี  (๖)  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑)  รับราชการ  (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓)  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔)  รับจ้าง  (๕)  นักเรียนนักศึกษา           (6)  เกษตรกร 
  (๗)  อื่น ๆ (ระบุ)............................................ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

๑)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๒  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 



 
3.ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2564 
 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายดอนรักษ์ ซอย 2 (ศรีเมือง) ม.10 (ฝั่งดอนรักษ์) 

 
 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยเลียบคันคลองม้ายังฝั่งขวา  ม.5 

 
 
3. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายดอนรักษ์ ซอย 3 ม.10 (ส่วนที่เหลือ) 

 
 
4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเขาสีเสียด ม.11 เชื่อมราษฎร์พัฒนา ม.11 (ต่อจากเดิมส่วนที่เหลือ) 

 
 
 
 



 
5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.นามอญ ซอย 1 (นาเทพ) พร้อมบล็อกระบายน้ำ ม.6 

 
 
6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยวังค้างคาว ม.3 ต.บางลึก เชื่อม ม.1 ต.นาชะอัง 

 
 
7. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายคันคลองหนองหยาง(ซอย2) พร้อมยกระดับ ม.2 (ข้างธนาคารหมู่บ้าน) 

 
 
8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยอารีราษฎร์ (หลังโชคดีเค) ม.4 

 
 
 
 
 
 



9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยพรุนาปรือ 2 ม.9 (ฝั่งถนนพรุนาปรือ ซอย 1) 

 
 
10. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 
 
11. โครงการจัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

 
 
12. โครงการสนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 
 
 
 
 



 
13. โครงการสนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์คนพิการ 

 
 
14. โครงการอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลบางลึก 

 
 
15. โครงการจัดหาสื่อการเรียน การสอน 

 
 
16. โครงการอุดหนุนอาหารเสริม(นม)ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 



 
17. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

 
 
18. โครงการอุดหนุนอาหาร(กลางวัน)ให้แก่นักเรียนในตำบล 

 

 
 
 
 
 
 
 


