
 

 
 

  
 

                                           ประกาศเทศบาลตําบลบางลึก 
           เร่ือง  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาประเมินสมรรถนะเพื่อบรรจุแตงต้ังเปนพนักงานจาง 
                                             ---------------------------- 
 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลบางลึก  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน           
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา โดยมีกําหนดรับสมัครต้ังแตวันท่ี  
21  ธันวาคม  2566 – 3  มกราคม  2567  นั้น บัดนี้ส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครแลว จึงประกาศรายช่ือ          
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ พรอมดวยระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้   

  ก.  ผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

      พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีทักษะ) 
      ตําแหนง ผูดูแลเด็ก สังกัดงานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สํานักปลัดเทศบาล 

      - ไมมีผูสมัคร - 

      พนักงานจางท่ัวไป  
      ตําแหนง คนงาน สังกัดงานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ กองชาง 
      1. นายองอาจ  นาควัฒนา  หมายเลขประจําตัวสอบ 001 
  
  ข.  กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมินสมรรถนะ 
     เทศบาลตําบลบางลึก กําหนดวันประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 9 มกราคม  2567  ต้ังแต
เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป และจะประกาศรายช่ือผูผานการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี  11  มกราคม 
2567  รายละเอียดการประเมินสมรรถนะปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ หากผูมีสิทธิไมมาประเมิน
สมรรถนะ ตามวัน เวลา  ท่ีกําหนดถือวาสละสิทธ ิ 
 
  ค.  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
   ๑.  ใหผูเขารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
    ๑.๑  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี  
สวมเส้ือ กระโปรง สวมรองเทาหุมสนหรือรัดสน สุภาพบุ รุษ สวมเส้ือ กางเกง สวมรองเทาหุมสน                           
(หาม สวมเส้ือยืด เส้ือไมมีแขน กางเกง หรือ กระโปรงยีนส กางเกงขาส้ัน รองเทาแตะฟองน้ํา) 
    ๑.๒  แสดงบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน    
    ๑.๓  เปนหนาท่ีของผูเขาสอบท่ีจะตองทราบเลขประจําตัว 
                                                 ผูเขาสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ 

๑.๔  ใหผูเขาสอบไปถึงสถานท่ีสอบกอนถึงเวลาสอบไมนอยกวา ๓๐ นาที     
    ๑.๕  ไมสูบบุหรี่ในสถานท่ีดําเนินการสอบ 

1.6  ผูเขาสอบตองสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาในการสอบ 
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   ๒.  การสอบขอเขียน 
    ๒.๑  ควรไปถึงสถานท่ีทดสอบกอนเริ่มเวลาทดสอบ 
                    ไมนอยกวา ๓๐ นาที  แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเมื่อ 
           ไดรับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจาหนาท่ีคุมหองสอบ  
    ๒.๒  ผูเขาสอบท่ีไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มทดสอบ            
                                       ไปแลว ๑๕ นาที  จะไมไดรับอนุญาตใหเขาทดสอบ 
    ๒.๓  ผูเขารับการสอบคัดเลือกตองนั่งตามท่ีนั่งและหองทดสอบท่ี 
                    กําหนดให  ผูใดนั่งผิดท่ีจะไมไดรับการใหคะแนน 
    ๒.๔  ผูเขาสอบจะตองเขาทดสอบตามตําแหนงท่ีสมัครและ   
                    ตามวัน เวลาท่ีกําหนด ผูเขาทดสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับ 
                             ใหตก และไมมีสิทธิ์เขาทดสอบในตําแหนงท่ีสมัครสอบ 
    ๒.๕  ตองจัดหาอุปกรณท่ีใชในการสอบไปเอง    
     ๒.๖  ไมนําตํารา  หนังสือ  บันทึกขอความ  หรือวัสดุอุปกรณอื่นใด            
           เขาไปในหองสอบ  เวนแตอุปกรณตามขอ 2.5  
    ๒.7  หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกทุกภาคท่ีมีการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
    ๒.8  เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของเจาหนาท่ี  
                ควบคุมหองทดสอบโดยเครงครัด 
    ๒.9  ระหวางเวลาทดสอบ  จะออกจากหองทดสอบไมได  ผูใด     
           ออกจากหองทดสอบระหวางเวลาทดสอบจะไมมสิีทธิ์เขารับ 
           การทดสอบอีก และถูกปรบัใหตกในการสอบคัดเลือกครั้งนี ้
    ๒.10 เขียนช่ือ นามสกุล และเลขประจําตัวผูเขาสอบคัดเลือกในท่ีท่ี 
            กําหนด เทานั้น 
    ๒.๑1 เมื่ออยูในหองทดสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขารับการสอบอื่น 
            หรือบุคคลภายนอกหากฝาฝนเจาหนาท่ีคุมหองทดสอบอาจส่ัง 
            ใหออกจากหองทดสอบ และปรับใหตกในการสอบครั้งนี ้
     ๒.๑2 ถาทําแบบทดสอบเสร็จกอนหมดเวลา หรือไมประสงคจะทํา 
            แบบทดสอบตอไป ตองนั่งอยู ณ ท่ีนั่งจนหมดเวลาทดสอบ  
            หรือจนกวาเจาหนาท่ีคุมหองสอบอนุญาต จึงจะออกจาก 
                     หองทดสอบได และไมทําการใดๆ อันเปนการรบกวนแกผูท่ียัง 
            ทดสอบอยู หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกในการสอบครั้งนี้ 
    ๒.๑3 หามนําแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ ท่ีใชในการทดสอบ 
            ออกจากหองสอบไมวากรณีใดๆ หากฝาฝนจะถูกปรับใหตกใน                       
                                         การสอบครั้งนี้ 

๒.๑4 เมื่อหมดเวลา และกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมหองทดสอบส่ังให 
         หยุดทําคําตอบ จะตองหยุดทันที แตจะออกจากหองสอบได 
         ตอเมื่อเจาหนาท่ีคุมสอบไดอนุญาตแลว หากฝาฝนอาจถูกปรบั  

        ใหตกในการสอบครั้งนี้  
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    ๒.๑5 หามนําเครื่องมือและอุปกรณส่ือสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด    
            เขาไปใน หองทดสอบ หากฝาฝนเจาหนาท่ีคุมหองทดสอบ 
            อาจส่ังใหออกจากหองทดสอบ และถูกปรับใหตกในการสอบ 
            ครั้งนี้   
   ๓. การสอบสัมภาษณ 
    ๓.๑  ผูเขารับการสอบ ไปถึงสถานท่ีสอบตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
           ผูใดไปถึงสถานท่ีสอบคัดเลือกภายหลังท่ีการดําเนินการสอบ    
           ไดดําเนินการไปแลว กรรมการหรือเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ 
           คัดเลือก อาจพิจารณาไมใหเขารับการสอบได 
    ๓.๒  ไปรายงานตัวเพื่อรับฟงคําช้ีแจงตามเวลาท่ีกําหนด โดยตอง 
           แสดงประจําตัวตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน        
    ๓.๓  รอการสอบสัมภาษณ ณ สถานท่ีท่ีจัดให 
    ๓.๔  คณะกรรมการสอบฯ จะจัดใหผูมีสิทธิเขาสอบ   
                  เขารับการสอบตามลําดับท่ีกําหนดไวในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ 
                เขารับการสอบและหรือรายช่ือผูท่ีมารายงานตัวเขารับการสอบ 
           ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
    ๓.5  ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการ  
           หรือ เจาหนาท่ีดําเนินการสอบฯ โดยเครงครัด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี    5   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
                                                             (นายปรีชา  สมบัตินา) 
                                                         นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก                      
 


