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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนส่ิงท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง        
การกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน 
ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  ประกอบกับ 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ของเทศบาลตําบลบางลึก  จะส้ินสุดลงในวันท่ี   
30  กันยายน  2563    ดังนั้นเทศบาลตําบลบางลึก  จึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป
งบประมาณ  2564 – 2566   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพื่อใหการบริหาร
จัดการอัตรากําลังของหนวยงานมีความสมบูรณและตอเนื่อง  โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง     
3  ป ประจําปงบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี้ 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลบางลึก 
จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล      
(ก.ท.) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชุมพร  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลบางลึก แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช
กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 หมวด 3 การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ขอ 12 
การกําหนดจํานวนตําแหนงพนักงานจางเทศบาลในสวนราชการตางๆ ของเทศบาล ใหเทศบาลจัดทําแผน
อัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานจางของเทศบาล และ
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยจัดทําและกําหนดรวมไวในแผน
อัตรากําลังพนักงานเทศบาล ขอ 13 การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจางใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดท้ังภาระคาใชจายเทศบาลท่ี
ตองจายในดานบุคคล 
    จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลบางลึก  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   
ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ข้ึน  
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๒. วัตถุประสงค  

การวางแผนอัตรากําลังเพื่อแกปญหาเรื่องการกําหนดตําแหนง และการปรับระดับตําแหนง   
ตองดําเนินการในภาพรวมท้ังหนวยงาน เนนถึงโครงสราง วัตถุประสงคและขอบเขตหนาท่ีของหนวยงาน          
ใหสอดคลองกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหนวยงาน โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังลวงหนา 3 ป ซึ่ง
ตองมีแผนกําลังคนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การกําหนดอัตรากําลังคนตองสอดคลองกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกําลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบหนาท่ี
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง (Position Description) และการ
เกล่ียงานและเกล่ียคน (Redeployment) เพื่อปองกันปญหาหนาท่ีซ้ําซอน คนลนงาน และกําลังคนไมเพียงพอ
ของหนวยงาน  เพื่อแกปญหาในการบริหารงานบุคคล  ท่ีจะตองปรับปรุงแกไขท้ังระบบไปพรอม ๆ กัน ท้ังหนาท่ี
ของหนวยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การกําหนดตําแหนง  และการปรับระดับตําแหนง  
 2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลบางลึก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาล 

2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลบางลึก มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง
และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลบางลึก 

2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลบางลึก สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และ
การใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพื่อใหเทศบาลตําบลบางลึก ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อใหเทศบาลตําบลบางลึก มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ

ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ

มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลบางลึกเอง 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางลึก ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตําบลบางลึก 

เปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน

บุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายไมเกิน 2 คน  

เปนผูชวยเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบางลึก ตามกฎหมาย
จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหารและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และสภาพปญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตําบลบางลึก เพื่อใหการดําเนินการของเทศบาลตําบล
บางลึก บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมาย
การดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตาม
ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลง
ไป ท้ังนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนใหสามารถรองรับสถานการณท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชุมพร ไดอยางมีประสิทธิภาพ            

3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
                       3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงานในแต
ละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระตบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี 
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ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 
35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวา โดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็
ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง  
หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชใน
การกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนวยงานอื่น กม็ีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
           3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลัง
ใหม เพื่อใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยาง
สูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น ดังนี ้
        3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
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       3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs)  
มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก  รวมถึงการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้
เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะตองมีการเกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ 
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน 
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
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- การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตําบลบางลึก ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ี
มีความตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน   กําหนด
ตําแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัดเทศบาล   
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตร ี

• ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพิ่ม
จากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและส้ินสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตําบลบางลึกเปนเทศบาลขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลาย
อยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
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พนักงานเทศบาล
และพนักงานคร ู
จํานวน  23 คน          

คดิเป็น
41%

ลกูจา้งประจําจํานวน  
1  คน  คดิเป็น

1.79%

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ จํานวน  13  

คน  คดิเป็น
23.21%

พนักงานจา้งทั�วไป 
จํานวน  19  คน     

คดิเป็น
33.93%
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางลึก (ระดับตัวบุคลากร) 

   
 

จุดแข็ง   S 

1. มีภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ี เทศบาล และพื้นท่ีใกล 

เทศบาล 

2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 

3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 

   รอบคอบไมมีพฤติกรรมเส่ียงตอการทุจริต 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 

    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออน   W 

1. บางสวนมีความรู ไมสอดคลองกับภารกิจของ

เทศบาล 

2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 

3. มีภาระหนี้สิน 

  

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ

รวมมือในการทํางานงายข้ึน 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทํางานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พื้นท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตําบลบางลึก (ระดับองคกร) 

 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 

    ทํางาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 

4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 

5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ท่ีได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 

3. อาคารสํานักงานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา เทศบาลดี 

2. มีความคุนเคยกันทุกคน 

3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต เทศบาล ทําใหรู 

สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 

4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา

โทเพิ่มข้ึน 

5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

 

ขอจํากัด  T 

1 .  มี ร ะ บบ อุ ป ถัม ภ แ ล ะก ลุ ม พ ร รคพว กจ า ก 

คว า ม สั ม พั น ธ แบ บ เ ค รื อ ญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  

ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่

นอง 

2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน

คว ามรู ท่ี มี จํ า กั ด ทํ า ให ต อ ง เพิ่ มพู น คว ามรู ใ ห

หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 

เทศบาล 

3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี จํานวน 

    ประชากร และภารกิจ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใกลเคียง
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พนง.เทศบาล/ครู ลูกจา้งประจํา พนง.ภารกจิ พนง.ทั�วไป

ทต.บางลกึ
ทต.นาชะองั

 
  เทศบาลตําบลบางลึก มีพนักงานเทศบาล/ครู จํานวน  23 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1  

อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 13 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 19 อัตรา 

    เทศบาลตําบลนาชะอัง มีพนักงานเทศบาล/ครู จํานวน  21 อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน 1 

อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 11 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา 

จากการเปรียบเทียบอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบางลึกและเทศบาลตําบลนาชะอังซึ่งเปน

เทศบาลตําบลท่ีมปีระชากร   ขนาดใกลเคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกลเคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดตอกัน  

จะพบวา การกําหนดอัตรากําลังของท้ังสองแหง มีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกําหนด

ตําแหนงเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หนวยงานแลว  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ              

2564 – 2566  ของเทศบาลตําบลบางลึก  ไดวิเคราะหปริมาณงานและอัตรากําลัง เพื่อใหสามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 

  เทศบาลตําบลบางลึก มีการประกอบธุรกิจการพาณิชย มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูใน

ระดับสูง มีแนวโนมการขยายสภาพความเปนเมืองในอนาคต และเปนทางผานไปสูสถานท่ีทองเท่ียวใกลเคียงหลาย

แหง ซึ่งมีสภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน แยกไดดังนี้ 

 4.1  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศนและนโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานกวางไกล เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตและการทองเท่ียวของเทศบาลตําบลบางลึกและจังหวัดชุมพร 

2. เทศบาลมีโครงขายการคมนาคมท่ีครอบคุลมเช่ือมตอระหวางถนนสายหลัก และถนนสายรอง

ไดอยางสะดวกคลองแคลว 

จุดออน (Weakness=W)   
 1.  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจํากัด 
 2.  อํานาจหนาท่ีมีขอจํากัดทําใหไมสามารถดําเนินการได 

โอกาส (Opportunity=O)   

                  1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน กรมทางหลวงใหการสนับสนุนงบประมาณในเสนทางสายหลักท่ีตองใช
งบประมาณจํานวนมากอยางตอเนื่อง  
                  2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและ

สวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 

 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนสงจากรถบรรทุกเกินน้ําหนักจากภายนอก ท่ีใชเสนทางผานเขตเทศบาล 

สงผลใหถนนเกิดการชํารุดเร็วข้ึน 
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  4.2  ดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengh=s)   

1. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
                    2. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
  3. มีโอกาสขยายผลผลิต การลงทุนจัดต้ังโรงงานเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  4. มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย ซึ่งเปนแหลงวัตถุดิบท่ีสําคัญท่ีเอื้อตอการพัฒนาไปสู
อุตสาหกรรมการเกษตร 
  5. มีกลุมผลิตน้ําด่ืม 

  จุดออน (Weakness=W)   

1. ตลาดรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรยังไมพัฒนาสอดคลองกับความตองการของตลาด 
2. การรวมกลุมการเกษตรยังไมเปนเอกภาพ 
3. ตนทุนปจจัยในการผลิตสูง ไมมีตลาดรองรับผลผลิต 
4. ขาดการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมรายได 

โอกาส (Opportunity=O)   

  1. หนวยงานของรัฐไดเขามาชวยเหลือในการสงเสริมอาชีพ 
  2. มีแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
  3. มีสภาพพื้นท่ีเหมาะแกการทําการเกษตรทุกชนิด 

  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรยังไมพัฒนาสอดคลองกับความตองการของตลาด 
2. งบประมาณในการพัฒนาสงเสริมของเทศบาลมีไมเพียงพอ 

  4.3 ดานสังคม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
2. โรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง 
3. มีวัด 4 แหง 
4. นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สวนใหญไดเรียนตอระดับมัธยมศึกษา 
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5. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 2 แหง และ อสม. 
  6. ประชาชนเขาสูระบบบริการสาธารณะสุขท่ัวถึง 
  7. มีสถานีตํารวจประจําตําบล 1 แหง 
   

จุดออน (Weakness=W)   

            1. ประชาชนขาดความตระหนักในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
2. โรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางราชการจํานวนนอย 
3. เยาวชนสวนใหญมีคานิยมตามแบบอยางวัฒนธรรมตะวันตก 
4. บุคลากรและเครื่องมือทางการแพทยไมเพียงพอ 
5. พื้นท่ีตําบลบางลึกเปนเสนทางผานทําใหเกิดปญหายาเสพติด ความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินบางพื้นท่ี 
 

โอกาส (Opportunity=O)   

1. เยาวชนใหความสนใจดานการศึกษา 
  2. เจาหนาท่ีสาธารณสุขสามารถออกบริการไดอยางท่ัวถึง 

3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตําบลบางลึกอยูในเกณฑดี 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. ความเปนชุมชนขนาดเล็ก ทําใหไมมีสถาบันการศึกษาระดับมัธยม ผูสนใจเรียนตองออกไป
นอกพื้นท่ี 

 4.4 ดานการเมือง การบริหาร 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 

      2. บุคลากรขององคกร มีความพรอม ความต้ังใจในการทํางาน เพื่อใหการบริหารงานขององคกร
เกิดประสิทธิภาพ 
 

      จุดออน (Weakness=W)   

1. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการเมืองการปกครอง 
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โอกาส (Opportunity=O)   

  1. การไดรับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพตางๆ      
  2. การไดรับงบประมาณอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและหนวยงานอื่น 
     3. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากสวนกลางในลักษณะการส่ังการจากเบ้ืองบนลงมา เปน
อุปสรรคตอการทํางานของทองถ่ินในบางครั้ง 
      2. ประชาชนสวนใหญขาดจิตสํานึกในการใชสิทธิและการปฏิบัติหนาท่ีทางการเมืองท่ีดี 

      4.5  ดานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. มีทรัพยากรธรรมชาติปาไม น้ํา ท่ีอุดมสมบูรณ 

2. มีแมน้ํา หวย คลอง ไหลผานหลายสาย 
 

  จุดออน (Weakness=W)   

  1. ประชาชนขาดจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 

   โอกาส (Opportunity=O)   

  1. พื้นท่ีตําบลบางลึก เปนพื้นท่ีราบ จึงสะดวกตอการสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมกันอนุรักษ 

  อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
      2. นโยบายของรัฐไมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลบางลกึ 

 การจัดทําแผนอัตรากําลังและการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลบางลึกนั้น ไดพิจารณาสรุป

รูปแบบและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและ

แนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศนของตําบลบางลึกคือ  “ไหวหลวงปูสงฆ คูตําบลเขมแข็ง แหลงทองเท่ียว 

หนองใหญ กาวไกลการเกษตร”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงอยูในส่ิงแวดลอมท่ีดี  มีระบบการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ํา  ตลอดจนการสรางความเขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวม

ในกิจกรรมตางๆ   การรวมคิด  รวมแกไขปญหาในหมูบาน  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหเปนไปตามความ

จําเปนและเหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด  การจัดลําดับความสําคัญของปญหาเพื่อแกไขปญหาใหได

ทันตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึน  เพื่อใหตําบลบางลึกเปนเมืองท่ีนาอยู ตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบล

บางลึก  ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  # ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน # 
   - การพัฒนาเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงเปนระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           
โดยการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  และจัดระบบการคมนาคมใหเปน
ระเบียบปลอดภัย  เชน  ปายบอกเสนทาง  ไหลทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน 
  # ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจปรัชญาพอเพยีงและดานการทองเท่ียว #  
   - แนวทางสงเสริมกลุมอาชีพตามปรัชญาพอเพียง 
   - การสงเสริมการทองเท่ียว 
  # ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานคนและสังคม # 

- อบรมศักยภาพของบุคลากรและผูนําชุมชน 

- สงเคราะหและจัดสวัสดิการแกผูดอยโอกาส 

- สงเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 # ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหาร #   

- สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาล 

- สงเสริมใหความรูดานการเมืองการปกครองและการมีสวนรวมประชาชน 

# ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานแหลงน้ํา #   

- พัฒนาจัดหาแหลงน้ําใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

# ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม #   

- สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- เฝาระวังการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน 
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 เทศบาลมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  และ

มาตรา 51 ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี ้

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

     (1) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
      (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
       (3) การสาธารณูปการ 
       (4) การควบคุมอาคาร 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
      (3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
      (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
      (5) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
      (1) การรกัษาความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      (2) ฝกอบรมประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการจัดระเบียบและรักษาความสงบ 
      (3) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (4) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

 5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
      (1) การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล และประสานแผนการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด 
      (2) การสงเสริมการทองเท่ียว 
      (3) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
      (4) การฝกอาชีพ สงเสริมอาชีพใหมีความยั่งยืน 
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          5.5 ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
      (1) การคุมครองดูแล บํารุงรักษา และใหประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
      (2) การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
      (3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 
      (4) การดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
      (5) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
      (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
      (2) การอนุรักษ ฟนฟู จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
      (3) การจัดการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
      (4) การสงเสริมสืบทอดกีฬาพื้นบานประจําทองถ่ิน 
 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

      (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
      (2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 
      (4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
       (5) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอื่น 
       (6) สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุน หรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 

ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล สามารถจะแกไขปญหาของ

เทศบาลตําบลบางลึกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชน          

ในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการของเทศบาล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารของ

เทศบาลเปนสําคัญ 
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6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ เทศบาลตําบลบางลกึ จะดําเนนิการ มีดงันี ้
จากภารกิจในขอท่ี 5  เทศบาลมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีข้ันตอนการดําเนินภารกิจ  ซึ่งไดนํามา

กําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีจะตองดําเนินการดังนี้ 

     ภารกิจหลัก 

    (1) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
    (2) การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    (3) การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
    (4) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
    (5) การฟนฟูวฒันธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
    (6) การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว 
 
  ภารกิจรอง 

 (1) การสงเสริมพัฒนาอาชีพ 
 (2) การพัฒนาความรูเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 (3) การพัฒนาสงเสริมอนุรักษทรัพยากรส่ิงแวดลอม 
 (4) การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง   

  เทศบาลตําบลบางลึก กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนไดแก  
  1. สํานักปลัดเทศบาล  
  2. กองคลัง  
  3. กองชาง  
  โดยกําหนดกรอบอัตรากาํลังท้ังส้ิน     อัตรา  เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลบางลึก มีภารกิจ 
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง และกองชาง 
และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพื่อรองรับภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงข้ึนและเพื่อเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง และกองชาง 
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอไป 
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8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  
  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบางลึก มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไข

ปญหาความเดือดรอนและความตองการ ภายใตอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

  เทศบาลตําบลบางลึก  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว โดย

กําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะ

รองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เมื่อมีการ

ดําเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตําบลบางลึกพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาต้ังเปนสวนตอไป โดยเริ่มแรกกําหนดโครงสรางไว ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงสราง... 

 

- 21 - 



 

 

โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบางลกึ 

   
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานแผนและงบประมาณ 
1.2 ฝายธุรการ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    
1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรม  
2. กองคลงั 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 
3. กองชาง 
3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
3.5 งานรกัษาความสะอาด 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอํานวยการ 
      - งานการเจาหนาท่ี 
      - งานแผนและงบประมาณ 
1.2 ฝายธุรการ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    
1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรม 

  
2. กองคลงั 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
3. กองชาง 
3.1 ฝายแบบแผนและกอสราง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
3.5 งานรักษาความสะอาด 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        เทศบาลตําบลบางลึก ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะดําเนินการ

ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ป ขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 

เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 

ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลบางลึก และเพื่อใหการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลบางลึกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ

อัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
  

สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลัง 
     เดิม 

กรอบอตัรากําลังที่คาดวาจะ

ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2564 2566 

นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลดัเทศบาล (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายอํานวยการ) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หัวหนาฝายธุรการ)  1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

ครู คศ.1 3 3 3 3 - - - วาง 1 
วางเมือ่         

1 ต.ค.61 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/

ชํานาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 

 

 

1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลัง 
     เดิม 

กรอบอตัรากําลังที่คาดวาจะ

ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย 
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ยาม 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง (03)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอํานวยการกองคลัง)  1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - - วาง 
10 ส.ค. 

63 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - - วาง 1 มี.ค.

63 

พนักงานจางทั่วไป         

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
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สวนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กําลัง 
     เดิม 

กรอบอตัรากําลังที่คาดวาจะ

ไดใชในชวงระยะเวลา  3 ป  

ขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย 
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดับตน (ผูอํานวยการกองชาง)  1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานชาง ระดับตน (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ) 1 1 1 1 - - -  

นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจางประจํา (ถายโอน)         

พนักงานสูบนํ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -  

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  

รวม 56 56 56 56 - - - 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินประจํา
(คน) ตําแหนง(2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 486,720      168,000 1       1      1      -  -  -  16,440    16,440    19,560    671,160      687,600      707,160      40,560 

สํานักปลัดเทศบาล 01

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป)  ตน 1 1 376,080      42,000   1       1      1      -  -  -  13,320    13,320    13,440    431,400      444,720      458,160      31,340 

3 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 349,320      18,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,440    13,320    380,640      394,080      407,400      29,110 

4 หัวหนาฝายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป)   ตน 1 1 288,120      18,000   1 1 1  -  -  - 11,520    12,000    12,120    317,640      329,640      341,760      24,010 

5 นักทรัพยากรบุคคล  ชก 1 1 356,160      -          1 1 1  -  -  - 13,320    13,080    13,440    369,480      382,560      396,000      29,680 

6 นิติกร  ชก 1 1 349,320      -          1 1 1  -  -  - 13,320    13,440    13,320    362,640      376,080      389,400      29,110 

7 นักพัฒนาชุมชน  ปก 1 1 298,440      -          1 1 1  -  -  - 9,600       9,960       10,200    308,040      318,000      328,200      24,870 

8 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 180,720      -          1 1 1  -  -  - 9,360       9,120       8,280       190,080      199,200      207,480      15,060 

9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง 1 1 296,760      -          1 1 1  -  -  - 11,160    11,040    10,920    307,920      318,960      329,880      24,730 

10 ครู คศ.1 3 2 -               -          3 3 3  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน

พนักงานจาง

11 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน ภารกิจ 1 1 217,080      -          1 1 1  -  -  - 8,774       9,145       9,510       225,854      234,999      244,509      18,090 

12 ผช.เจาพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 1 159,240      -          1 1 1  -  -  - 6,461       6,739       7,008       165,701      172,439      179,447      13,270 

13 พนักงานขับรถยนต ภารกิจ 1 1 112,800      -          1 1 1  -  -  - 4,579       4,805       4,945       117,379      122,184      127,130      9,400   

14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 141,360      -          1 1 1  -  -  - 5,721       5,993       6,181       147,081      153,075      159,256      11,780 

15 ผช.เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว ภารกิจ 1 1 137,640      -          1 1 1  -  -  - 5,573       5,839       6,020       143,213      149,051      155,071      11,470 

16 ผูดูแลเด็ก   ภารกิจ 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน

17 ผูดูแลเด็ก   ทั่วไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      งบ อปท.จาย

18 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 4 4 432,000      -          4 4 4  -  -  - -           -           -           432,000      432,000      432,000      

19 ยาม ทั่วไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      

กองคลัง (04)  

20 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 455,520      42,000   1       1      1      -  -  -  13,440    14,160    15,480    510,960      525,120      540,600      37,960 

21 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 349,320      18,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,440    13,320    380,640      394,080      407,400      29,110 

22 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 1 1 336,360      -          1 1 1  -  -  - 12,960    13,320    13,440    349,320      362,640      376,080      28,030 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก/ชก 1  - 355,320      -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      วางเดิม

24 นักวิชาการพัสดุ  ชก 1 1 317,520      -          1 1 1  -  -  - 12,240    12,960    13,440    329,760      342,720      356,160      26,460 

25 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ชง 1 1 254,280      -          1 1 1  -  -  - 10,200    10,560    10,800    264,480      275,040      285,840      21,190 

25662566 2564 2565 2566 2564 2565

คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

ในชวงระยะ 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

2564 2565
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

เงินเดือน (1) 2566 2564 2565
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26 เจาพนักงานธุรการ ชง 1 1 302,280      -          1 1 1  -  -  - 11,160    10,920    11,160    313,440      324,360      335,520      25,190 

พนักงานจาง

27 ผช.จพง.พัสดุ ภารกิจ 1 1 146,040      -          1 1 1  -  -  - 5,933       6,189       6,436       151,973      158,162      164,598      12,170 

28 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ 1 1 125,880      -          1 1 1  -  -  - 5,126       5,351       5,564       131,006      136,357      141,921      10,490 

29 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ภารกิจ 1  - 138,000      -          1 1 1  -  -  - -           5,520       5,760       138,000      143,520      149,280      วางเดิม

30 คนงานทั่วไป ทั่วไป 3 3 324,000      -          3 3 3  -  -  - -           -           -           324,000      324,000      324,000      

กองชาง (05)

31 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 455,520      42,000   1 1 1  -  -  - 13,440    14,160    15,480    510,960      525,120      540,600      37,960 

32 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 260,520      18,000   1 1 1  -  -  - 10,920    11,160    11,280    289,440      300,600      311,880      21,710 

33 นายชางไฟฟา  ชง 1 1 244,320      -          1 1 1  -  -  - 9,960       10,200    10,560    254,280      264,480      275,040      20,360 

34 เจาพนักงานธุรการ ปง 1 1 240,480      -          1 1 1  -  -  - 7,800       8,040       8,280       248,280      256,320      264,600      20,040 

ลูกจางประจํา

35 พนักงานสูบน้ํา - 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบถายโอน

พนักงานจาง

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 112,800      -          1 1 1  -  -  - 4,603       4,807       4,998       117,403      122,210      127,208      9,400   

37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 139,800      -          1 1 1  -  -  - 5,683       5,930       6,115       145,483      151,413      157,527      11,650 

38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 129,840      -          1 1 1  -  -  - 5,285       5,515       5,736       135,125      140,640      146,376      10,820 

39 ผูชวยนายชางโยธา ภารกิจ 1 1 112,800      -          1 1 1  -  -  - 4,603       4,807       4,998       117,403      122,210      127,208      9,400   

40 พนักงานผลิตน้ําประปา ทั่วไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      

41 คนงานทั่วไป  ทั่วไป 5 5 540,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           540,000      540,000      540,000      

42 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 4 4 432,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           432,000      432,000      432,000      

(5) รวม 56    53   10,278,360 366,000 56     56    56     -  -  - 301,140  313,399  323,112  10,945,500 11,258,899 11,582,011 

(6) 1,641,825   1,688,835   1,737,302   

(7) 12,587,325 12,947,734 13,319,312 

53,765,880 56,454,174 59,276,883 

(8) 23.41          22.93          22.47           

งบประมาณรายจายประจําป

คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น ไมเกินรอยละ 15

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

  

  

    

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล  

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

         

 

 

กองคลัง  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)     

         

 

กองชาง 

 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)     

         

 
- ฝายอํานวยการ 
   - งานการเจาหนาท่ี 
   - งานแผนและงบประมาณ 
- ฝายธุรการ 
   - งานธุรการ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานรัฐพิธ ี
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

 

- ฝายบริหารงานคลัง 
   - งานการการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานธุรการ 
- งานจัดเกบ็และพัฒนารายได 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

 

 

- ฝายแบบแผนและกอสราง 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- งานรักษาความสะอาด 
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สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

  

-  นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑)    

   (หัวหนาฝายอํานวยการ) 

    งานการเจาหนาท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) 
งานแผนและงบประมาณ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ(๑) 
 

 

 

 

 

 

ฝายอํานวยการ 

         

 

ฝายธุรการ 

         

 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (๑) 

  (หัวหนาฝายธุรการ)  

    งานธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

-  ยาม (๑) 
งานกิจการสภา 

งานรัฐพิธี 
 

 

 

 

 

 

- นิติกรชํานาญการ(๑) 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

         

 
-  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(๑) 

งานพัฒนาชุมชนและ 

สวัสดกิารสังคม 

         

 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยชํานาญงาน (๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา (๑) 
พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานดับเพลิง (๔) 
 

งานพัฒนาและสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

         

 

งานปองกันและบรรเทา            

สาธารณภัย 

         

 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ

ทองเที่ยว (๑) 

 

- 

งานสุขาภิบาลอนามัยและ

สิ่งแวดลอม 

         

 
- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติงาน (๑)   

- ครู ค.ศ.๑ (๓) (วาง ๑) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูดูแลเด็ก (๑) 
พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูดูแลเด็ก (๑) 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

  

ฝายบริหารงานคลัง 

         

 

 

งานธุรการ 

         

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

         

 
งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (๑) 
     

- นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (๑) 

  (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
  

  งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (๑) 
   งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 
 

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

     - 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

         

 

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.(๑)   

   (วาง) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน(๑) 
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป (๓) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) 
(วาง) 
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กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- นักบริหารงานชาง ระดับตน(๑) 
  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) 
งานวิศวกรรม 
     - 
งานผังเมือง 
       - 
 

 

 

 

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

         

 

งานธุรการ 

         

 
- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(๑) 

 

 

 

 

 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานสูบนํ้า             
(ประจําสถานีสูบน้ําดวยไฟฟา)  
(๑)(ภารกิจถายโอน) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  
  ขนาดเบา (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานผลิตนํ้าประปา 
(๑) 

 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

         

 
- นายชางไฟฟาชํานาญงาน (๑) 

พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานทั่วไป (๕)  
 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟา

สาธารณะ 

         

 

งานรักษาความสะอาด 

         

 
พนักงานจางตามภารกิจ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา (๒) 
พนักงานจางท่ัวไป 

- คนงานประจํารถขยะ (๔) 
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บัญชีแสดงกรอบโครงสรางบัญชีแสดงกรอบโครงสราง  

       นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล)          ๑ อัตรา 

สํานักปลดัเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานทั่วไปตน(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) (1) 
2. นักบริหารงานทั่วไปตน(หัวหนาฝายอํานวยการ)(1) 
3. นักบริหารงานทั่วไปตน(หัวหนาฝายธุรการ)(1) 
4.นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (๑) 
5. นิติกรชํานาญการ(๑) 
6. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ(๑) 
7. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (๑) 
8. ครู ค.ศ.๑(3) (วาง๑) 
9. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน (๑) 
 
 
 

 

 

 

 

สํานักปลดัเทศบาล 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายฯ(๑) 
2. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว (๑) 
4. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๑) 
5. ผูดูแลเด็ก (1) 
6. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
7. พนักงานขับรถยนต (๑) 

พนักงานจางทั่วไป 

1. พนักงานดับเพลิง (๔) 
2. ผูดูแลเด็ก (๑) 
3. ยาม (๑) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานการคลังตน(ผอ.กองคลัง) (1) 
2. นักบริหารงานการคลังตน(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 
    (๑) 
3. นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ (๑) 
4. นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (๑) 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก (๑)(วาง) 
6. เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (๑) 
7. เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน(๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
2. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 
3. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได(1)(วาง) 
พนักงานจางทั่วไป 

1. คนงานทั่วไป(3) 

 

 

 

 

 

 

 

กองชาง 

พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานชางตน(ผอ.กองชาง) (1) 
2. นักบริหารงานชางตน(หัวหนาฝายแบบแผนและ   
    กอสราง)(๑) 
3. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
4. นายชางไฟฟาชํานาญงาน (๑) 
ลูกจางประจํา 

1. พนักงานสูบนํ้า(ประจําสถานีสูบนํ้าดวยไฟฟา)  
    (1)(ภารกิจถายโอน) 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ผูชวยนายชางโยธา (๑) 
2. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (3) 
พนักงานจางทั่วไป 

1. คนงานทั่วไป(5) 
2. พนักงานผลิตนํ้าประปา(1) 
3. คนงานประจํารถขยะ(4) 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ     

         (นายวีรวัฒน  จันทรักษ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก 

      วันท่ี    10    สิงหาคม  2563 
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เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น /ๆ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางดารินทร ริยาพันธุ ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720

(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 นางสาวกรรณิการ โคนาสร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 11-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 11-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 376,080 42,000 - 418,080

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

3 นางสาวพัชรี ชุมวรฐายี บัญชีบัณฑิต 11-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 11-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 349,320 18,000        - 367,320

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

4 นางสาวกัญญาภัค  จงเจริญ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 356,160 - - 356,160

5 นางสาวกมลนิตย  ชูสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-2-01-2101-003 หัวหนาฝายธุรการ ตน 11-2-2101-003 หัวหนาฝายธุรการ ตน 288,120 18,000        - 306,120

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

6 นางจิณหสุภากาญจน เลาทา ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 298,440 - - 298,440

7 นายกฤชกร ธนอภิรัตน นิติศาสตรบัณฑิต 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 349,320 - - 349,320

8 วาที่รอยตรีหญิงสุนิสา หวานชวย นิติศาสตรบัณฑิต 11-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 11-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - - 180,720

9 นายปรีชา  โลพิศ ปวส.(ชางอิเล็คทรอนิกส) 11-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ชง 11-2-03-4805-001 เจาพนักงานปองกัน ชง 296,760 - - 296760

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย

10 วาง - 11-2-01-6600-112 ครู คศ.1 11-2-01-6600-112 ครู คศ.1 0 0 0 เงินอุดหนุน

11 นางสาวประมวล กองปกษี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-2-01-6600-113 ครู คศ.1 11-2-01-6600-113 ครู คศ.1 20,470 - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

12 นางเพ็ญศรี  อ่ําศรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-2-01-6600-114 ครู คศ.1 11-2-01-6600-114 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 17,860 - - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

สํานักปลัดเทศบาล
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เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น /ๆ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

13 นางสาวสาวิตรี นวลอนงค บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยนักวิเคราะห - - ผูชวยนักวิเคราะห - 217,080 - 217,080

นโยบายและแผน นโยบายและแผน

14 นางสาวรพีพรรณ  ทองเกิด ปวช.พณิชยกรรม - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 159,240 - - 159,240

15 นายพิพัฒน มหาสุข ประถมศึกษาปที่ 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 - - 112,800

16 นางสาววรรณวิมล  หอมทิพย ปวช.อุตสาหกรรมการทองเที่ยว - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ - - ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการ - 137,640 - - 137,640

ทองเที่ยว ทองเที่ยว

17 นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 141,360 - - 141,360

ขนาดเบา ขนาดเบา

18 นางสาวขวัญดาว แพงยงยุทธ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 142,800 - 142,800 เงินอุดหนุน

การจัดการทั่วไป

19 นายปญญา คลายอักษร มัธยมศึกษาตอนตน - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000

20 นายเอกสิทธิ์ เนตรใจบุญ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

21 นายกนศักดิ์  นาคตรีทศ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

22 นายพรพิชัย  นะตาปา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - มัธยมศึกษาตอนปลาย - 108,000 - - 108,000

23 นายนพพร  คงแดง ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

24 นางสาวอุไรทิพย  มาศกสินธุ ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

25 นางสาวสุพร วัดวิทยาคุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 11-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 455,520 42,000 - 497,520

การจัดการทั่วไป (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

26 นางสาวสิริพร  นาคคลี่ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 11-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 11-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ตน 349,320 18,000 - 367,320

(การจัดการทั่วไป) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

27 นางสาวชุลี ภัยวิมุติ บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 336,360 - - 336,360

(การเงินและการธนาคาร)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

กองคลัง
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เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น /ๆ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

28 นางคําขวัญ  พัฒนบุญเรือง บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 11-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก 317,520 - - 317,520

(การจัดการทั่วไป)

29 วาง - 11-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 11-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก/ชก 355,320 - - วางเดิม

30 ส.อ.ณพชัย  แสงแกว ประกาศนียบัตร 11-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 11-2-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ชง. 302,280 - - 302,280

วิชาชีพชั้นสูง

(การจัดการงานบุคคล)

31 นางสาวกัลยา เผือกผอง ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 11-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 254,280 - - 254,280

(การจัดการทั่วไป)

32 นางสาวพรพรรณ สุทธิพิบูรณ ปวช.บัญชี - ผูชวย จพง.การเงินฯ - - ผช.จพง.การเงินฯ - 125,880 - - 125,880

33 นางสาวดารารัตน  ขันทอง ปวส.คอมพิวเตอรฯ - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 146,040 - - 146,040

34 วาง - - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - 138,000 - - วางเดิม

35 นายสุทธิโชติ รัตนภักดี ปวส.ชางเทคนิคอุตสาหกรรม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

36 นายอวย  ขยายแสง ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

37 นางสาวกัญญาณัฐ  นอยตรีสน บริหารธุรกิจบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

38 นายธวัชชัย หอมละออ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 11-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 11-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 455,520 42,000 - 497,520

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง)

39 นายวรวิทย  คชวิทย วิทยาศาสตรบัณฑิต 11-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 11-2-05-2103-002 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 260,520 - - 260,520

เทคโนโลยีกอสราง (นักบริหารงานชาง ) (นักบริหารงานชาง)

40 นางสาวตมิสา แกวนาบอน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 11-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 11-2-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 240,480 - - 240,480

ชั้นสูง (การบัญช)ี

41 นายสิทธิโชค  นาคดนตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 11-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 11-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ชง. 244,320 - - 244,320

ชั้นสูง (ชางไฟฟากําลัง)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

กองชาง
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เงินประจํา เงินเพิ่มอื่น /ๆ

ตําแหนง เงินคาตอบแทน

42 นายเอนก  สุทธิพล มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงานสูบน้ําฯ - - พนักงานสูบน้ําฯ - 232,920 - - เงินอุดหนุน

(ภารกิจถายโอน) (ภารกิจถายโอน)

43 นายภิญโญ  หนูมวง ปวช.อุตสาหกรรม - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 112,800 - - 112,800

ขนาดเบา ขนาดเบา

44 นายศุภรัตน  มณีรัตน ประถมศึกษาปที่ 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 139,800 - - 139,800

ขนาดเบา ขนาดเบา

45 นายชัยพงษ  แซตั้ง ประถมศึกษาปที่ 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - 129,840 - - 129,840

ขนาดเบา ขนาดเบา

46 นายสรเชฎฐ  ยางทอง สถาปตยกรรมศาสตรบัฯณฑิต ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา 112,800 - - 112,800

47 นายทวีศักดิ์  ศรีสุพรรณ ประถมศึกษาปที่ 6 พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 108,000 - - 108,000

48 นายสัมฤทธิ์  ชื่นแดง มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

49 นางสาวธนิฎา  เพ็ชรกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

50 นายอนันต  ชีวาสัน ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

51 นายสําเริง  ขันธุลี มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

52 นายชํานาญ  เศษศุภ มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - วาง

53 นายชุมพล  เศษศุภ ประถมศึกษาปที่ 4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

54 นายสานิจ  นอยนาเวช ประถมศึกษาปที่ 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

55 นายสนิท เศษสุข ประถมศึกษาปที่ 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

56 นายประสิทธิ์  สิทธิยากร ปวช.ชางยนต - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000

เงินเดือน

เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ

พนักงานจางทั่วไป

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

 
 

 

 

 

 

 



 

 

12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลบางลึก กําหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนน
ไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และ
ดานอื่น ๆ ท่ีจําเปนแลว เทศบาลตําบลบางลึก  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก  
กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลตําบลท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่น ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได
เขามามีสวนรวมและโอนถานภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐ
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทํางานเชิงรุกและ
มองไปขางหนา  โดยต้ังคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและตอบสนอง
ความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกสวนราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบโจทย
การทํางานรวมกัน  เทศบาลตําบลบางลึก มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพื่อใหประชาชน
กาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปดโอกาสให
ประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

3. เปนเทศบาลตําบลท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มี

การวิเคราะหความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน

การตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุนและความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ

ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันธตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง

เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

 ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2563 

เรื่อง  เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government 

Skill Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี  26  

กันยายน  2560   

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลบางลึก  ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดให         
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 

  เทศบาลตําบลบางลึก  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพื่อใหพนักงาน 

เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  และไม

หวังประโยชนสวนตน  อํานวยความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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ประกาศเทศบาลตําบลบางลึก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 2564 – 2566) 

------------------------------------ 
 ตามท่ี เทศบาลตําบลบางลึก ได จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  (รอบปงบประมาณ พ.ศ.                

2564 – 2566) และไดนําเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เพื่อใหความเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566) นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวันท่ี              
23 กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหเทศบาลตําบลบางลึก ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) 

 เทศบาลตําบลบางลึก จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.            
2564 – 2566) มาเพื่อใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 

 ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี    1    เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

                                                                                        
     

                                                                  ( นายวีรวัฒน  จันทรักษ ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
                                                  คําส่ังเทศบาลตําบลบางลึก 
                                                       ท่ี  163/2563 
        เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
                                                       ----------------------- 
  ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลบางลึก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563          
จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2563 และเทศบาลตําบลบางลึก จําเปนตองมีแผนอัตรากําลัง 3 ป             
เพื่อรองรับอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

  ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานดานดานการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตําบลบางลึก 
ดําเนินการตอไปดวยความเรียบรอยและเทศบาลตําบลบางลึก มีแผนอัตรากําลังบริหารจัดการบุคลากรตอเนื่อง  
ตอบสนองภารกิจการใหบริการประชาชน  จึงอาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  23             
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล            
ลงวันท่ี  19  ธันวาคม 2545 และแกไขเพิ่มเติม จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรตํีาบลบางลึก          ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดเทศบาลตําบลบางลึก              กรรมการ 
  3. ผูอํานวยการกองคลัง                         กรรมการ             
  4. ผูอํานวยการกองชาง                  กรรมการ  
  5. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล       กรรมการและเลขานุการ                                
  6. นักทรัพยากรบุคคล                              ผูชวยเลขานุการ 
   

  โดยใหคณะกรรมการฯ มีหนาท่ี จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมาย
วาดวยเทศบาล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  
ในเทศบาล ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
เทศบาล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล  ในระยะเวลา 3 ป 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  31  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 
                                                                           

                                                                            
            (นายวีรวฒัน  จันทรักษ) 

                                                                         นายกเทศมนตรีตําบลบางลึก 
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