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๑. หลักการและเหตุผล   
  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้ “แผนอัตรากำลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  แผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงข้อมูลอัตรากำลังท้ังข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน  ซึ่งได้แก่  ข้อมูลตำแหน่งและอัตราของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทท้ัง
ท่ีต้ังจ่ายจากหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท่ีต้ังจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน 
ค่าจ้างจากเงินอุดหนุน  
  เทศบาลตำบลบางลึก  จำเป็น ต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี   ประจำปีงบประมาณ                
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2558  ลงวันท่ี  4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวน
เท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพ             
ของงานตลอดจนกระท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และ
เมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและ 
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ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน   
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี     
  1.3 มติใน ท่ีประชุม คณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัด ชุมพร ครั้ ง ท่ี  8 /2567  
เมื่ อวัน ท่ี  18  กรกฎาคม  2567  เห็นชอบให้ เทศบาลตำบลบางลึก ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี                      
ประจำป ี 2567 – 2569 ครั้งท่ี 1 

    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลบางลึก จึงได้แก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  (แก้ไขปรับปรุง ฉบับท่ี ๑) 

๒. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลบางลึก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างท่ี
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลบางลึก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบางลึก 

2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลบางลึก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และ
การใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้เทศบาลตำบลบางลึก ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพื่อให้เทศบาลตำบลบางลึก มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลบางลึกเอง 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบางลึก ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน 
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บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบางลึก ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสภาพปัญหาในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลบางลึก เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบล
บางลึก บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันท่ีดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานท่ีทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลง
ไป ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี           
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
                       3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ันงานในแต่
ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระตบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอั ตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งท่ีกำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
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หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ใน 
การกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตรากำลังท่ีต้องใช้สำหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกล่ียอัตรากำลัง
ใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน          
3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับก าร
เกษียณอายุของข้าราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ีภายในส่วน
ราชการและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง 
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ท่ีเป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งท่ีเหมาะสม          
(Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
กำหนดกรอบตำแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน  ท้ังๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะต้องมีการเกล่ียอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน ์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 

- การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาลตำบลบางลึก ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ี
มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน   กำหนด
ตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดเทศบาล   
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง           

หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
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• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
จากท่ีมีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

•  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตำบลบางลึกเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลาย
อย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
แผนภูมิอัตรากำลัง 

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางลึก 
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พนง.เทศบาล/ครู ลกูจา้งประจ า พนง.ภารกจิ พนง.ท่ัวไป

 

พนักงานเทศบาลและพนักงานครู จำนวน 29 คน คิดเป็น 40.85% 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน คิดเป็น 1.41% 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 21 คน คิดเป็น 29.58% 
พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 20 คน คิดเป็น 28.17% 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางลึก (ระดับตัวบุคลากร) 

   
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นท่ี เทศบาล และพื้นท่ีใกล้ 
เทศบาล 
2. มีอายุเฉล่ีย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นท่ีกว้างทำให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตำบลบางลึก (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ เทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายใน
องค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้จากการศึกษาและ
ฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้
เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหา
มาก ทำให้ บ างส าย งาน มี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา เทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต เทศบาล ทำให้รู้ สภาพพื้นท่ี ทัศนคติ
ของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโทเพิ่มขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากร
บรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่ม
พรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้
ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุ คลากรท่ีมี ความ
เช่ียวชาญบางสายงานความรู้
ท่ีมีจำกัดทำให้ ต้องเพิ่ มพูน
ความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ 
ของ เทศบาล 
3 . งบ ป ระม าณ น้ อย เมื่ อ
เปรียบเทียบกับพื้นท่ี จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใกล้เคียง
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พนง.เทศบาล/ครู ลูกจา้งประจ า พนง.ภารกจิ พนง.ทั่วไป

  .      

  .       

 
  เทศบาลตำบลบางลึก มีพนักงานเทศบาล/ครู จำนวน  29 อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  

อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 21 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 20 อัตรา 
    เทศบาลตำบลนาชะอัง มีพนักงานเทศบาล/ครู จำนวน  24  อัตรา ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 อัตรา และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  11  อัตรา 

จากการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลบางลึกและเทศบาลตำบลนาชะอังซึ่งเป็น
เทศบาลตำบลท่ีมีประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นท่ีติดต่อกัน  
จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลังของท้ังสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่องของการกำหนด
ตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ              
2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลบางลึก  ได้วิเคราะห์ปริมาณงานและอัตรากำลัง เพื่อให้สามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
  เทศบาลตำบลบางลึก มีการประกอบธุรกิจการพาณิชย์ มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยู่ใน
ระดับสูง มีแนวโน้มการขยายสภาพความเป็นเมืองในอนาคต และเป็นทางผ่านไปสู่สถานท่ีท่องเท่ียวใกล้เคียงหลาย
แห่ง ซึ่งมีสภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน แยกได้ดังนี้ 

 4.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานกว้างไกล เพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตและการท่องเท่ียวของเทศบาลตำบลบางลึกและจังหวัดชุมพร 

2. เทศบาลมีโครงข่ายการคมนาคมท่ีครอบคุลมเช่ือมต่อระหว่างถนนสายหลัก และถนนสายรอง
ได้อย่างสะดวกคล่องแคล่ว 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
 1.  เทศบาลมีงบประมาณท่ีจำกัด 
 2.  อำนาจหน้าท่ีมีข้อจำกัดทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ 

โอกาส (Opportunity=O)   

                  1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น กรมทางหลวงให้การสนับสนุนงบประมาณในเส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง  
                  2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่เทศบาล 

 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกเกินน้ำหนักจากภายนอก ท่ีใช้เส้นทางผ่านเขตเทศบาล 

ส่งผลให้ถนนเกิดการชำรุดเร็วขึ้น 
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  4.2  ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengh=s)   

1. มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 
                    2. มีแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
  3. มีโอกาสขยายผลผลิต การลงทุนจัดต้ังโรงงานเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  4. มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย ซึ่งเป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีสำคัญท่ีเอื้อต่อการพัฒนาไปสู่
อุตสาหกรรมการเกษตร 
  5. มีกลุ่มผลิตน้ำด่ืม 

  จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. ตลาดรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรยังไม่พัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2. การรวมกลุ่มการเกษตรยังไม่เป็นเอกภาพ 
3. ต้นทุนปัจจัยในการผลิตสูง ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต 
4. ขาดการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อเสริมรายได้ 

โอกาส (Opportunity=O)   

  1. หน่วยงานของรัฐได้เข้ามาช่วยเหลือในการส่งเสริมอาชีพ 
  2. มีแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อการเกษตร 
  3. มีสภาพพื้นท่ีเหมาะแก่การทำการเกษตรทุกชนิด 

  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรยังไม่พัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2. งบประมาณในการพัฒนาส่งเสริมของเทศบาลมีไม่เพียงพอ 

  4.3 ด้านสังคม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
2. โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง 
3. มีวัด 4 แห่ง 
4. นักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส่วนใหญ่ได้เรียนต่อระดับมัธยมศึกษา 
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5. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 2 แห่ง และ อสม. 

  6. ประชาชนเข้าสู่ระบบบริการสาธารณะสุขท่ัวถึง 
  7. มีสถานีตำรวจประจำตำบล 1 แห่ง 
   

จุดอ่อน (Weakness=W)   

            1. ประชาชนขาดความตระหนักในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
2. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทางราชการจำนวนน้อย 
3. เยาวชนส่วนใหญ่มีค่านิยมตามแบบอย่างวัฒนธรรมตะวันตก 
4. บุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
5. พื้นท่ีตำบลบางลึกเป็นเส้นทางผ่านทำให้เกิดปัญหายาเสพติด ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินบางพื้นท่ี 
 

โอกาส (Opportunity=O)   

1. เยาวชนให้ความสนใจด้านการศึกษา 
  2. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขสามารถออกบริการได้อย่างท่ัวถึง 

3. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตำบลบางลึกอยู่ในเกณฑ์ดี 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. ความเป็นชุมชนขนาดเล็ก ทำให้ไม่มีสถาบันการศึกษาระดับมัธยม ผู้สนใจเรียนต้องออกไป
นอกพื้นท่ี 

 4.4 ด้านการเมือง การบริหาร 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 

      2. บุคลากรขององค์กร มีความพร้อม ความต้ังใจในการทำงาน เพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
เกิดประสิทธิภาพ 
 

      จุดอ่อน (Weakness=W)   

1. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการเมืองการปกครอง 
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โอกาส (Opportunity=O)   

  1. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคคลากรจากหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพต่างๆ      
  2. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 
     3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. ระเบียบกฎหมาย นโยบายจากส่วนกลางในลักษณะการส่ังการจากเบ้ืองบนลงมา เป็น
อุปสรรคต่อการทำงานของท้องถิ่นในบางครั้ง 
      2. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตสำนึกในการใช้สิทธิและการปฏิบัติหน้าท่ีทางการเมืองท่ีดี 

      4.5  ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. มีทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ น้ำ ท่ีอุดมสมบูรณ์ 
2. มีแม่น้ำ ห้วย คลอง ไหลผ่านหลายสาย 
 

  จุดอ่อน (Weakness=W)   

  1. ประชาชนขาดจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2. มีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 

   โอกาส (Opportunity=O)   

  1. พื้นท่ีตำบลบางลึก เป็นพื้นท่ีราบ จึงสะดวกต่อการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ 

  อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)   

1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
      2. นโยบายของรัฐไม่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
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5. ภารกิจ  อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลบางลึก 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบางลึกนั้น ได้พิจารณาสรุป
รูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  เพื่อให้ตำบลบางลึกเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล          
บางลึก  ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  # ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน # 
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจปรัชญาพอเพยีงและด้านการท่องเที่ยว #  
   - แนวทางส่งเสริมกลุ่มอาชีพตามปรัชญาพอเพียง 
   - การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคนและสังคม # 

- อบรมศักยภาพของบุคลากรและผู้นำชุมชน 
- สงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร #   
- ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานเทศบาล 
- ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองและการมีส่วนร่วมประชาชน 

# ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านแหล่งน้ำ #   
- พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

# ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม #   
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
- เฝ้าระวังการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน ์
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 เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าท่ีตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  และ
มาตรา 51 ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

     (1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
      (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
       (3) การสาธารณูปการ 
       (4) การควบคุมอาคาร 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) การจัดการศึกษา 
      (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
      (3) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
      (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
      (1) การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      (2) ฝึกอบรมประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการจัดระเบียบและรักษาความสงบ 
      (3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

 5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
      (1) การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และประสานแผนการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
กำหนด 
      (2) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
      (3) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      (4) การฝึกอาชีพ ส่งเสริมอาชีพให้มีความยั่งยืน 
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          5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
      (1) การคุ้มครองดูแล บำรุงรักษา และให้ประโยชน์จากป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
      (2) การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
      (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
      (4) การดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
      (5) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ 

 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
      (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (2) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (3) การจัดการศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
      (4) การส่งเสริมสืบทอดกีฬาพื้นบ้านประจำท้องถิ่น 

 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
      (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
       (5) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 
       (6) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  สนับสนุน หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

ภารกิจท้ัง  7  ด้าน ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลตำบลบางลึกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน          
ในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลเป็นสำคัญ 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี เทศบาลตำบลบางลึก จะดำเนินการ มีดังนี้ 
 จากภารกิจในข้อท่ี 5  เทศบาลมีภารกิจและอำนาจหน้าท่ีขั้นตอนการดำเนินภารกิจ  ซึ่งได้นำมา

กำหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีจะต้องดำเนินการดังนี้ 

      ภารกิจหลัก 
         (1) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
         (2) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         (3) การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
         (4) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
         (5) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
         (6) การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว 
         ภารกิจรอง 
         (1) การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
         (2) การพัฒนาความรู้เทคโนโลยีทางการเกษตร 
         (3) การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
         (4) การพัฒนาระบบการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง   
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของตำบลบางลึก ท่ีประชาชนประสบอยู่ และหน้าท่ีปฏิบัติใน
ภารกิจต่าง ๆ จำเป็นต้องใช้คนท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านอื่น ๆ กรอบอัตรากำลังตำแหน่งสายงานท่ีกำหนดไว้         
ไม่สามารถรองรับภารกิจ และไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาอำนาจหน้าท่ีในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งในอนาคตจำเป็นต้องกำหนดฝ่ายใหม่เพื่อรองรับภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 

  สภาพพื้นท่ีปรับเปล่ียนเป็นสังคมเมือง ทำให้มีปัญหาในการพัฒนาด้านต่าง ๆ มากขึ้น อาทิเช่น          
การจัดสวัสดิการสังคม  การสงเคราะห์ การปรับปรุงพัฒนาในด้านเศรษฐกิจคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข       
การจัดการศึกษา การจัดเก็บและพัฒนารายได้ ฯลฯ ทำให้บุคลากรอัตรากำลังท่ีมีอยู่เดิม ไม่สามารถท่ีจะรองรับ
ภารกิจท่ีต้องปฏิบัติ 

  เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาและปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าท่ี ท่ีเป็นภารกิจในปัจจุบัน และในอนาคตท่ีจะนำไปสู่การ
พัฒนาตำบล ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาตำบล ภารกิจถ่ายโอน
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจ และตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  เทศบาลตำบลบางลึก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนได้แก่  
  1. สำนักปลัดเทศบาล  
  2. กองคลัง  
  3. กองช่าง  
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ท้ังนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 27  อัตรา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2 อัตรา ครู จำนวน  2  อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน  1  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  20 อัตรา 
และพนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  20  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ิน จำนวน  72  อัตรา   

8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบางลึก มีภารกิจ อำนาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการ ภายใต้อำนาจหน้าท่ี ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 โดยมีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  เทศบาลตำบลบางลึก  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าว โดย
กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะ
รองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลตำบลบางลึกพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้  
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โครงสรา้งส่วนราชการของเทศบาลตำบลบางลึก 

 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานแผนและงบประมาณ 
1.2 ฝ่ายธุรการ 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.5 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    
1.8 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรม  
 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.5 งานรักษาความสะอาด 
 

- 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      - งานการเจ้าหน้าท่ี 
      - งานแผนงานและงบประมาณ 
1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      - งานธุรการ 
      - งานกิจการสภา 
      - งานรัฐพิธี 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
1.5 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.7 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม    
1.8 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรม 
  
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 งานธุรการ 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      - งานวิศวกรรมโยธา 
      - งานผังเมือง 
3.2 งานธุรการ 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.5 งานรักษาความสะอาด 
 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะหก์ารกำหนดตำแหน่ง 

        เทศบาลตำบลบางลึก ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลบางลึก และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล
ตำบลบางลึกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ป ีดังนี้ 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
 

 ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป)  

1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

 

 ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู   2 2 2 2 - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่าง  
13 ส.ค.64 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง  
13 ส.ค.64 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
1 ก.ค. 65 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
4 ก.ค.66 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - กำหนดใหม่ 
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ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ยาม 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง)  1 1 1 1 - - - ว่าง 
1 ธ.ค.65 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง           
3 ต.ค.65 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง           
3 ต.ค.65 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง  
3 ส.ค. 66 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ      กรอบ 
     อัตรา 
     กำลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)  1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ) 
1 1 1 1 - - - 

ว่าง 

29 เม.ย.67 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

13 ส.ค. 64 

ลูกจ้างประจำ (ถ่ายโอน)         

พนักงานสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 4 4 4 4 - - -  

คนงาน 5 5 5 5 - - -  
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ส่วนราชการ 

     กรอบ 
     อัตรา 
     กำลัง 
     เดิม 

กรอบอัตรากำลังท่ีคาดว่าจะ
ได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมาย 
เหตุ 

  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 72 73 73 73 +1 - -  

9. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน 
 เทศบาลตำบลบางลึก  ได้นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(2) เงินประจำตำแหน่ง หมายถึง เงินประจำตำแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2559  และเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจำตำแหน่งดังกล่าว 

(3) ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น คือ การคำนวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปี 
 (3.1) กรณีตำแหน่งท่ีมีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราคนละ 1 ขั้นของ

อัตราเงินเดือนในแต่ละป ี
 (3.2) กรณีตำแหน่งท่ีกำหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจาก  

(อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของระดับตำแหน่งท่ีขอกำหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับตำแหน่งท่ีขอกำหนด)           
หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน) 

(4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3)  
(5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(6) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา 

(พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจำตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณ
การในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

(7) คิดจาก (5)+ (6) 
(8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

- ๒4 - 



 

 

 

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินประจ ำ
(คน) ต ำแหน่ง(2)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 578,400      168,000 1       1      1      -  -  -  19,560    20,280    20,520    765,960      786,240      806,760      48,200 

ส ำนักปลัดเทศบำล 01

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป)  ต้น 1 1 448,920      42,000   1       1      1      -  -  -  13,320    13,320    15,240    504,240      517,560      532,800      37,410 

3 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320      18,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,080    13,200    440,640      453,720      466,920      34,110 

4 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป(นกับริหารงานทัว่ไป)   ต้น 1 1 362,640      18,000   1 1 1  -  -  - 13,440    13,320    13,320    394,080      407,400      420,720      30,220 

5 นักทรัพยากรบุคคล  ชก 1 1 422,640      -          1 1 1  -  -  - 13,080    13,200    13,320    435,720      448,920      462,240      35,220 

6 นิติกร   (ไม่มีเนติบัณฑิตไทย) ชก 1 1 416,160      -          1 1 1  -  -  - 13,080    13,080    13,200    429,240      442,320      455,520      34,680 

7 นักพัฒนาชมุชน  ปก 1 1 349,560      -          1 1 1  -  -  - 10,680    15,840    13,320    360,240      376,080      389,400      29,130 

8 นักวิชาการศึกษา ปก 1 1 222,240      -          1 1 1  -  -  - 7,680       7,680       7,680       229,920      237,600      245,280      18,520 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 369,480      -          1 1 1  -  -  - 13,080    13,440    13,320    382,560      396,000      409,320      30,790 

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - 297,900      -          1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม

11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 - 297,900      -          1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม

12 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - 297,900      -          1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลบำงลึก

13 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน
14 ครู คศ.1 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน
15 ครูผู้ช่วย 1 - -               - 1 1 1 - - - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองเนียน

16 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน
17 ครู คศ.1 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

18 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ 1 1 239,760      -          1 1 1  -  -  - 9,681       10,088    10,491    249,441      259,530      270,021      19,980 

19 ผช.นักพัฒนาชมุชน ภารกิจ 1 1 185,400      -          1 1 1  -  -  - 7,507       7,827       8,139       192,907      200,734      208,873      15,450 

20 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 1 180,960      -          1 1 1  -  -  - 7,329       7,642       7,947       188,289      195,931      203,879      15,080 

21 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 1 1 112,800      -          1 1 1  -  -  - 4,579       4,805       4,945       117,379      122,184      127,130      9,400   

22 พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ 1 1 128,280      -          1 1 1  -  -  - 5,198       5,449       5,615       133,478      138,927      144,542      10,690 

23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 112,800      -          1 1 1  -  -  - 4,579       4,805       4,945       117,379      122,184      127,130      9,400   

24 ผช.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว ภารกิจ 1 1 156,600      -          1 1 1  -  -  - 6,331       6,627       6,840       162,931      169,558      176,399      13,050 

2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

หมำยเหตุ
ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2567 2568
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

เงินเดือน (1) 2569 2567 2568
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

 

 

 

 

25 ผู้ดูแลเด็ก   ภารกิจ 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน
26 ผู้ดูแลเด็ก   ภารกิจ 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบอุดหนุน
27 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,587       5,853       6,036       143,587      149,440      155,476      11,500 

28 ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,587       5,853       6,036       143,587      149,440      155,476      11,500 

29 ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,587       5,853       6,036       143,587      149,440      155,476      11,500 

30 ผช.นักวิชาการศึกษา ภารกิจ 1 - 180,000      -          1 1 1 1  -  - 7,291       7,602       7,906       187,291      194,893      202,799      15,450 

31 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 4 4 432,000      -          4 4 4  -  -  - -           -           -           432,000      432,000      432,000      

32 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      

33 ยาม ท่ัวไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      

กองคลัง (04)  

34 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600      42,000   1       1      1      -  -  -  13,620    13,620    13,620    449,220      462,840      476,460      ว่างเดิม

35 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 422,640      18,000   1 1 1  -  -  - 13,080    13,200    13,320    453,720      466,920      480,240      35,220 

36 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก 1  - 355,320      -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม

37 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก 1  - 355,320      -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม

38 นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก 1  - 355,320      -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      ว่างเดิม

39 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง 1 1 168,360      -          1 1 1  -  -  - 6,480       6,840       6,960       174,840      181,680      188,640      14,030 

40 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง 1 1 329,880      -          1 1 1  -  -  - 11,280    10,920    11,400    341,160      352,080      363,480      27,490 

41 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 363,480      -          1 1 1  -  -  - 11,640    12,120    12,480    375,120      387,240      399,720      30,290 

พนักงำนจ้ำง

42 ผช.จพง.พัสดุ ภารกิจ 1 1 143,520      -          1 1 1  -  -  - 5,832       6,085       6,327       149,352      155,436      161,764      11,960 
43 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ 1 1 143,520      -          1 1 1  -  -  - 5,832       6,085       6,327       149,352      155,436      161,764      11,960 

44 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 1 143,520      -          1 1 1  -  -  - 5,832       6,085       6,327       149,352      155,436      161,764      11,960 

45 คนงาน ท่ัวไป 3 3 324,000      -          3 3 3  -  -  - -           -           -           324,000      324,000      324,000      

กองช่ำง (05)

46 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 323,760      42,000   1 1 1  -  -  - 12,600    12,960    13,320    378,360      391,320      404,640      26,980 

47 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 356,160      18,000   1 1 1  -  -  - 13,320    13,080    13,440    387,480      400,560      414,000      28,560 

48 นายชา่งไฟฟ้า  ชง 1 1 296,760      -          1 1 1  -  -  - 11,160    11,040    10,920    307,920      318,960      329,880      24,730 

49 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 297,900      -          1 1 1  -  -  - 9,720       9,720       9,720       307,620      317,340      327,060      ว่างเดิม

50 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 174,840      -          1 1 1  -  -  - 6,840       6,960       7,440       181,680      188,640      196,080      14,570  
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ลูกจ้ำงประจ ำ

51 พนักงานสูบน  า - 1 1 -               -          1 1 1  -  -  - -           -           -           -               -               -               งบถ่ายโอน

พนักงำนจ้ำง

52 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 127,080      -          1 1 1  -  -  - 5,174       5,401       5,616       132,254      137,655      143,271      10,590 

53 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,587       5,853       6,036       143,587      149,440      155,476      11,500 

54 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,587       5,853       6,036       143,587      149,440      155,476      11,500 

55 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 155,760      -          1 1 1  -  -  - 6,321       6,594       6,805       162,081      168,675      175,480      12,980 

56 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 1 1 146,280      -          1 1 1  -  -  - 5,942       6,199       6,447       152,222      158,422      164,868      12,190 

57 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ภารกิจ 1 1 138,000      -          1 1 1  -  -  - 5,611       5,855       6,089       143,611      149,466      155,555      11,500 

58 พนักงานผลิตน  าประปา ท่ัวไป 1 1 108,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           108,000      108,000      108,000      

59 คนงาน ท่ัวไป 5 5 540,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           540,000      540,000      540,000      

60 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 4 4 432,000      -          1 1 1  -  -  - -           -           -           432,000      432,000      432,000      

หน่วยตรวจสอบภำยใน
61 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 355,320      -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000    367,320      379,320      391,320      

(5) รวม 73    61   14,058,000 366,000 73     73    73    1      -  - 425,115  437,276  443,847  14,849,115 15,286,391 15,730,238 

(6) 2,227,367   2,292,959   2,359,536   

(7) 17,076,482 17,579,350 18,089,773 

58,265,513 61,178,789 64,237,728 

(8) 29.31          28.73          28.16           คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ 15

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

  

  

    

ปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล  

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

         

 

 

กองคลัง  

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     

         

 

กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     

         

 
- ฝ่ายอำนวยการ 
   - งานการเจ้าหน้าท่ี 
   - งานแผนงานและงบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
   - งานธุรการ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานรัฐพิธี 
- งานนิติการ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

 

- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานธุรการ 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

 

 

 

- ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  - งานวิศวกรรมโยธา 
  - งานผังเมือง 
- งานธุรการ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานรักษาความสะอาด 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (1) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจา้ง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จำนวน 3 - - 3 5 - - 3 - - - 12 7 33 

สำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

-  นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)    

   (หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

    งานการเจ้าหน้าท่ี 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
งานแผนงานและงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

(ปก./ชก.) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ(๑) 
 

 

 

 

 

 

ฝ่ายอำนวยการ 

         

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

         

 - นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)  

    งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

  (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

(๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  ยาม (๑) 
-  คนงาน (๑) 

งานกิจการสภา 

งานรัฐพิธี 
 

 

 

 

 

 

- นิติกร (ปก./ชก.) (๑) 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

         

 -  นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

งานส่งเสริม 

สวัสดิการสังคม 

         

 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (๑) 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 

- พนักงานดับเพลิง (๔) 
 

งาน 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

         

 

งานป้องกันและบรรเทา            

สาธารณภัย 

         

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสง่เสริมการ

ท่องเที่ยว (๑) 

 

-เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
(1)(ว่าง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ(๑) 
 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

         

 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
(2)  
- ครู ค.ศ.๑ (๒)  

- ครูผู้ช่วย (๑) (ว่าง) 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจา้ง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จำนวน 2 - - 3 - - - 1 2 - - 3 3 14 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(ว่าง) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

         

 

 

งานธุรการ 

         

 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 

         

 
งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
     

- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) 

  (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)  

   งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)(๑) (ว่าง) 
   งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

     - 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

         

  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) (๑)    

  (ว่าง)  

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.)(๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน (๓) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)  
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ระดับ 
อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจา้ง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  

จำนวน 2 - - - - - - 2 1 - 1 6 10 22 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(๑) 
  (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 
  (วา่ง) 
งานวิศวกรรม 
     - 
งานผังเมือง 
       - 
 

 

 

 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

         

 

งานธุรการ 

         

 - เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

 

 

 

 

 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
(1)(ว่าง) 
ลูกจ้างประจำ 

- พนักงานสูบน้ำ             
(ประจำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า)  
(๑)(ภารกิจถ่ายโอน) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  
  ขนาดเบา (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- พนักงานผลิตน้ำประปา 
(๑) 

 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

         

 - นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน           
(ปง./ชง) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (๑) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน (๕)  
 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า

สาธารณะ 

         

 

งานรักษาความสะอาด 

         

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา (๒) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานประจำรถขยะ (๔) 
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 ลงชื่อ    

 

 

           (นายปรีชา  สมบัตินา) 
       นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 

       

บัญชีแสดงกรอบโครงสร้างเทศบาลตำบลบางลึกบัญชีแสดงกรอบโครงสร้างเทศบาลตำบลบางลึก  

                                          ปลัดเทศบาล  
                          (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)  ๑  อัตรา 

สำนักปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานทั่วไปต้น(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)    1 อัตรา 
2. นักบริหารงานทั่วไปต้น(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)        1 อัตรา 
3. นักบริหารงานทั่วไปต้น(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 1 อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                           1 อัตรา 
5. นิติกรชำนาญการ                                           1 อัตรา 
6. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                1 อัตรา 
7. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                    1 อัตรา 
8. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กำหนดเพ่ิม)         2 อัตรา 
9. คร ู                    2 อัตรา  
10ครูผู้ช่วย (ว่าง)                                     1 อัตรา 
11.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฎิบัติงาน/ชำนาญงาน)                       
     (ว่าง)                                                        1 อัตรา 
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ           1 อัตรา  
13. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
      (ว่าง)                   1 อัตรา 
14. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน         1 อัตรา 
      (ว่าง) 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ    1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว   1 อัตรา 
4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา        1 อัตรา 
5. ผู้ดูแลเด็ก                       1 อัตรา 
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     1 อัตรา 
7. พนักงานขับรถยนต์      2 อัตรา 
8. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                       1 อัตรา 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข              1 อัตรา 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์        1 อัตรา 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                     1 อัตรา 
12. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(ว่าง)              1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานดับเพลิง      4 อัตรา 
2. ผู้ดูแลเด็ก                                      1 อัตรา 
3. ยาม                                             1 อัตรา 
4. คนงาน                                          1 อัตรา 
 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานการคลังต้น(ผอ.กองคลัง) (ว่าง)       1 อัตรา 
2. นักบริหารงานการคลังต้น(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)     1 อัตรา 
3. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฎิบัติการ/ชำนาญการ(ว่าง)                            
                                                                         1 อัตรา 
4. นักวิชาการพัสดุชำนาญการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(ว่าง)   1 อัตรา 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(ว่าง)       1 อัตรา 
6. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                                  ๑ อัตรา    
7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน                         1 อัตรา 
8. เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน                         1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                             1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                          1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                           1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน            3 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

กองช่าง 
พนักงานเทศบาล 
1. นักบริหารงานช่างต้น(ผอ.กองช่าง)         1 อัตรา 
2. นักบริหารงานช่างต้น(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ   
    ก่อสร้าง)(ว่าง)          1 อัตรา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน                  1 อัตรา 
4. นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน          1 อัตรา 
5. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)   1 อัตรา 
ลูกจ้างประจำ 
1. พนักงานสูบน้ำ(ประจำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า)  
    (ภารกิจถ่ายโอน)           1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา            1 อัตรา 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         3 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง)              1 อัตรา 
4. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ว่าง)                    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. คนงาน )           5 อัตรา 
2. พนักงานผลิตน้ำประปา          1 อัตรา 
3. คนงานประจำรถขยะ           4 อัตรา 
 

 

 

 

 

                               หน่วยตรวจสอบภายใน 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก   ๑ อัตรา 
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เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายประจวบ  มติร์วงษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 578,400 84,000 84,000 746,400
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานเทศบาล)

2 นางสาวกรรณิการ์ โคนาสร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 11-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 11-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 448,920 42,000 - 490,920
(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

3 นางสาวพัชรี ชุมวรฐายี บัญชีบัณฑิต 11-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 11-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 409,320 18,000        - 427,320
(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นางสาวกมลนิตย์  ชูสุข บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 11-2-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 362,640 18,000        - 380,640
(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)

5 นางสาวกัญญาภัค  จงเจริญ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640 - - 422,640

6 นางสาวชนากานต์  รอดศรี รัฐศาสตบัณฑิต 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 11-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 416,160 - - 416,160
7 นายกฤชกร ธนอภิรัตน์ นิติศาสตรบัณฑิต 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 416,160 - - 416,160
8 นางสาวภคณัฐ จันทับ บริหารธุรกิจบัณฑิต 11-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 11-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 356,160 - - 356,160
9 ว่าง - 11-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง. 11-2-03-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง. 355,320 - - ว่าง

และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย
10 ว่าง - 11-2-01-6600-112 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 11-2-01-6600-112 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 0 0 0 เงินอุดหนุน

11 นางสาวประมวล กองปักษี ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-2-01-6600-113 ครู คศ.2 11-2-01-6600-113 ครู คศ.2 302,640 - - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย)

12 นางนฤมล ใจสมคม ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-2-01-6600-114 ครู คศ.3 11-2-01-6600-114 ครู คศ.3 367,680 - - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย)

13 นางสาวจีรวรรณ  สมบัตินา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 11-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 11-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ฃก. 369,480 - - 369,480

14 ว่าง - 11-2-01-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง/ชง 11-2-01-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง/ชง 297,900 - - ว่าง

15 ว่าง - 11-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 11-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง/ชง 297,900 - - ว่าง

ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน

ส ำนักปลัดเทศบำล

 
 

1111. . บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
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เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

16 นางสาวสาวิตรี นวลอนงค์ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ - 239,760 - 239,760
นโยบายและแผน นโยบายและแผน

17 นางสาวรพีพรรณ  ทองเกิด ปวช.พณิชยกรรม - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 180,960 - - 180,960
18 นายพิพัฒน์ มหาสุข ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 128,280 - - 128,280
19 นางสาววรรณวิมล  หอมทิพย์ ปวช.อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานส่งเสริมการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานส่งเสริมการ - 156,600 - - 156,600

ท่องเที่ยว ท่องเที่ยว

20 นายศรายุทธ  พรมจีบ มธัยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 112,800 - - 112,800
ขนาดเบา ขนาดเบา

21 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - เงินอุดหนุน

22 นางสาวจันทิมา  พงษ์พัฒน์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 180,000

23 นางสาวชลิตา  ธนูศิลป์ สาธารณสุขศาสตรบัญฑิต - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - - 138,000
24 นายสิทธิโชค  ชิตรัฐถา ปวส.อุตสาหกรรม - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ - 138,000 - - 138,000
25 นางสาวพิรญาณ์ เผือกวิสุทธ์ิ ปวส.บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 138,000 - - 138,000
26 นายส าเริง ขันธุลี มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800
27 ว่าง - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - - 180,000

28 นายสุรศักด์ิ  ขยายแสง ปวช.อุตสาหกรรม - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000
29 นายพิเชษฐ์ ชิตรัฐถา - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
30 นายอธิภัทร  สมสมยั ปวช.ช่างยนต์ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
31 นายพรพิชัย  นะตาปา มธัยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - มธัยมศึกษาตอนปลาย - 108,000 - - 108,000
32 นายอนุพงศ์ ผลเกษร มธัยมศึกษาตอนต้น - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000
33 นางสาวกนกวรรณ  นชุนาฎพนติ ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
34 นางสาวพิทพร  เทพดนตรี มธัยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

35 ว่าง 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 468,960 42,000 - ว่าง
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

36 นางสาวสิริพร  นาคคล่ี บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 11-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 11-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 422,640 18,000 - 440,640
(การจัดการท่ัวไป) (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)

ท่ี ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กองคลัง

ต าแหน่ง ระดับ
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เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/
ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

37 ว่าง 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 11-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 355,320 - - ว่าง

38 ว่าง 11-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 11-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 355,320 - - ว่าง

39 ว่าง ศิลปศาสตรบัณฑิต 11-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 11-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 355,320 - - ว่าง

การจัดการท่ัวไป

40 ส.อ.ณพชัย  แสงแก้ว ประกาศนียบัตร 11-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 11-2-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 363,480 - - 363,480

วิชาชีพชั นสูง

(การจัดการงานบุคคล)

41 นางสาวดลฤดี  ศรีมาลา ปวส.การบัญชี 11-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง 11-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง. 168,360 - - 168,360

42 นางสาวนคภัทร  ทองแสง ปวส.การบัญชี 11-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง 11-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง/ชง 329,880 - - 329,880

43 นางสาวสุมติรา ศรีสว้สด์ิ ปวส.บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ - - ผช.จพง.การเงินฯ - 143,520 - - 143,520

44 นางสาวจุรีรัตน์ เดชบุญพบ ปวส.บริหารธุรกิจ - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - 143,520 - - 143,520

45 นางสาวกัญญาณัฐ  น้อยตรีสน บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - - ผช.จพง.จัดเก็บฯ - 143,520 - - 143,520

46 นายสุทธิโชติ รัตนภักดี ปวส.ช่างเทคนคิอุตสาหกรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

47 นายอวย  ขยายแสง ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

48 นางสาวกนกอร  นวลน้อย ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

49 นายวรวิทย์  คชวิทย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 11-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 11-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 323,760 42,000 - 365,760

สาขาเทคโนโลยีก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

50 ว่าง 11-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 11-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 468,960 42,000 - 510,960

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานชา่ง)

เงินเดือน
ท่ี

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

กองช่ำง

ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

กองคลัง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
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เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

51 นางสาวปนัดดา  เกิดชู ปวส.บริหารธุรกิจ 11-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 11-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 178,200 - - 178,200

52 นายสิทธิโชค  นาคดนตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 11-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 11-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 296,760 - - 296,760

ชั นสูง (ช่างไฟฟ้าก าลัง)

53 ว่าง - 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 297,900 - - ว่าง

54 นายเอนก  สุทธิพล มธัยมศึกษาตอนต้น - พนักงานสูบน  าฯ - - พนักงานสูบน  าฯ - 275,760 - - เงินอุดหนุน

(ภารกิจถ่ายโอน) (ภารกิจถ่ายโอน)

55 นายภิญโญ  หนูมว่ง ปวช.อุตสาหกรรม - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 127,080 - - 127,080

ขนาดเบา ขนาดเบา

56 นายศุภรัตน์  มณีรัตน์ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 155,760 - - 155,760

ขนาดเบา ขนาดเบา

57 นายชัยพงษ์  แซ่ตั ง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 146,280 - - 146,280

ขนาดเบา ขนาดเบา

58 นายสรเชฎฐ์  ยางทอง สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา 138,000 - - 138,000

59 นายพรพิศณุ  ศรีมาลา ปวส.อุตสาหกรรม - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 138,000 - - 138,000

60 นางสาวธนิฎา  เพ็ชรกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000 - - 138,000

61 นายทวีศักด์ิ  ศรีสุพรรณ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000 - - 108,000

62 นายธวัชชัย เวชวิทยาอ าไพกิจ ปวช.อุตสาหกรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

63 นายจารึก  เกตุบุตร ประถมศึกษาปีท่ี6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

64 นายอนันต์  ชีวาสัน ปวส.เทคนิคอุตสาหกรรม - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

65 นายองอาจ นาควัฒนา มธัยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

เงินเดือนเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังใหม ่

คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม

ต าแหน่ง ระดับ

กองช่ำง

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง

เงินเดือน

ระดับ
ท่ี ชือ่ - สกุล
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เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

66 นายอณายุทต์ สุทธิพล มธัยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

67 นายชุมพล  เศษศุภ ประถมศึกษาปีที่ 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

68 นายพงศ์ภัค  แซ่เซียว ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

69 นายสนิท เศษสุข ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

70 นายประสิทธ์ิ  สิทธิยากร ปวช.ช่างยนต์ - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

71 นายธวัชชัย สมเจริญ บัญชีบัณฑิต สถาบันรัชต์ภาคย์ 11-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 11-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก 336,360 - - 336,360

เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

ที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

 



 

 

 
12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลบางลึก กำหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุ่งเน้น
ไปท่ีพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้
ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และ
ด้านอื่น ๆ ท่ีจำเป็นแล้ว เทศบาลตำบลบางลึก  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้
เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่านภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานท่ีต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและ
มองไปข้างหน้า  โดยต้ังคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนอง
ความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิด โอกาสตอบโจทย์
การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลบางลึก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชน
ก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นเทศบาลตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มี
การวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทำให้บุคลากรมีความผูกพันธ์ต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

 ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี  5  พฤษภาคม  2563 
เรื่อง  เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี  26  
กันยายน  2560   

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลบางลึก  ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้         
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง 

เทศบาลตำบลบางลึก ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร          
เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลตำบลบางลึก ท่ีสร้างความโปร่งใส          
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความเช่ือมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลตำบลบางลึกในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เทศบาลตำบลบางลึก  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพื่อให้พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่
หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึด
หลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
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4. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
                                                  คำส่ังเทศบาลตำบลบางลึก 
                                                       ท่ี  218/2566 
        เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
                                                       ----------------------- 
  ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลบางลึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566          
จะส้ินสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2566 และเทศบาลตำบลบางลึก จำเป็นต้องมีแผนอัตรากำลัง 3 ปี             
เพื่อรองรับอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

  ดังนั้น เพื่ อให้การดำเนินงานด้านด้านการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตำบลบางลึก  
ดำเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและเทศบาลตำบลบางลึก มีแผนอัตรากำลังบริหารจัดการบุคลากรต่อเนื่อง  
ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอำนาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  23             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล            
ลงวันท่ี  19  ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก          ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลบางลึก              กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง                         กรรมการ             
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง                  กรรมการ  
  5. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       กรรมการและเลขานุการ                                
  6. นักทรัพยากรบุคคล                              ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

  โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ี จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  
อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมาย
ว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  
ในเทศบาล ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
เทศบาล  โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล  ในระยะเวลา 3 ปี 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  19  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
                                                                           
                                                                            

              (นายปรีชา  สมบัตินา) 
                                                                         นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางลึก 
เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
------------------------------------ 

 ตามประกาศเทศบาลตำบลบางลึก เรื่อง การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ.2567 – 2569 เมื่อวันท่ี  29  กันยายน  2566 ได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังเป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบางลึก แล้วนั้น 

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี          
18  กรกฎาคม  2567  มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับปริมาณงานและ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ดังนั้น เทศบาลตำบลบางลึก จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใหม่ 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

 1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   จำนวน 1 อัตรา 
   

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 

                                                                                            
                                                       ( นายปรีชา  สมบัตินา ) 

                                                      นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
 

 


