
 

                                          
 

 
 
   

              ประกาศเทศบาลตำบลบางลึก 
              เร่ือง     การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง   
        --------------------------- 

ด้วยเทศบาลตำบลบางลึก อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา           

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ลงวันท่ี 13  สิงหาคม  
2547  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
       1.1.1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จำนวน  1  อัตรา 

                  สังกัดงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สำนักปลัดเทศบาล  

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 

 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑)  มีสัญชาติไทย 

๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓)  ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือ                                                                                             

          จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ี 
        เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล 
        - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
            - วัณโรคในระยะอันตราย 
        - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
        - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี                
                                    ในพรรคการเมือง  

6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น                                                 
                               7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำ    
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ    
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 

9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน            
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

/หมายเหตุ... 
 



- 2 – 
 

หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ       

รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 
 

        3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง          
ต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานได้ท่ี สำนักงาน เทศบาลตำบลบางลึก  อำเภอเมืองชุมพร           
จังหวัดชุมพร  ในระหว่างวันท่ี  12  –  23  กันยายน  2567  ในวันและเวลาราชการ  
 

        3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  3.2.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
๖ เดือน นับถึงวันสมัครพร้อมเขียนช่ือไว้หลังรูปทุกรูป    จำนวน   ๓   รูป 
  3.2.๒  สำเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
สำหรับตำแหน่งท่ีรับสมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัครฯ 
                    จำนวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๔  สำเนาบัตรประชาชน              จำนวน   ๑   ฉบับ 
  3.2.๕  ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับจากวันตรวจร่างกายถึงวนัสมัคร  จำนวน   ๑   ฉบับ 

3.2.6  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบทะเบียนสมรส / หลักฐานการเปล่ียนช่ือ – สกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 

       3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 100.-  บาท และจะไม่คืนให้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

        3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะ สำหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
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 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลตำบลบางลึก จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี           
24   กัน ยายน   2567  และกำห นดวันประ เมิ น สมรรถนะ  ใน วั น ท่ี   26   กัน ยายน   2567                       
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบางลึก  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  
 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 
 

 7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  เทศบาลตำบลบางลึก  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบท่ีได้      
ในวันท่ี  27  กันยายน  2567  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบางลึก  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร           
โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี             
หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

 8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ี เทศบาลตำบลบางลึก กำหนด 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                ประกาศ  ณ  วันท่ี    3    กันยายน พ.ศ.  2567 
 
 
 
                                                               (นายปรีชา  สมบัตินา) 
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลบางลึก 
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        เอกสารแนบท้ายประกาศ  

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่  3  กันยายน  2567 

 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
    ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
      หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ                 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางานด้าน
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทำข้อเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน
การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดต้ัง การยุบรวมสถานศึกษาเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดต้ัง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 จัดทำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  1.5 ร่วมวางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
กำหนด เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 
  1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
  1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
  1.8 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา 
  1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากร 
  1.10 ประสานและร่วมดำเนินการเรื่องการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 

1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ
สนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ  ฯลฯ                
เพื่อให้เด็กๆ ในพื้นท่ีได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมี
การเติบโตท่ีถูกต้องและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย 
  1.13 จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็ก ๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดกล้ำค่า
ของท้องถิ่น 
  1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ               
ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการศึกษา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านการบริการ 
  4.1 จัดบริการส่งเสริมการศึกษา เช่น จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังให้คำแนะนำปรึกษาเบื้องต้นแก่
นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไป 
  4.3 ดำเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและให้แนวทางการศึกษาและแนวทางการ
เลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 
  4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทำวารสาร ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่น ๆ เพื่อให้ความรู้ด้านการศึกษา การแนะ
แนวการศึกษาและวิชาชีพ อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวกับงานการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได้ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครู
หรือข้าราชการครูได้ 
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  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งต้ังเป็น
พนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 

3. ระยะเวลาการจ้าง  ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยเป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

4. ค่าตอบแทน  พนกังานจ้างตามภารกิจ (ตามคุณวุฒิ) ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   15,000.- บาท 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
   1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
        - ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล ความรู้ท่ัวไป 
          เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้าน การเมือง เศรษฐกิจ และ 
          สังคม ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
        - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  
        - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
        - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 
        - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ               
พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
 
    1.2 ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
         - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 
         - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
         - ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของ
ตำแหน่งท่ีสมัครสอบ 
2. คุณสมบัติเฉพาะส่วนบุคคล 
         2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         2.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
         2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
         2.5 สุขภาพอนามัย 
         2.6 ความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
         2.7 ประสบการณ์ 
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